~ ' ESTADO DO ESPIRITO  SANTO

LEL N® 098,90

i

APROYA O PLAND DE CARRETRA E DEFINE O STSTHMA DE VINCTMERIGS DOS
SERVIDDRES POBLICOS DA PHEFETTURA MUMICIPAL DE SBO MATEGS, B 0f
OUTRAS PROVIDEHCIAS.

0 Prefeito Municipal de 330 Matsus, Estade do
Espirito Santo. FAQO SARER que a CAmara Muni-
cipal aprovou e eu sancionc a seguinte.

LET:

TITOLO T
DO PLAND DE CARRETRA

Art. 12 - O Plano de Carreira institui e dis--
ciplina o regime de relagfio entre os deveres dos servidores da Prefeitura Mu-
nicipal de Sd@o Mateus, no que diz respeito as atividades e tarefas a serecutar
e as correspondentes retribuic@es pecunidrias e tem sua exeéugﬁo regulada  pe

-los seus dispositivos e pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos & demais la-

glalagdes complenentares.

Art., 29 - E parte integrante deste planc, a ta
hela de seus vencimentos dos Sergidores Publicos da Prefeitura Municipal de

B

|

e

- 340 Mateus, conforme o anexo I e Il respectivamente na data'da publicughc Jdes

ta Lei.

7 Paragrafe Unico - M&o serdo innluidos negte
planc, os casos de contratagiio por tempo determinado para atender a necessida
de tempéréria de excepcicnal interesse publicc, que respeitara o  eptabelecido
em legislagdo especifica, desde que nfo uitrapasse os indices previstos na
Constituicdo Federal. '

TLIOLG I
DS CONCHITOS

. Art. 39 - Para fins e efeitos deste planoc con

sidera-sé: '

I .~ CARGO: Ul conjunto de deveres, atribui-
¢Bes e responsabilidades coue-
tidas a una pessoa;

ITI - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de car-

o gos que se referem as gtivida-
des correlatas ou de meswma natu
reza de traba]ho; )

| o III - CARREIRA: Um agrupaumento de cargos, dis

' / . postos hierarquicatente, de a-

cordo com o grau de dificuldades

- CONLIN. ..,y
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das atribuig¢des ¢ nivel das res
ponsabilidades;

IV - CLASSE: A designagfio literal correspon

quadra o cargo, constituindo a
linha natural de promogdo do ser

: vidor; .
v ~ PROMOGAQ HORIZONTAL: A passagem do ocu
pante do cargo a classe imedia~
T _ canente superior da mesma carrei -
. o o S ' ra a que pertence.

TITO.0 IIT
DAESIWMMM@IH&DMIDHW}L

. Art. 49 - A estrutura bdsica do Quadro de Pes
soal da Prefeitura, constitui-se dos segl.xintes grupos ooupacionais:

I - GRUPO OCUPACIONAL DE NI‘ . SUPERIOR: Cony
preende 0s cargos .qu& sl ine
rentes atividades relacionadas
con servi gos  de supervisfio e pa
ra as quals sfc exigidas habili
tagtes legais e formagdo profis
-sional de nivel superior;

' o T S IT° - GRUFO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRA-
o ' : TIVO: Compreende os cargos a que sdo i
nerentes atividades de nivel mé-
dio, principais e auxiliares, re
lacionadas com o5 servigos de na

tureza adninistrativas; '

IiI ~ GRUPO OCUPACIONAL DO FISCO: Compreende
08 cargos a que s#io inerentes a
tividades de fiscalizagZo dos
tributos Je competéncia da Pre-
feitura & a2 orientagio dos con-
tribuintes guanto 2 aclicacdo
das Lels fiscaisg; '

IV - GRUPO OCUPACIONAL, OE]'?PLS, SERV ‘ﬁu) E

MANUTENCRO: Cowpreende o5 cargos e

' envolvem atividades profissio=

; e - nais relacicnadas com a  trans-

QONLINUA e ne.

dente a cada carreira onde seen

-
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“formagdo, utilizagiio e benefi-
ciamento de metais, madeiras, ma
teriais de construg8o, pinturas,

- eletricidade, hidraulica e cana
lizagHo em geral, bem como a re

-paragdo e conservagdo de bens pa
trimoniais; ‘

v - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE
- E CONSERVAGRO: Coumreende cargo a que
880 inerentes atividades de ni-

.!;] S N vel elementar e médio, orinci-
L pais e aux111avea, relacionadas
R ' ‘ com os servigos gerais de linpe

L - o : za, zeladoeria,’ v1g145n01a, con-
T A ' : - servagio e transgorte.

| TITOLO 1V
DO SISTEMA DE CLASSIFICAGHD DOS CARGDS

3 Art 52 - A classificagfio dos cargos &  venel

mentos constantes deste Plano, € fixado em VIII (oito) cawrelras escalonadas

) ~de T a VIII, conforme suas esnpglflcaobes, e, para cada carreira forav defini
";fjﬂ'. - das classes correspondentes. ., . _

o : Pardgrafo Unico - O quantitativo por cargo

bem cono as carreiras, classes e vencimentos cokrespondentes, sd0 as  constan .

tes do Anexo I e II -

R Art. 6° -0 oercnntual dos cargos publicos pa

'pﬁf ra as oessoas portadoras de deficiéneia’ fisica, hem como os critérios para a

o sua adnissfo sera o estabelecido na Lei Orglnica do Municipio de Sfo Mateus -
Lei 001,90, de 05 (cinco) de abril de 1990.

Art. 72 - a promogdo far-se-i alternadamente

por antiruidade - por merecimento, ohedecido o intersticio de 02 (dois) anos,

“conforme o previsto-no Art. 8¢. .

L § 1e - A promogdo por merecivento  decorre do

‘"esultado da avaliagfo de desempenho e devera odorrer a partir do segundae ano
4"de implantagdo desta Lei. -

§ 22 ~ Para cue naJ? 3 avaliagdo de  deserpe

' nho, 0 Chefe do- Poder Executivo Municipal haixara normas csp cificas no vrazo

de ‘18- (de201to) meses, a partir da data da 1m01antaoao desta Lei. P

, , Art.'8° A nomﬂaﬂao dos conoursandos,  far-

se-80 seppre na classe "A" de cada carreira a que pertence o cargo, € o ser

~ vidor somente terd direito a promogfio, apds 02 (dois) anos efetivos de  exer-

cicio na classe, ressalvados o vrevisto no Artigo 116, Pardgrafo 59 da Lei

_—

. .
!

aontinif.e,ceces”



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

" eontinuacgdo da Lei n2 098,90, de 10.09.90 - : f1. 04

001,60, de 05 (cinco) de abril 'de 1990.

Art. 99 - As descrigfes-e os fatores a  saren
considerados com relagdo aos carzos, serdo definidos por ato do-Poder 'Execu-
tivo no prazo de ’0 (trinta) dias a partir da data de publicag3c desta Lei.

TITULO ¥ o
' DAS DISPOSIQOES FINATS E TRANSTTORIAS

Art. 10 - Jicam garantidos atiavés dastu Lei
todos os finciondrics efetivos e empreges publicos estdv:is regidos oe1a CLT,
existentes antes da vigéneia desta Lei, aos demais serfio extintos. '

§ 12 - Quanto aos estdveis ou nfo, cabsra a Mu
nicig a]ndade rescidir sem vinculos empregaticios com hase na CLT, Lei 5107 de
2 (tr@zp) de setembro de 19%66. ‘ ' _

§ 22 - Quantns @os ectaveis a rcscisfo sera
cou bzse no eddigo C1 (ZERO UM) da Lei 5107, de 13 (treze) de setembro de
1986.

, Art. 11 = 0s Servidores Piblicos  Mmicipais
comprovadanente en exercicio das suas fungdes a mais de 12 (doze) reses, nos
' cargos para os quais venham se inscrever estarfio dispencados de corprovagdo do

grau de escnlaridade exigido, con51derando o periodo mencionado neste Artigo ,
‘antericras a data ‘das inscrictes.” : i
Pardgrafo Unico - N#o se aplica o disposto nes
te Artigo aos cargos de nivel superior e aos cargos que para o exercicia das
fungdes exija dos titulares o registro em drgdo de classe.

’

Art. 12 ~ Fica autorizado o PPef“itbtllnLCLpﬁz
a proceder no Orgamento do Municipio, os reajustamnetos que se fizerem neces-
sarios, em decorréncia da implantacfo desta lei.

- Art.. 13 - Para a execugfio da pressnte Let, fi-
ca o Poder Executivo autorizado a suplementar as verbas prdprias.

: Art. 14 - Esta Lei entra en vigor na data  de
sua publicag8o. .

Art. 15 - Revogando-se zs disposig¢des en  con
trério.'

Gabinete do Prefeito Mun1c1pa1 de 380 Mateus ,
Estado do Espirito Santo, aos 10 (dez) dias do més de setembro do anoe%u mil
novecentos e noventa (1990).

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

continuagfo da Lei n2 098790, de '10.09.90 . | £1. 05

Registrado e publicado na Secretaria Munici-
- pal de Gabinete desta Prefeitura, na data supra.

HTAILA ::“"' Nt) i llmzm
Secretaria \Mynicipal de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAE. DE SAQ MATEUS
ke ESTADO Do ESPIRITO SANTO
ANEXO I, A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ART.

T T3 Ty
G.?\UFCB CCUPACIONATS (QUANT. CARO CAHFELRA
PORTARIA, TRANSPORTE
E CONSERVACAO Y Cont{nuo = I —

04 Coveiro 7 I
,l/ 70 Gari I
n\ ol Jardineiro~ 11
| / 31 Motorista-«/ IV
. 88 Servical -~ II
] 69- Trabalhador Bragal' I
(\ 35, Vigia I:
OBRAS, SERVICOS E MA
NUTEN( 80 03 Aux. Op. Patrol 11T
02° Auxiliar de Mecanico / I1
\‘u\\ 02’ Auxiliar de Servigos Gerais . 1L
01~ Bombeiro Hidrdulico . ITx
09.» Carpinteiro. 111
o1 Encarregado ‘de Campo de Pouso 11r
éw + o1 ' Eletricista de Instalagdes , R
.

' QBEAS, SERVIQCS E MA :
. MUTENZRO or Eletricista de Veiculos IIt
01 Mecadnico de Veiculos 1V
. .02 Mecinico de Maquinas a Diesel . Ir
/)(Q S 05 Operador de Escavadeira v
02 Operador de Pa Carregadeira v
05 Operador de Trator Agricola ~ 1Tt
06: Operador de Motoniveladora 1y
07~ Operador de Maquinas Leves 11
17 Pedreiro LIT
or Pintor de Obras JIIX
1N Servente de Obras 1
06 Trabalhador na Fabrica de Blocos IT
FISCO QP 03- Agente Fiscal . y
| 12 Fiscal de Rendas Y
02 Técnico de Tributos Vil
03. Fiscal de Saide e Saneamento R

P k\/ A ¥ Continua.._....
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f ) ' ESTADO DO ESPIRITO SANTO

continuagdio do Anexo I.......

AL DE SAQ MATEUS

P GRS OOOPAVCIONATS CUANT. CARCO CARFETRA
APOIO ﬂ.DP’!L‘J,IST.'RA'I‘I\"O 01 , Apontador Iv
or - Almoxarife . - IV
02 - Arquivista. IV
0 03 : Auxiliar de Enfermagem = v
apn 02 - Auxiliar de.Saneamento IIT -
iy ) Auxiliar Administrativo- 111
) .05 Auxiliar de Contabilidade VT
' 02 Auxiliar de Andlises. Clinicas 4 v
07. Auxiliar de SErvigos Médicos ™ A
02 | Auxiliar de Biblioteca 111
09 Oficial Administrativo VI
05 Auxiliar de Recursos Humanos 1V
03 Auxiliar de Servigos de Conpras VI
01 Auxiliar' de Servigos Juridicos IV
02 . Caixa - VTS
02 Desenhista - VII
01 Técnico de Nutrigdo VIT .
POTO ADMINISTRATIVG o1 Operador de Micro-Computador . I
01 Topografo , VII.
01 Digitador de Micro-Computador - VI
) . 9 10- Telefonista .. ' II -
by 02 Téenico de Contabilidade VITL -
02 . Téenico Agricola VII
02 | Técnico de Laboratério e Andlises Y
C Clinicas ' : VII
o1 . Tesoureiro
01 Regente de Banda de Misica -
04 Recepcionista,
VIVEL SUPERIOR 02 Administrador
. - 01 Advogado
\;L/ 03 Assistente Social
01 Bibliotecario
01 Contador
02 . Engenheiro Agrdnomo
o0 Engenheiro Civil ’
- N - Engenheiro Arquiteto
_ ~_

‘1‘ .\ : "A Contimda
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PREFEITURA MUNICHPAL DE SAD MATEUS

continuagiio do Anexo I

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

11.03

CRUPOS GUUPACTCHATS QUANT. CARZO CABHRA
NIVEL SUPERICR 02 Farmacéutico-Bioquimico VIT]
ol Médico-Pediatra VIIL
Q}D 02 Médico-Ortopedista VITI
; 01, Nutricionista VITL
02 Odontdl ogo VILI
ot ~ Psicdlogo VIII
0 1;' Enferuneiro VITX
03 Médico Ginecologista e Obstreta VIII
07. Clinico Geral VIII
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