ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
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Prefoito Mupi
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Heorganiza a estruturs administrativa =
da Prefeitura Municipal de S3o Mateus
e da outras providencias,
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O Prefeito Municipal de S80 Mateus, Estado
do Bspfrito Santo, FAQO SABER que a  Chmara
Hunicipal de 8Zo Mateus, Bstado do - Bspirito

Santo, Decretou e eu sanciono a seguinte,

L
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CAPITULO T
Das Disposigoes Preliminares

Art. 18 - 4 agBo do Goveérno Municipal se
orientard no sentido do desemvolvimento fisico-territorial, econg
milco, social e cultursl da comunidade e aprimoramento dos servi !
gos prestados a populagio, mediante a'adoagéo dos instrumentos def

planejamento para suas atividades.

§12 - O planegamento gas atividades da adp
nlstragao mmicipel obedecerd as diretrizes estabelecidas neste
capitulo, e compreendera a elaboracio © acompanhamentc dos seguin

tes instrumentos basicos:

I -~ PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRATO;
11 - ORCAMENTO PROGRAMA;
ITI -~ ORCAMENTC PLURIANUAL DE IHNVESTIMENTOS;
1V - PROGRAMA ANUAL DE IRABALIO; ,
V ~ PROGRAMA AO'FI§=WCEIRA HUAL DA DESPESA
, § 22 -~ 4 agBo do Municipio em drea assisti ®
das pela atusgcio do Estado e da UniZo zerd supletiva e guardard
inteira consonsncia com os planos e programas destes Governos.
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Art. 28 - 4s atividades da administragio muni
cipal, e especialmente a execucic de plancs & programas 6o gover

no, serzo objeto de permanente coordenacio.

Arte 3% -~ 4 coordenagio a que se refere o Art.
3

29, serd exercida em todos os niveis da administragfo, mediante !
atuagio das chefias individuais, realizacfo sistemidtica de rey
3 nilo com a participagho das chefias subordinadas e a instituigZo!
§ e funcionamento de comisses de coordenzcdo em cada nivel adminig
Yo trativo,
85 irt, B2 - 4 administragBo municipal, 2lém dos
S P : . ) - . . ‘N .
SE Controles formals concernentes a obediencia a preceitos legals e
s regulamentares, devers dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliagéc de resultados da atusgBo dos seus diversos Orgios e !
agentes.
Art, 58 - Os serviges municipais deverzc ser

=

permanentemente atualizades, visando & modernizacZc e racionaliza

- # - . . .
ac dos netodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
tendimento ao péblico, através de rapidas decistes, sempre gue

v
1 ® W

sossivel com execugdo imediata.

e

E

Art, 62 - Ha elaboracio e execugso de seus
programas, a prefeitura estabelecers o critério de prioridade, sg
gundo & essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do intg
regsse coletivo.

VA IT PTT T
CAPTTULO IT
D4 HSTRUTURA BASICA DA PREFEITURA

4rt, 62 - 4 Administragio do Municipio de!
820 Mateus é exercida pelo Prefeito Municipal, usando a estrutura
administrativa, composts dos seguintes Orglos:



PREFEITURA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Prefeito Munisizal

Gualte: Nfne: Loureizo

finalidade:

a) - exercer

JRGECS DR APOIO ADMINISTRATIVC B ASSESSORAMEN

T0 A0 PREFEITO

1 - Secretaria
2 - Assessoria de Flanejamento
11 - CRGACS DE ADMINISTRACKO ESPECIFICA

{2
i

Servigo
- Servigo
Servigo
- Dervigo
-~ Bervigo
Servige

S O
L

Financas
A mlnlsbragéo
Bducagao e Cultura
Szude e Bem Bstar Social
Viagdo e Obras
Turisno

3 Oy WA
1

- Servige Servicos Municipais

DA COMPETEHCIA B COMEPOSIGKC D SICOS
D4 PREFEITURA
SECX0 T

D, SECRATARTA

4rt. 78 - A Secretaria é o orgao que tem  por
as atividades de assistincia ao Prefeito para fun

r~ & a
goes politicas;

Continua
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Gualte: Nu

Prefeito Munictnal

b)

c)

d)

e’

atendimento do municipio e de articulagBo com os demais pg
deres e autoridades, assim como de relagles publicas da

Prefeitura;

Preparagio, registro, publicaglo e expedigdo dos atos do
Prefeito;

tombamento;

recebimento, distribuigdo, controle de andamento e arquiva
nento definitivo dos papéis do Prefeito, atuando ainda, cgo
mo orgio de assessoramento do Prefeito na supervisao na
coordenagao e no controle dos servigos piblicos municipais.

SEGXO I

D4 ASSESSORIA DE PLANETAMIETO

Art. B¢ - A assessoria de Planejamento € o

drgioc de planejamento governamental, competindo-lhe:

a)

o)

c)

aj
e)

administracio e coordenagdo da atividade de planejamento !
setorial e global, mediante = orientaczo metodolégica} aos
servicos na concepgio e desenvolvimento das respectivas f
programagoes;

Controle, acompanhamento e avaliagao sistemitica do desep’
penho dos servigos na consecucao dos objetivos consubstan’
ciados em seus planos, programas € orgamentos;

consolidacio critica desses orgamentos no Flano de desemvgl
vimento integrado e no orgamento anual do nunicipio;

o acompanhamento da execucio orgamentaria;

a promogao de estudos, pesquisas e projetos sociais; econg
micos e institucionais ligados 3 administragio municipal ,
ou de prioridade especial;

Continua
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f) - a pesquisa de dados e informacles técnicas e sua consolidg
¢3c e divulgacio sistematica entre os servigos e demais &;

~y
i
-

el

aog;

- & promo¢zo permanente da modernizacao administrativa ds,
maquina administrativa municipal;

- os estudos relativos a criagdo, transformagio, ampliagdo ,
fusgo e extingao de entidades da administracdo municipal;

- a politica de desenvolvimento urbanoc;

- o interelacionamento entre o municipio e as associagdes ,
comissdes, autarquias, consérecios intermunicipais;

- a articulagZo com a UniZo, o Estado e Municipio, visando
0 desenvolvimento e aprimoramento dos servigos municipais!
e na solu¢io de seus problemas comuns,

Prefoito Mt;niclpal

SECAO III

1) - DO SERVICO DE FINANCAS

Art. 92 - O Servigo de Financas & o Orgio en

carregado:
a) - execugao da politica financeira e fiscal do municipic, bem
comec das atividades relativas a langamento de Tributos e
arrecadagéq de rendas municipais; '

b) - fiscalizagZo dos contribuintes;

c) - recebimento, guarda e wovimentagio de valores; »

d} - despesas, contabilidade e patiimonio; s

e) - controle da execugio do orgamento, e assessoramento do Prg
feito, em assuntos fazendarios; -

;) - elaboragéo da prestagio de contas das atividades fazendd !

)

. e ~ ’ .
rias ao0s orgaos publicos competentes.

Continua
/.



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Continuacao

SEQRC IV
2y - DO SERVICC DB ATMINTS ng?&';&j‘{q
= '3 * ~ # ’
Lrt. 108 - O Servige de administracao e orgao
incumbido de exercer as atividades ligadas & administracfo da

Prefeitura, no gue dig-

a) -

(2
L

o
L

-y
i’

o Orgio:

kY

aj - responsavel velas
cidas pelo mun¢c1p

respelito:

L

analise e o controle sistematico dos custos dos servigos -
melos
a descoberta, atragio, obitengio, admissBo, contratacio, pog
se, lotagao, distribulcio e desenvolvimento de recursos hu
¢ $ s
ara

manos pa

o

administra¢io municipal:

coordenaczo da avaliagzo do desempenho do pessosl

de Dromogio, pProgressio, treinamento, disponibilidade e dig
pensa; |

a admihlstragéo de cargos, fungdes e salarios;

a gestad e atualizagdo constante do cadastro central de rg
cursos humanos, para o inventirioc e o diagndstice permanen’
‘tes da forga de trabalbo disponfvel na adwinistracio pablit
ca e facilitador do recrutamente interno, progremacio de
admiss2o, concesszo de direito, vantagens, andlise de  cug
tos para o processo decisdric e aumentos periodicos 4

a n”omogﬁo de programas previdencidrios, médicos e assisten
ciais, inclusive o controle de pensionistas e inativos do
municipio.

Continua
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Nudes Loureiro

Prefeito Munizinal

ualte

Continuacso

—ii

b) - A e;ecuaao, supervisdo e controle da agao adminis trativa relatl
va a educagao e cultura;

¢} - O Controle do funcionamento dos estabelecimentos de ensino do !
Municipio, o apoio e orienta acao 8 iniclativa priveda dedicada a
Educagao; ‘ ‘

d) - A articulagio com os demais niveis de governo em matéria de po-
1{tica e legislagzo educacional;

e) - O estudo, pesquisas e avaliacgo permanentes de recursos finan -
ceiros para o custeio e investimento no sistema de educagso e
Cultura; '

f)} - A melhoria da gualidade do ensino;

¢) - A assitdneia e amparo ao estudante pobre;

h) -~ 4 educagzo e assisténcia a0s excepicionals o controle e a oriepg
tagao permanente dos orgaos e entidades integrantes do sistema;

i) - 4 manutengdo dos programas de iluminagZo escolar;

i) - A menutengfo de Bibliotecas;

k) ~ A difus@o culfural e a elaboragfo e execugdo de programas recrg
ativos e desportivos e especialmente 85 relativas & educacao de
18 Grau. ’ ‘

DE SAUDE E BEY ESTAR SOCIAL

Arte, 122 -~ O servigo de Salde e Bem Bstar So-
cizl é Srgdo responsdvel pelas atividades de promogdo das medidas de
protegio da satde da populacio, mediante o controle e o combate a dg
encas de massa; a fiscalizag@o e controle das condigdes de higiéne €
de saneamento da populagfo; a restauracio da saide da populagdo de-
baixo nivel de rendas; a pesguisas, estudos s avaliagio da demanda !
de atencdo médica e hospitalar, face as facilidades previdenciarias’

¢ assistenciais piblicas e particulares; a prestagdo supletiva de
&

servigos nedicos, hospitalarss e ambulatoriails &e urgéncia e de emer

géncias dcio sanitaria exaustiva e comp“eeps1va em locais publicos

a promogac de campanhas educaclonals e informacionais visando a pre-
servagao das condigdes de saide da populagzo; o combate a poluigao !
ta integragao com enti

embiental nas suas diversas formas; a perfei 13
des piblicas e privadas, visando articular a atuagdo e a aplicagzo '

de facilidades e de recursos destinados & saide piblica do Municipio
Contees
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visandc a recuperacao e melhoria das condicoes de vida da popula~
~ - b < ~ . . .
gao local; a coordenag 20 8z prestacio de servigos assistenciais !
. ’ -

especialmente as familias de baixo nivel de renda zos desempregae
dos, aos indigentes, e supletivamente aos mencres carenciades; a
" .

a e de recursos destinados a
-~ N - .
assistencia social no Municipl
zer orgenizado e a melhoria das condigdes soc

a i
~ e - < ~ . . a .
populacao, atraves da atlagao orientadors e edwcatlva, inclu31ve'

supervisao da anllca@%o de facilidades
0; a ag0 comunitaria visando zo 1g
2is e econdmicas da

2 esp801zicos em situacio de inadequagdo social; as atividades relg
§_ tivas & seguranca a higiene do trabalho; a coordenagio sindical e
fig- a outras questOes concernentes ao trabalho; a cocrdenagao e o de-
82 genvolvimento de nrobramas de habitagho popular; o controle e ori
é%g entagdo permanente dos Orglos e entidades integrantes do sistemal
y& comandado pelo seu drgdo.
3

SECHO VIT

5) ~ DO _SERVICO DE T..AQ 10 B OBRAS

Art€, 132 - O servigo de Viac3o e Obras é o
,
Srgao fﬁsponsave? pela execugao e conservagao das obras Municipae
is, competindo-lhe: '

a) - Construgao de estradas e caminhos Municipais;
e

X

by - Aberiura, pavimentagio e construgdo de vias e logradouros pQ

blicos, licenclamento e fiscalizagdo de obras particulares.

SIZEO VIIX

6} - IO cWR»=QO DE TURLIGHO

Arte, 148 - O servigo de Turismo é o Srgio !
e

&

“egnonowve¢ pelas atividades de divulgagso das oportunidades
ventos turistivos do Munlcipic e pela coordenacgao das atividades!
de receptividades da populagao fluente do Municipioe.

7y~ DO SERVICO DE SERVI QO% MUNICIPATS

Apte 15¢ - 0 servigo de servigos Hunicipails

Conteee
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Prefeito Munichal

Continuaczo

L4 ~ Id 9 - - -
orgac responsavel pelas atividades de execug8o dos servicos de
limpeza publica, matadource, mercados, feiras, cemitériosg parques!
rdins, como também ds

~

iscalizagido dos servigos piblicos concg

F-’b

| Arte, 168 = As administracles de Distritos sio
de desconcentragho territorial nos distritos de representa?
a administragdo Municipal, executendo ou fazéndo executar as Leds,
posturas e atos, de acordo vom as instrugdes recebidas do Prefeito
de arrecadar os tributos e rendas Municipais, dentro dos limites !
de sua Jjurisdigao; de superintender a construgdo e comservacso de
gbras péblicas, estradas e caminhos Municipais sob orientagio téc-
nica, controle e fiscalizagio dos Srgios centralizados da Prefeity

@ ] o o 3 2 3 ET S N S 4
Ta; Qe executar oS servigos publlcogs distritais; e de coordenar as
e F e J4 kN ’ g O L
gtividades locals execubtadas pelos diferentes orgaos da Prefeitura

CAPITULO IV
SECEO I
A5 RESPONSABILIDADES FUNDAMEITATS

*ﬁ

ArtR 17¢ ~ Constitul responsabilidade funds e

wental dos ccupantes de chefilas, em todos os niveis hierarquicos ,

promover o desenvolvimento funcional dos respetivos subordinados e

a sua integrado nos objetivos do governo lbcal, esnecificamente;‘

a} - Propiciar aos subordinados a formacio e o desenvolvimento de!

nogo cesy atitudes e conhecimentos a pespeito do8 objetivos das
widades a g

b} = Promover o %r

o
®
g
®
E
£
Q:)
pa
Q
)
]
-5

einamento e aperfeigoamento dos subordinados, o=~
rientando-0s na execugfo de suss tarefss e fazendo a critica !
construtiva do seu desempenho funcionalj

¢) - Incentivar entre os suborulnwcos a criatividade e a participg
4
i
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~

d) - Criar e Desenvolver fluxos de informagoes e comunicagoes inter
nas na unidade e promover a articulag@c desta com as demals oz
ganizagoes do governo; '

e)~= Conhecer os custos operacionals das atividades sob sua respon=-
sabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as sus !

formas;

£) - Manter na unidade que dirige orientacfo funcional nitidamente!
voltada para @bjetivos;

g} - Incutir nos subordinados, por todos os meios a filosofia de !
Bem servir ac “ub71co, e desenvolver o espirito de lealdade a
Municipalidade e as autoridades instituidas, pelo acatamento !

8 de ordens e solicitacles, sem prejuizo da participacio critica
[ . I - o e » s .
3. construtiva e responsavel, em favor da ampliacac e da eficacia
q% E' . . .y ~ rd .
L g da administragao publica.
Q) id
£ = -
N "
g3 SER0 I
J :» -’?-j
3 4SS ATRIBUICORES BASICAS
=3
S

Lrte 182 - 830 atribuigoes do chefe da se -

a) - Promover a assisténcia direta e indireta ao Prefeito, no de -
sempenho de suas atividades;

b) - Exercer agao diciplinar . d
pesscal, servigos e melos administrativos;

¢) - Promover a receptac de pessoas e autoridades que se dirigam ao
Frefeitog

d) - Superintenéer as atividades de relagles publicasy Comunicacio

ocial e divulgagao, inclusive o relacionamento com a impren-

14

se a subordingdos, requisitar

ansnitir ordens e deperminagbes, do Prefeito;
er

f) = BSBuperintender as. tarefas. & gtividad es'relativgs 20 processo !
Legislativo de interesse do Executivo;
g) - BExercer as atribuigdes do artigo 192, no que couber;

h) - Desempenhar outra tarefas compativeis com a competéncia le -

s
gais as determinadas pelo Prefeito.

Conttens
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Art? 199, =~ S30 atribuicdes de todos e de cada !
um dos chefes de servigos, inclusive do assessor de planejamento,
-a¥ previstas na lei Organica dos Municipios g as a seguir enumerg
daszs

a) = Promover a administracio geral do drgdo em estreita observan
cia das disposigOes legals e normativas da administragdo pu-
blica Municipal e, quando aplicavel da HEstadual e da Federal

b) =~ Assessorar o Prefeito e outros chefes de servigos em assun -
tos de competencia do seu Srgdo;

c) - Despachar diretamente com o Prefeito;

d} - Fazer indicagdes ao Prefeito para o provimento de cargos em
comissfo, prover as funcdes gratificadas, dar posse a funcip
narios e exercer o processo disciplinar no ambito do érgdo !
sob seu comahdoy

e) - Atender as solicitagOes e convocagdes da Camara dos Vereado-
ress

£) = Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito !
do seu Srgao e das entidades a ele vinculadas, ouvindo sem -
pre a autoridade cuja decisao enseje recurso;

g) - Emitir parecer final, de cardter conclusivo, sObre os assun~-
tos submetidos & sua declsdo;

h) - Apresentar, trimestral e anualmente ao Prefeito relatdrio '
Critico-Interpretativo das atividades do seu Srglo;

i) - Solicitar ao Prefeito, relativamente a entidades vinculadas'
e por questdes de natureza técnica, financeira, econdmica e
Institucional, sucessivamente, a intervencdo nos drgdos  de
diregao; a substituicfo de dirigentes; a prisio administrati
va de dirigentes; a estingao da entidade;

j) = Promover reunides periddicas de coordenacao entre os diferen
tes escaldes hierarguicos do Srgdo sob seu comando;

1) =~ Praticar os atos administrativos necessarios zo bom desempen
ho do Srgdo sob sua responsabilidade;

m) - Promover o controle dos resultados das agles do Srgao em con
fronto com a programagao, expectativa inicial de desempenho!
e volume de recursos utilizados;

n) - Promover a elaborac¢io da proposta orgamentaria do drgio para

Contess
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Loureiro

Prefeito Muniolnal

Gualte  N:ie:

Continuacio

aprovacao do Prefeito;

0) ~ Delegar competencias especificas do seu cargo;
p) - Desempenhar outras tarefas compativels com a posigao e = as

determinadas pelo Prefeito.
CAPITULO V
SEGAO I

DOS CARGOS E FUNCOUES DE CHEFIA

Art® 20 =~ TFicam criados os cargos de provimen
to em comiss3ao constantes do anexo I desta Lel, ‘

Art? 21 - As fungles gratificadas a nivel de
Secao e Setor, serao instituidas por decreto pelo Poder executivo
e para 0S Qquals n3o se tenha criado cargo. '

§ 12 - As funcdes gratificadas ngo constituen'
situacio permanente, e sim vantagens transitdria pelo efetivo exgr
cicio de Chefia ou de outras fungdes com responsabllidade de su =
perviszo de pessoas e de coordenag¢ao de servigos.

§ 2¢ -~ Somente serao designados para o exerci=-
cio de funcdo gratificada, servidores piblicos Municipais de qual
quer regime trabalhista, ou funcionarios Federais, BEstaduais ou !
de outros Municipios postos & disposicgdo da Prefeitura.

§ 32 - A nomenclatura e simbolos das fungles !
gratificadas passam a ser es constanies do anexo II1,

Art? 22 = 0 provimento pelo Prefeito de Cargos
de chefia deve tomar em consideracBo a educacio formal @ a sua a-
finidade com o cargo, a experiencia profissional relevante e a ca
pacidade administrativa.

Art® 23 -~ TFica o poder executivo autorizado a!
proceder a consolidacao extingdo, fisdo e remanejamento adminis -
trative e contabil-financeiro de fundos especials comissdes, gru-
pos de trabalho, grupds tarefas, Orgdaos colegiados de coordenacgdo

decisso e assesshramento.
Art? 24 - Os cargos de provimento efetivo pass

Contess
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passarao a adotar a nomenclatura e quantitativos constantes do
anexo I1IL,

Pardgrafo Unico: Serio automaticamente extintos  os
'cargos efetivos ¢ comissionados, exeeto de professoras, que a par
tir da vigéncia desta Lei, consultados os interesses da adwinis =
tragho permanecerem vagos por mais de 2 (Dois) anos, exceto aque-
les para os guais tenham sifo realizados concurso piblico, de
provas, ou provas e titulos,

SEgRO I

DOS ~VENCIMENTOS

Arte 25 = A'dinémica do quadrc permanente do

Loureiro

. . , ~ . K4
servigo do Poder executivo se processara em fungao de cinco nive-
is, fixados segundo os graus de dificuldade e comlexidade, a sa -
ber:

Prefeito unizhal

I - NIVEL THECNICO SUPERIOR = Trabalho altamen-
te qualificado, com a existencia de formagio de nivel superior e

Gualte: N:nd

de habilitagio profissional regulamentada por Lei Federal e comple
mentade , quando necessario, por cursos de especializacio ou apér
feigoamento em determinados setores técnicos. Para as tarefas de
assessoramento e planejamento, exigir-se-i também experiencia !
comprovada no trato das complexas questOes de administragles Pu -
blicas. |

II - NIVEL TECNICO MEDIC - Trabalho técnico '
ou gquivalente cujo exercicio dependa de Diploma de conclusao de
curso técnico em nivel de 29 grau, fornecido por estabelecimento’
de ensino oficial ou particular reconhecido legalmente, ou de
curso de especializadao no campo da respectiva atividade, poden-
do ser exigido, quando for o caso, prova de filiaclo a 6gai de '
Classe.

III = NIVEL PRINCIPAL - Trabalho administrati
vo de responsabilidade, com a exigéncia de formagdo de nivel cors

respondente ao 12 grau de ensino completo, suplementado, quando '
for o caso, por treinamento especial.

IV - NIVEL INTERMEDIARIO - Trabalho adminis -

trativo de certa complexidade, com exigencias de nivel correspon=-

’ COR"C. )
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correspondente no minimo a 52 (Quinta) série do 12 grau de ensino ‘'
ou eguivalente, completado por conhecimentos profissionais necessa-
rios, adquiridos mediante curso de treinamento especial.

V NIVEL SIMPLES - Trabalho geralmente rotinel-
ro, de pouca complexidade; instrugao de nivel correspondente até a
42 (Quarta) série do 12 Grau de ensino, sem experiencia ou habilida
des especiais, suplementado, quando for o caso, por algum conheci -
mento profissional, '

Arte, 260 = Os cargos do quadro permanente do ser-

& vigo do poder Executivo, serao distribuidos, segundo uma escala va-
[y} . ~ .

§ ridvel de padrSes de 1 a 16, conforme o anexo IV.

SV

5E Art2, 27 - Para os cargos constantes dos anexos !
D

NE - . . ~ -

£ 1, II, III, e IV, os vencimentos, fixados corresponderao a 40 (Qua~
&k .

4 renta) horas semanais de trabalho.

', o

S , : e . o s
S Pardgrafo Unico: - A critério da administragao fi
& 4

xado nominalmente por decreto do Poder executivo, os cargos de ni -
vel superior poderao ter seu regime de trabalho reduzido para 20 !
(Vinte) horas semanals, situag3oc em gue o vencimento correspondera’
a 50% (Cingquenta por cento) daquele fixado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICUES FINAIS E TRANSITCRIAS

Arte. 282 - Todo funciongrio Municipal, serd Con-
tratado pelo regime da C.L.T, -(Consolidagao das Lels do Trabalho) -
mediante concurso publico de provas ou de provas e Titulos.

ATt2. 292 - Fica o poder executivo autorizado, den
tro dos limites dos hespectivos créditos, a expedir decretos relati
vos as transferenclas de dotagles do seu orgamento ou de creditos a
dicionais, até o exercicioc de 1.978, requeridos pela execucao da
presente Lel,

Art@. 302 - O prefeito Municipal devera regula -
mentar a presente lei no prazo de 180 ( Cento e oitenta dias)}, apro
vando por decreto do regulamento interno da Prefeitura, que discri=-
minara a estrutura administrativa interna dos drgacs constantes do
Art?, 69, suas atribuigdes e das respectivas subnidades administra-

tivas. CoNteee




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Continuacao

Arte, 312 ~ Na regulamentacao da presente Lel de-
I'd

verso ser observadas as normas da Lei Orggpnica dos Municipios.

Lrt9, 3292 - Na medida em que forem instalados os
» ~ Lid | . - . ) . FY -
Srgaos que compdem g estrutura administrativa da Frefeitura, pre=
- . ~ . N i “ . . ~
ista nesta Lel, serao extintos automaticamente os atuals Srgaos,

~

<

icando o Frefeitc Municipal auborizado a promover as nscessarias

)

el

ransferencias, do pessoal, atribuicles e instalagOes.

ct
s}

14

Arte, 33¢ =~ Hsta Lel entrars em vigor na date de

sua publicacBo, revogadas as diposicles em contrério.

Gabinete do Prefeito, aocs 27 de Cutubro de 1977

Prefeito Municipal
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 MATEUS

ANEZXOQ I

CARGO DE PROVIMENTO E¥ COMISSKO A QUE SE REFE
RE O ARTe, 20

DENOMINAGKO TOTAL DE CARGOS VENCIMENTO
MENSAL

/
Chefe da Secretaria 1 8.000,00
Ghefe da Assessoria s
de Planejamento 1 8,000,00
Procurador 1 7.500,00
Chefe do Servigo 7 4,000,00
Diretor da Escola 22 G. 1 3.900,00
Prof. Joao P. Bandeira
Vice Diretor da Escola 1 2.,100,00
22 Grau Prof. J.P.Bandeira
Administrador 6 2.000,00

Pl A

Qua‘l& Nufes Loureiro
Prefeito Menisthal



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO0 MATEUS

ANEZXDO IT

TABELA DE VALORES DAS FUNGUES GRATIFICADAS
A QUZ SE REFERE O § 32 DO ARTe, 21

STHMBOLO CARGO VALOR
F G 1 CHEFE DE SEGAO 1.500,00
F G 2 CHEFE DE SETOR 1.000,00

LA i ==
fo lune Poureiro
ual bPrei‘e'\to owiel

al
;



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ANEXO ITI

BARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - - ARTC, 24

PADREO DENOMINAGKO TOTAL DE CARGOS
15 CONTADOR 1
15 ASSISTANCIA SOCIAL 1
1 TOPCOGRAFO 1
13 THECNICO EM CONTABILIDADE 2
13 SECRETARIC ESCOLAR m A ® 2
13 - TESOUREIRO 1
12 SECRETARIO BSCOLAR " B ¥ 3
12 INSPETOR FISCAL 1
11 FISCAL MUNICIPAL 7
11 CAIXA 2
10 FATROLISTA 5
09. AUX, ESCRITCRIO ® A ® L
08+ DESENHISTA 1
08 ELETRECISTA 2
07 MOTORIST A 10
06 CARFINTEIRCS 6
06 RECEPGIONISTAS b
05 PEDREIRCS 10
05 AUX. BSCRITCRIO # B n 10
05 DATILOERAFOS . 15
05 BOMBEIROS 2
05 ENFERMEIRAS

02 SERVENTES / VIGIAS _ 60
0l OPERARIOS 80

Quali.  HMone.: FLourelzo
Prefeito Munichal



ESTADO DO ESPiRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

itnee Loureiro

Prefeite Menizbnal

AN EXO 1V

TOTAL DE VENCIMENTO
NIVEIS PADRAC DENOMINAGAC CARGOS MENSAL
SUPHERIOR 15 CONTADOR 1 7.000,00’/
15 ASSISTENTE SQ
CIAL 1 7.000,00
MEDIOC 14 TOPGGRAFO 1 4+,000,00
13 TEC. CONTAB, 2 / — 2.500,00
13 SEC. ESCOLAR "A" 2 2.500,00
13 TESOUREIRO ].“/‘ 2.500,00
12 SEC, ESCCLAR "B 3 2,200,00
i2 INSPETOR FISCAL 1 v/ 2.200,00
PRINCIPAL 11 FISCAL MUNIGIPAL 7 v~ 2.000,00
11 CATXA 2 2.000,00
10 PATROLISTA 5 1.800,00-
09 AUY, ESCRITORICGMA"L4 1.600,00
08 DESENHISTA 1 1.500,00
08 ELETRECISTA 2 1.500,00
INTERMEDIARIO 07 MOTORISTA 10 1.400,00 ~
06 CARPINTEIRO 6 1.300,00
05 PEDREIRC 10 1.200,00 <
06 RECEPCIONISTA L4 1.300,00
05 AUX, ESCRITCORIO
"B 10, 1.200,00
05 DATILIGRAFO 2 1.200,00
05 BOMBEIROS 2 1.200,00
02 ENFERMEIRES 4y 1.200,00
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Continuacao

ANEXO IV

TOTAL DE VENCIMENTCS

NIVEIS PADRAO DENOMINAGARC  CARGOS MENSAL

SIMPLES 02 SERV/ VIGIAS 60 1.050,00
01 OPERARICS 80 990,00
05 PROFESSOR "gn 30 28,00 P/ Al
o '~ PROFESSOR ©uBM 90 1.100,00
03 PROFESSOR AN 30 700,00 - 2:

' hs. semanai

Professoyr " C " - Habilitado a nivel de 29 Grau

Professor " B " - Habilitado a nivel de 19 Grau

Professor " A" =~ Sem habilitag3o mas com reconhecida

eficiencia,

- Poureiro

i :9\/‘;_,”,’;_
gualtﬁprdeuo \sﬁun.cl-}a\




