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Estado do Espirito Sanfo
Continuacéo da Lei Né‘0é2/87
A5 sﬁssﬂ_@mmmo :
*°l39 - Como acontece com todas as'orgénizg

’ ’ »~ - . J a 7 .
,goes, as casus pOllulCaS (Camara Vunicipal, issemblela € Con

greuso) sao integradas por- 1nd1v1duos gue executam atos de al

~ . . (4
guma forma reLac1onada com oS ObJeulVOS da organizacgao, indivi

duos que coOperam para atingir depvrmlnados fins., A teoria

das org anlzagoec tem distinguido entre esses t1ipos de ativida

'des° De modo ger al, & tendéncia atualmente domlnanue e a de se

con51dera4 d01s tipos baSWCOS de atwv1dades. atividades subs

uanulvas (aﬁretas) na cua corurlbulhao para os objetivos ge

rais da. or anlzagao, e. atividades adgetlvas (1nd1reuas) nessa

'contrlbulgao° As Drlmelras seriam desempenhadas, numa casa '-PO

11ulca, pelos Dronrlou parlamenuaves, OUaﬂdO Tosvon5ave1u, em

7ult_ma anallse, pela eTaboranao le~1slau1va que se desenvolve

no ambito da organlzagaoo As se"undus, cujo objetivo é permi
tlr e Ia0111tar a tarefa dos parlamenbares dos Zdis na consecu

gao ‘dos DTOPOSltOS do Poder Legislativo, seriam executadas, via

’ de regra, pelos funclonarlos da Casa Lleg gislativa, pela sua Se

cretaria. T“nure essas a01v1dade incluem—se as conhecidas comno

tguxiliares" ou de '“servigos', que dizem respeito principalmen

- te a problemas de pessoal;"finangas, suprimento e menutencag de

- transporte e aos servigos administretivos em geral; e as de

"assessoramenuo” gque se referem aguelas atividades, ~— consulti:
vas'por netureza, gue envolvem prlnclpalmenue.processos inte
lectuais especializados. Issas visam a "assessorar"; auxiliar
oS encarregados das tomadas de decisges, de forneéer 208 res
ponsaveis peles escolhas elementos gue facilitem uma opgao mais
racional, isto &, mais adeqUada 20s fwns que se tem em vista. '

(AN S EE Y-
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A responsabilidade final pela decisao| porem, deve permanecer com

0 ASSESSORAKENTO;LEGISLATIVO E O PROCESSO DECI3ZORIO IEGISLATIVO: -

as pessoas gue recebem o assessoramento. GQuando esse auxilic de
natureza intelectual e consultiva refere-se ao processo da elabo

raggo legislative, chama-se ASSESSORAMENTO LEGISLATIVO.

ASSESSORANENTO LEGISLATIVO:

Arts 49 — A funcZo de assessoramento da  Cémera

B ) 3 4 . - - ~
.ao Prefeito se expressa atraves de indicacoes, aprovadas nelo Fle

T

nério. A indicacgfo ¢ mera sugestfo do Legislativo ao  Executivo
para a_préfica ou abstenclo de atos administrativos da competén
cia exclusiva do Prefeito., N&o obriga o Executivo; nem Ccomprome
te o Legislativo, E ato de colaboragao; de zjuda espontanea de
um.érgﬁb ao outro. Como simples lewmbrete, & indicagio nao se tre
duz em interferéncia indébita-do Legislativo_no Executivo; vorqgue
néo impbe & AdministragZo o seu atendimento. X, todavie, ume fun
cdo de colaboracao dé Edilidade para o bom governo local, aponvan
do medidas e solucoes administrativas, muitas vezes nio percebi
das ﬁelo Executivo,‘ﬁas pressentidas-pelo Legislativo como de al

to interesse para a Comunidade.

Art. 52 -~ O Lssessoramento Legislativo, em geral,

faz-se presente em quase todas as etapas do processo decisdrio le
gislativo. Adotando-se o modelo de processo decisodrio e adeptan
do-o ao contexto legislativo, poderemos ver de gue forma o &cses

o ) . _
soramento pode ser util: - , )

Continuge.o

)
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5 s 4 = -
;

-~ - . 4 o
2 sancac dc Prefeito gue, aguiescendo, czncionara, transformend

s}

v

os em leis. Néo scolhendo 2e proposicoes aprovadas pela Cémar
¥unicipal, o Prefeitc pode utilizar o poder de veto, develvendos

com ds razdes gque o fundamentam. Acolhendo o vevo, a8 proposi

2 .

goes sorau Dromulgadac pexo %rnswdenue da Cdmara Municipal, n

:

prazo de 48 horas° To exnr01cvo da fungao admln strativa restri

ta, a Cahara Municipal orgeniza e dirige seus proprlos serv1gos;”f”/

A ehovme re&vgao da capacwdade 15 iglativa da Cemsra . Iunicipal
deu grande enfase & -urgao de';1$Ca1iZaQ§O e de cdntrole | dosv
“a%os dc Pfecutlvo, funcao ‘de fiscalizag2o gue pode ser exercida
atruvés do recucr_nerto de informegoes da convocacio de secretd
rios munlclnals para comnarecerem.a Camara e prestar esclarééi‘
mentos sobre douermlnados assvnto ‘da criacdo de comlssao narla
4 mentar de 1nquer1to, da denancva da urlbuna, da . crltlca -a0s. -  a
_ ’tos do mcecuulvo° No. exeT01c*o da fungao de aeseusoramento =*db
f . r - ”.‘Prele;uo,,a CaJara MUnlclnal SLgerc a- pvatlca de . atos _'~executl-

-~ by . e J hal A .
_vos, auraves de DedldoQ de providenciasSe (Alnaa pode a .Camara, &
L ) N
a pratica de atos execu

travee de 1nalcagao de Ve;eador,'sugefir‘
tivos ou 1ev1q1a ;1VoS aos ovvdos nUbTicos estaduais ou federalss
- 0- governo “un1Cﬂ0a1 se realiza dentro do esguema supra-indicado.
:hcsa d1CtT1buwgao é vgu¢ para todos 08 municip;os prasileiros,

jando apenas ‘0 mimero de Veroadore 0 Prefeito e os Vefeadgi

res sao 61€7u0 . ;mul PeuLenue po*_suAraglo universel direto e

secreto, parea um mandato de 04 anos. 0O atualy excepcionalmente,

D

& de 06 anos. Atualmente as eleigoes municipais devem realizar
: es, : = Ven 1zar

s
I . s

5 -l Bl ! L . - N .

‘Se . nume mesme duua ern todo o Pals, segundo o principio da coined
-~ . .

dencia de mandatos “unlcv)alc adOanO PEla Conabﬂ*hlﬁao da Repu.

‘blica., Kes capitais e 10S mun101pﬂoc con51aerados a*eas de segu

‘rancga nacional e de estancias hidrominerals, as ele éoes foran

restabelecidas avds a Revolugao de 1964.
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CLASSIFICACAC DO ASSESSORAMENTO ILEGISLATIVO: e
Art. 692 — De modo geral podemos afirmar que,
guanto & sua natureza, o assessoramento legislativo pode ser
T classificado em assessoranento politico e assessoranmento. tég
¥ nico, segundo a predomindncia de um ou outro elemento. Enguan

. . r . .
to o assessoramento tecnico pretende ser caracterizado por aua
neutralidade, por seu apartidarismo - visa, enfim, dadas de
terminedas premissas, a atingir o resultado mais logico, inde

pendentemente das condiQGes vessoais do aseesscorado, (dentro

R ol . T A . . .
das limitacgoes, inevitaveis, inerentes a esse processo) - 0

assessoramento politico € inteiramente comprometido com as i
déiaé,‘perspectivas; compromissos, planos e oriontagép do as
sessorado e visa auxilié—ip a alcangar; do modo mais satisfa
tério; seus objetivos pessoais no' gue diz respeito & sus ati
vidade legislativa. Exemplo\de assessoramento do primeiro ca
so seria o prestado pe%a pessoa encarregeds de fazer todo o]

. levanteamento da legislag8oc pertinente a detérminado asswro de
’ ) ) T t -
interesse do ‘assessorado, levantar os dados necessarios, auxi
- . - 1 . . -

. ' : ~ : . e -
lie~lo na elaboragao de uma proposigao, etc. Exemplo do se

gundo caso seria o auxilio que receberia determinado legisla

dor no atendimento é sua clientela, na identificaca&o dos cen
/%\ tros de poder do contexto legisletivo, na elaboracac de estra
J 4 _ ; . . =

i

r o - . - . 4 .
~tegias gue visassem a diminuir obstaculos a determinados. ob

.

jetivos na Wmsca na busca de apoio politico,'etc. Enguvanto

—

. ! v 7 . - ~
gue a pessoa gue presva assessoramento tecnico pode nao ser &a

- 4 -
miga do assessorado, nem comungar das mesmas ideias ou per

. . . ’ -
tencer ao mesmo parewido politico gue ele, o assessor politico

Continua...
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e ém geral pessoa da sua confianga, compariilhando com ele ume 56
rie de interesses e atitudes., Unma distincao rigidé entre esses
(éois tipos de assessoramento, contudo é um tanto temerdria, Ha
prética; vemos'que a mesma pessoa pode ser ao mesmo tempo asses

sor tecnlco, guando busca dddoes cobjetivos Dara Tunfementar suas

-

~ . L .. . ~ . .
sugestoes, e assessor politico, guando nao perde de vista a oplL

- el - o = . . . 4
niao do legislador e seus objetivos., A diferenga estd no grau

) . r ' £,
en-que ela se comporta como elemento tecnico ou politico. Dentro

. ’ ) e . N . - - -
do contexto le _qlaulvo, © assessoramento tecnico sessubdivide ain

) £ ., ' C . . 5 . . . ’
- da em varias especializacoes Pode ser juridico ou regimentival
. ; = . . <) 9

» . P . , « ’, r. . ~ ~ )
econodmico, Ilnancelro, referente a saude publica, a educagac, ‘en
'51no, a agricult tura, a redacioc dus dec*soes, etc. Quanto ao seu

desulnatarlo, 0 assessoramento pode ser: assessoramento legisla

En

tivo do Poder Leﬂlblat1vo e assegsoramento legislativo do Poder E

xecutivo. 0 gue pertence ao Poder Ixecutivo, visa atender 2 esse
. e . : ~ : I'd -
Poder no exercicioc de suas funcoes legi isTerentes. Ja no Poder
§ ’ '

. \ . , .
Legisla 1_vo,-v1qq aparelha-lo para o bom _sempenho de sua ati

vidade legisclativa. O assessoramento legislativo do Poder Iegis

ln

lativo ‘se subd1v1de ainda em assessoramento ao Bdil {Parleme

s

b

: _ ..
tar), assessoramento &s comissOes, assessoreamento aos lideres e

o
O]
(]
<
ol
O}
0
d‘
l..J
3
Q
cf
[0

’ iy - r g~ . ~
.assesszoramento a liesa ou a Presidencia, conforme
. - . . . ! - ’
rio dentro do Foder legislativo. Quanto 2 area em gue ela se pr

cessa; o assessorame ento pode ser considerado como interno ou ex
terno, ﬁ interno guando o assessorado encontra no aAmbito interno
do 6rgao & gue pertvence os auz 11 LOS rvecessavﬂloc varea sva ativida
de legislativa, Aﬁsim; dentro de determinadas Cimaras Iunici
pais, 0 Vereador, gue pudesse contar com o uu“_+1o de -assessora

mento a ela pertencente estaria utilizando um asssssorementio le

gisleavivo interno. No mesmo caso engueder-se—ia o ayxilio em ma
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- ) B - 3 - r .N ]
térias legislativas prestado por um orgao da “dn*leurag o esya

. dual ao Govermador. L extermo guando os legisladores se . utili

IP

fa

4 o~
zem de outras fontes de aus 1110 gue nfo pertencem 20 SEU OILA0 s

r~

tilizacao de ins

<

4 éonsulta a wm Procurador Geral da Cémara, a
t1tu1QO°s de pesguisa, certos aLilWios prestados por grupos de
interesse, & busca de iniformag oes e pareceres do Legislativo no
Executivo, estariam enauadfadas neegse tipo de assessoramentoleEn

"o, ao seu especto econOﬁlco, o assessoramento pode ser remunera

S‘

do ou gratirito. X remumerado quando € obtido atraves de retr

1
. ~ Y 4 N -~
buigao pecuniaria pela fungao de as sessoramento exercidi, o)
r ~ - . -
‘gratuito gquando & pessoa ou 0rgad gque assessora o rarz em viriu

‘de de lacos de amizade ou ée -interesses outros que na2o o de Te

ceber pagamento imedieto pelo auxilice

ORGANIZACAO: DO ASSESSORAIENTO LEGISLATIVO:

Art, 72 - Ao assessoramento legislativo instl
tucwongllgado, dentro do Poder Legislativo, as soiugoes mais
.COomuNs sao:

I - comissoes parlameritares, intvegradas pelos prépr;os

parlamentares e gue se encarregam (Ge assessorar ¢ ple

£ . .
nario sobre determinados assuntos;

, :
IT -~ orgac central encarregado de prescar todo o agsesseora
: \ ’ . . . . . ., ~
- mento necessario 20s parlemeniares, as comissoes

4
tec
tega em acguntos admixnistrativos. Asges
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latives, COmMoO por exemplo:
2) - assuntos regimentals;
, 5 . S . [P :
b) — assuntos preaomlnaﬂtemeﬂte juridicos;
: . , R
c) — assuntos referentes ao conteudo especializado de
determinadas proposigoes, €1C;
v - assessores ou Orgaos de assessoremento diretamente 11
gados a cada una des diversas comissoes perlementa
L . . ’ .. - ~
res, auriliendo-se nas suas areas de especializagao;
v - ccsessores ligados diretamente a0S parlamentares em
s -' - : -
carater mais ou IENOS permanenices (assessoramento 1n
e ' dividual ao parlamentar);

VI - éonvénios com universidades ou com OoUTIras orgzanizd
coes gue vrestarian auxilio, guando soiicitadas pelo
Poder Legislativos
x',_- . VIT - acsessoramento do Executive posto 4 disposicao do Le
gislativo;

VIII -~  possibilidede de contratagao de organizacio para pres

t

. ~ . I4 . - P .
+acBio de servicos especificos (IBALL - Tnstituto Brasi
3 ; =

leiro de Administragao Municipal)s
orgenizacao de um ccnselho composto de Tiguras eminen.
tes da sociedade gue exerceriem, "pro honore', fun
coes de assessoramento legisletivo.
ATUTHISTDATIVA Di CAITARA:
Lok 8O % FNREREIPEE o e ~
Art, 82 — B restrita & suz organizacac inter

Continua...
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na, ou seja, a composigfo da Mesa e de suas Comissdes, & regula
mentacio de seu funcionemento e & esiruturacio e diregéo de
seus servig sAa“ iliares. Quendo avtua nesses setoies, a Cémara
pratica atos de mera administracdo, egquiparados s, para todos o=
efeitos, aos do Executivo. Tais atos, embora emanados da  cor
. DOTACA0 1egislativa,£9§o sfo leis; s80 atos administrativos,sem
o efeito normativo, sem a generalidaue'e abstracéo da lei.  Como
atos adnlnlsur tlvos. devenm revestir a forma adequada'de decre
to legislativo, resolugfo, portaria, instrucio ou qualquer ou
tra. modalidade executiva, Ficam; poxr 1isso mesmo, sujeitos ao
001trole JuulcﬂaT de sua legal 1dade, como se emanassenm de gual
> quer Qrgao.ou agente Ixecutivo.

F
J_

Art, 99 — IET: e a norma geral e ab urata, Vo

tada pelo Legislativo e vromul mada
s T JE S T o o au ‘
e sancionada pelo Executivo. A Lei so dispensa sangao quando
. . - . r .
0 Prefeito deixar de sancicna-la no prazo legel - gue é geral
mente de 10 (dez) dias, ou guando o Prefeito a vetar e o veto
for rejeivado pelo voto de dois tergos, pelo menos, dos membros
dc Camara. Em ambos esses casos, cabe a promulgaczo pelo fre

. ‘— ' . ~ :
sidente da Cemara.

}

o
0
w
»
o

vativa da Camara, de efeitos internos e gque se refiras

Y

concreto, 45 resclugoes sao promulzadas pelo fresidente da CA

~ , ~ . ., . ~
mara e nagc £stal sujeivas a saengac

B

0 rrefeito, sendo essa a

o]



administrativo.
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principal diferenga entre a resolugao e a lei,

I3 : . ’ - ~
Art, 11 - DECRZTC IEDGISTATIVO: e a deliberagao

SR

7 . ’ el
do Plenario sobre materia de compe

[

t8301a nrlvauﬂva da Cémara e.de eLeltos eXx ternos° Tal como a
resolugao, o decreto 1egislativ promulgado Delo Presidente da

s
e
~ . . . . r,
Cémara e independe da sangao do Prefeito.
— s ’ .
Art. 12 — PORTARIA: e o ato pelo qual o Presi

dente da Camara, ou agente graduado

- ' ’r . . . . s
do Poder Publico - Legislative - determina algo sobre o assunto

Art. 13 - INSTRUCKO (ATO DE SEZRVIGO): ato  de

easclarecimento raticado pox uem
; iy

) ' - ro . . . .
detenha parcelae do Poder Publico, dirigido aos inrferiores  hieg

f . : A . . .
‘rérquicos, esclarecendo lei, decreto, regulamento e dispondo sg

-

bre sua hoa execuCiéo.

frt. 14 - INDICACX0: é a proposiglo que pede oa

suzere medidas executivas ou 1eawsla
K LA bt

=
. by S ’ 4 > 3 - =
tivas aos poderes publicos eztadual federal, wvortanto, que
escapan a esfera municipal,
. - ~n~ ’ ~ . r
Art. 15 — LIOCEO: e & preposigao atraves  da
- - ~ ~ -~ - .
cuzl o Verezdor propoe & Camara Ifumi
cipel apoio, Tcto de congratul ecoes, de protestes, de pesary
etece

ContinilCe.o -
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\rt. - I mister, neste passc definir o gue
Art. 16 ﬁ mister, neste pas efin qu

\

£

§ 1¢ -  REVOGACIO: e tudo o que desfaz,

Torna nulo e sem efei

to determinado atc, que deixa, por isso, de vigorar:

§ 22 -  DERROGAGXO: € o ato que anula par

cialmente uma lei;

AB-ROGACKO: € o ato de anular ou

e

W
10
I

de retirar a obrigato

e

riedade de ume lei, em sua Lotbtalidade

§ 42 -  SUB-ROGACXO: gquando uma pessoa e

substituida por outra

) ~ . ..
nume relacgac juridice,

. DA NATUREZA JURTDICA:

. o L - .

Arto 17 ~ Puncionario, para efeitos desta lei,

, ’ - " . . oo .

€ a2 pessoa legalmente investida em cargos publiicos, de provi
mentos efetivo ou em comissido,

. 4 . -£ . Lo
Paragrafo Unico - E de mnatureza estatutarig

- . - -~ . £ - ~ \ . . ) ~ -~
0 regime juridico do ivncionarlio face & administracao da Cama

ra Municipal,

Art. 18 — O sitema de organizagfo dos cargos
’ "'.'

da Cameara Lunicipal de Sao tevus, baseia~se nos conceitos de
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I - ne identificacio do problema:

Definir um problema em termos preciscs

’ ' . ) . ~ . R
e um ponto crucial em gualguer tipo de decisao e principalmente

nas decisoes legislatvivas. ﬁ preciso limitar o campo de ag8o.

. ) ~ . ’ . .
Os parlsmentares, elementos de legacao entre o publico € as dire
- § &) ) - =.

. B} . . . N . y ’ .
trizes governamentals, encarr gedos de definir "interesses publi

‘cos" e de zelar pela observancia das diretrizes pelo Poder Execu

tiVb, tem grande responsabilidade na identificagéo dos problemas
gue devem ser alvo de decisoes do legislativo. Um assessoramento
adeguado gue facilite aos parlementares a tarefa de identificar
problemas dignos de sua atencio, selecionar as diverses demandas
e réinvindicagaes gue 1he s3o apresentadas por sua clientela;verl
ficar a competéncia de casa legislativa para dispor do assunio e
colocé—lo dentro do gquadrc constitucional vigente, selecionar as
informacoes dignas de fé, verificar da existencia de normas Pefe
rentes ao problema, defini-lo em termos precisos, acorpanharlos a
tos administrativos de_iﬁteresse do legislativo, etc, contribuem
em muito pare um processo decisorio legislativo mais racional.
Tnstrumentos como servigos adequados de referéncia legislativa,
de bibliotecas, de 6rg505 de assessoramento encarregados de cole
tas de dados, de estudos e pesgulsas, s3o extremamente ﬁteis para

- DA

O

uma boa identificacaoc dos problemas de interesse: legislativ

mesma forma, o Poder Lxecutivo, com assessoramento adecuado, pode
’ . . P 1. -

também mais facilmente identificar os problemes que devem ser Ob

jetos de sva atengao.

IT - ne identificacao de allternativas:
Una vez definido o problemz, diversas

Constinua. .o
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se apresentam em geral aos legisladores, "Convem apresentar o as
sunto como Lm.proaeuo de lei ou seria melhor uma recomendagao ao

Executivo?" "Quals sZ0 todas as possiveis solugoes gue podem

@~

ser dadas ao problema?" Nessa fase, o papel do assessoramento
extremamente importante, auxiliando o legislador atraves de cole
tas de dados de estudos, pesguisas, & identificar as principais

al ernatlnas, os diversos cursos de agaoe.

I7T - no exame da consequencia de cada uma das alternativas:

Cade possibilidade de escolha tras en
si mesma uma série de consequéncias, &s vezes indesejaveis, gue
precisam ser levadas em contao Nesse ponto e que o contendo in
telectual do assessoramento se manifesta de forma mais ostensivé.
Um processo de assessoramento adequado ajudaria os legisladores
a anteciparem grénde parte das consequéncias_que determinedas es
colhas poden acarretars "A .aprovacao de um projeto pfoposto nes
tes termos profocaria gue tipo de repercusséo na sociedade? No
.grupo gue ele pretende beneficiar? Poderia ser implementado? A
administragio dispoe de meios para executa-los? QJue efeitos cau

saria na legislaglo em geral?", etco

v - na escolha de melhor 2lternativa: ‘
Una vez identificado o problema, le
vanuadas as aliternativas e identvificadas suvas possiveis conse

qﬁén01as, cabe aos legisla dores escolher r, diente do conjunto das
opgoes, 2 que lhes parecer mais setisfatéria. A4 decisfio cabe, em
ﬁltima andlise, @o0s responséveis pela funcio legislativa. O A
cessor nso tem sutoridade pera decidir, embora se verifique Gue,
tendo participadq das fases anteriores, sua capacldade de in

NAn+arnne o o
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fluenciar as decisoes possa ser grande.

v - na comunicacao da escolha:

|@

Na fase de comunicacgio da escolha, zx

jo

portamo-nos principalmente a aprecentagao formal da d801sao, S
ja essa decisio resoltado da atividade vnd1v1dua7 do legislador
ou de uma equipe. Essa transmlssao da escolha pode ser feita o
ralmente (no caso do voto a descoberto ou da apresentagéo de um
discurso, por.exemplo), ou por escrito (projetos de lei, requeri
mentos, mensagens, etc). O papel do assessoraménto, principalmen
"teno gue se refere & apresentagfo escrita das decisoes, & muito
importante e visa. ‘sobretudo a contrlbulr para gue a'bomnnlcagao"

seja felta de modo claro e correto, sem deixar margem a duv1da e

sem abrigar 1acunas que dificultem a implementacdo da decisfo., A

elaboragdo de leis muito teria a lucrar se os legisladores pudes
'sem contdr com um bom assessoramento técnico— -legislativo, tanto

no Poder Tegislativo como no Executivo.

VI - na execucao da decisfo:

Certas derisoes tomadas dentro do To

der Legislativo, exclusivamente, a esse Poder, cabem., SZo, por

.~ LaE . -
exemplo, decisoes sobre materia regimental, sobre servigos da

Secreta 1a, efco A sva execuglo nfo transcende, portanto, o ég
bito daquele poder. O assessor pode auxiliar o encarregado ‘da im
plantacio dessas decvsops, Torneeendo-lhe dados necessarlos para
tanto. Pode auxiliar, também, os demais interessados na sua exe

~ . ’, 9 e~ A . - .
cugao, intFormando-os ate gue ponto a decisio foi implemeniada,

dando-lhes elementos para a fiscalizaclo efetiva da execucao. Ou

Continua...
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completa racionalidade da decisdo. Adaptando seu esguema ao con

tras decisges_interessam, de modo geral, a socledade., Reserva-se
ao Poder Executive a aplicagéo_das medidas que se fizerem neces
sarias para sua implementeacio., Aos Bdis cabe, contudo, a fisceli
zagao da execucido., Os assessores, também nessa tvarefa, podem
éer bastante Uteis aos legisladores, acompanhando 2 agao do Execu
tivo forneceﬁdo informagaes, fazendo estudos e pesquisas. Tal mo
delo como toda consitrucao teérica; é Torcosamente limitado. Des
creve mais em termos ideais guais deveriam ser as faséé de um pro
cesso legislativo gue tendesse para a racionalidade. Sua valida&%
portanto, é relétiva, principaimente em se tratandoc do processo
decisodrio 1ebislativo§ gue pela sua propria natureza de processo

€. - L~ . 4 . . . -
politico por excelencia, e eivado de "irracionalidades". Nem sem

. ~ . . L4 ~ r . ~
pre as decisoes atingidas pelos orgaos publicos sao coerentes com .
—— .'

o . . ~ . - ’ C
os objetivos que essas organizacoes procuram atingir e aque, em ul
o B & e b4 e

tima analise, s&o‘definidos como o "bem publico'. Os Edis, os TLe
gisladqres, como todas as pessoas encarregadas de tomar deci
soes — e talvez mais do.que gual.uer uma - estlo sujeitos a uma
série de limitagoes gque implicam desvios do padréo-idaio A fun
gao do assessoraﬁenfo estd também condicionada a esses limites.

. . .o~ .
Em gualguer processo decisorio, diversas condigoes impedem uma

texto legislativo, podemos enumerar os principais obstéculos as’

decisoes racionais:

a) — aspectos pesscais dos que decidem:

Cada um dos legisladores ¢ um ser 4Uni
co, caracterizado por sua personalidade, seu esfilo de viday; sua
formagéo social e intelectual, seus valores... Lo decidir uma
grende dose dessa individualidade estéd presente nas suas escolhas

Continu8ees

. -
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finais. A individualidade dos legisladores acarreta ainda outras.
concequenc1as no que se refere a aceitacZo ou ndo de assessora
mento., Uns Sao mais propensos & se con51derarem.auto—suflclenteso
Outros desconfiam dos assessores, temendo gue eles exercanm in

fluéncia indesejavrel no processo legislativo. Outros usam, com

R : L~ . ~ . . A
‘eritério, as sugestoes e 1NIOIMAGOES obtidas. Outros, enfim, dele

gam a terceliros, em virtude de inseguranga, apatia as responsabi

lidades gque lhes competem.

b) - limites do admissivel?

- - - 3. s -
Toda atividade legislativa esta cir

. ‘ <. P ~ - .
cunscrita por uma serie de limitagoes de ordem constitucional,

_1ega1 ou regimental, Ha todo um rito & ser obedecidoo Qualdquer

"deciséo levlslaulva, por meis racional gue pretenda ser, uem que

levar em conta esse contexto institucional. E papel do assecsora
mento, facilitar &o legislador, atraves de col ta de~1nformagoes,
estudos e pesqulsos, e delimitacdo da drea admissivel Ha agao le

glslauﬁvao N

P

. - . (4 .
c) — limites dos recursos disponiveis:

Ls decisdes legislativas forgosamente

~ ’ - 4 . ‘ ~
tém gue levar em conta os recursos disgponlvels para sua execucao.
Os legisladores trabalham dentro de um esquena mais ou menos rigi

do de recursos financeiros estabelecidos no organento. 0 art. 57

. d2 Constituic@o Federal, estabelecendo em seu inciso I a exclusi

”~ - . . r . - - . - -
ve competéncia do FPresidente da Republica, na iniciativa das leis
gque disponham sohre matéria finenceira, limita ainda meis a dispo

nibilidade de Trecursos para &as decisoes do Poder Legislativo. 0
- 4

assessor pode ser figura extrememente importante na gvalia c&o

Continu@eoo
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dos recursos que estariem a disposicao de determinadas acoes le

gislativas,

’ . . . ~ . 4 .
d) - limites das informacoes disponiveis:

Zmbora seja desejavel um sistema ade

guadc de coleta e armanezamento de dados, nao se pode pretender

gue todas as informageces gue digam respeito 2o problema gue se

I'd

. : . £ - ) .. 3 .
tem em vista sejam passiveis de serem obuidas. Alem disso, dak

& precariedade dos sistemas de informagoes legislativas, a au
> - I - - e ] . : - -
sencia de estatisticas atualizadas e fidedignes, a quase inexis
N . 1 i - . s ¢ .
tencia de pesquisas empiricas, o legislador muitas vezes e obri
gado & decidir gue faz da realidade. Um assessoramento ade
quado pode desempenhar pepel de extreme importancia na obtencdo

. o~ . . . .
de informagoes uteis gue possam servir de base para escolhasmgs
racionais.

e) — limites do tempo:

Ao decidirem os legisladores em ge

ral est@o condicionados ao tempo. Certas decisoOes tem que ser

-

tomadas no momento oportuno, ou esquecidas. liesmo a decisfo que
implica néo decidir mnada no momento € uma escolha gue leva em
conta ¢ elemento tempo. O.tempo limita a possibilidade de uma
9pg§o racional,. impedindo as vezes que se faga uvma coleta sufi -
ciente de dados, gue se es%udem as diversas alternatives de S0
lucgoes para determinados Problemas, gue se pesem as consequég
cias de cade um desses possiveis cursos de acac, gue se esco
1ha, enfim, a2 melhor altermativa. Por outro ledo, uma disponi

[P - PN A ) _ . . . o . )
bilidade de tempo ilimiteda, as vezes prejudica a eficacia de

certas decisoes Cue, por sua natureza, estdo a exigir medidas



—
\

r . . ~ 5 - —
cumplice de decisoes levadas a cebo por outras pessoas. Um as
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urgentes. Para liberar o Poder Executivo da morosidade com gue

certas proposigaes eran estudadas e votadas pelo Poder TIegisla

tivo, & ConstituigBo estabeleceu prazos para 2 votagio de proje

tos do Executivo. ILimitou-se dessa forma, a disponibilidade
de tempo para a decisdo legisletiva. Tendo-se em vista, ain

da. que os parlamentares e Chefes de Governos (Executivos) -séo
, .

Fo . ‘. . ~
politicos e, porianto, sujeitos a uma serie de obrigacgoes de
’ . [ ' . ~ . .
ordem social e politica, percebe-se a importancia do assessora

mento propiciando gue as decisoes sejam tomadas em tempo hébil,

£) - limites dos compromissos anteriores:

Esse tipo ée limitag&c constitui,tal
: . T - ~ . L
vez, o mzis serio obstaculo a uma acao legislativa racional.
Og Chefes dos Executivos, Deputados, Vereadores s2o antes demzs

) . .. .
nada pessoas politicas comprometidas com ceritos progremas, CON

certos partidos politicos, com certos interesses, coml certas

clentelas. Dependentes que sao do voto popular para Se reele

gerem, ©s legisladores hesitam muito antes de quebrar gualguer
‘ . . < n 2 r - - s .

compromisso anteriormente &ssumido. & pratica da fidelidade
- r - . ’ - - ! o~ . - "~ .

pertiddria também limita a agao do lsgislador, no ambito do Po

der Legislativo, cerceandc sua liberdade de decisao, tornando-o

sessoramento ade.uado, contudo, poderia auxiliar o legislador a

estabelecer & ordem de prioridade no atendimento & essges. com
promissos, & precisar suas possibilidades de influéncia num pro

cesso decisorio globel, a agregar as diveras demandas que Irece

be, & desenvolver estrategias para aumentar o apclo &s suas i
£
[

r . B - -
deias, etc. Um asczessoramento desse tipo, deixa, contudo, de

“

) . o o :
ser predominantemente técnico pere ad¢uvirir um cunho mais acear

- .
adamente politico.
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um conjunto de deveres, aetribuicoes e res

(D~

ponsabilidades cometidas a wha pessoa; crig
_v.‘ . . ~ ’ . ’
do por lei, com denominagao Proprif,- ¢ numero certo e com Ven

. f .
cimento especificos;

— 4 i 1 -
I - CLASSE: & o agrupamento de cargos da mesma natureza

funcional e do mesmo grau de responsabilida

deo

_Art., 20 — O guadro & gque se refere este lei
subdivide—se el duas pertes: parte de assessoramento e parte

permenenteo

Art. 21 — Os cargos previstos no Anexo I des
ta lei, constituem O guadro de Pessoal da Camara Ifunicipal de
SZo Mateus.

. § 12 - Os cargos de provimento efetivo. S80
os constantes de letra "A" do anexo I;
§ 206 -~  Os cargos de provimento em comiss&o

s8o os constantes de letra "E" do anexc I.

- DO PROVIMENTO:

r

Art, 22 — O cargo publico, guanto & forme  de

= ] ’ - s sl [ . - ~
PI‘OVJ_IDGHTJO, poaera ser efetivo Oou e COmMAESEaCoe

Art, 23 — Compete ac Presidente d& Camara Dro

u
™

4 - . L~ . .
ver os cargop publicos, respeitadss &5 Prescrigoes legaisoe

4 . . I - 4
Paragrario Unico ~ 0 ato de provimento deveras

|D
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necessariamente, conter as seguintes indicacoes, sob pena de nuli

dade do ato. e responsabilidade de guem lhe dexr posse:

I —~ nome‘completo do servidor;

IT - denominagao do.cargo vVago: :

ITT - cardter da investidura: efetivo ou em comissdc;

Iv - fundamento legal, bem como & indicacdo do vencimento

correspondente ao cargo;

. . ~ £ . ) 7
v - indicagao de gque o exercicio do cargo se fara cumulati

vamente com outro cargo runicipal, se for o caso.

Art. 24 -~ Efetuado o enguadramento de gque trats

o art. 23, o provimentc dos cargos efetives foxr-z e-a por:

I - nomeagao, precedlda por concurso publicoj

T - acesso, obedecido o disposto no art. 28;
7T - subs+itvig50, obedecido o disposto no Istatutoe dos fun

C“OP&T”OS pub71cos do Zstado do 5p1**+ San

Art. 25 — No provimento dos cargos efetivos, se
rao rigorosamsnte observudau os reguisitos ﬂlp_j 03 P2ra nomeaczo
ou acessos; estvabelecidos por classe na forma do znexo I, sob.pena

de ser o ato de provimento cons siderado nulc de pleno direitos

e

’ . ~ ~
- : . Parégrafo Unico - Excecao se faz para oS CArgos

— . - , . . .
Judicial e Assessoria Tecnica e Financeirea,

esta lei e gue a partir dssta es
cargose

Continvdeeeo
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Art. 26 — Qs cargts en comissgo serac providos
mediante livre escolha do Dre51aanue da Camara

dentre pessoas
gue satisfagam 0S reguisitos legais para & investidura no sn1v*
S
¢go publico €,

L
- - N . ~
guando for o caso,s sSejal portadores de habilitesao
. 2 r « -
legal pars 0 exXercicio do cargoce

Paragrafio Unico - O provimento do cargo em  Co

. .
missido de CoordenadOT Parlamentar de Bancadw, far-se-a mediante
indicaca&o dos Ver

eadores da Bancada 4 Mesa da Camara dentro

do

R 4 . . ~
prazo de até 10 (dez) dias de sua apresentagac.

DO ACESSO:
\( \“\‘\\

, I'4 ~ . ’ -
Art. 27 - Acesso € a elevagac do  funcionario
; ) ¢
do cargo de sua classe para cargo vago de classe de nivel de

venulmento mais elevado, de maior

grau de responsabilidade emai
or complexidade de atribuicoes.

I ’ . ¢ . [e -

Art. 28 — O acesso serz feito pelo criterio de
merecimento mediante selegio'comne i+tivae, em gue Se apure a Ccg
pacidade

a

m

. . 4 - - -
funcional para sempenho, pelo funcionario, d=S etri
CONCOYYeao

buicles de classe a gu

1)

10

§ 12 -
\ através de exames pr

g

4 capacidade funcional sera evaliada

{D\

ticos € ou teoricoss

«©
n
10
l

e

o

}._l

2

W
o)

concorrentes  ao
i v
zceso sera dada pelos re

i sultados que

irt. 28 — As perspeciiv

. no —nguedrarento.

<.

ContinU&eso
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Art. 30 - O Funciongrioc gue nfo estiver no exer

cfcio do cargo, ressalvadas as hipoteses consideradas como de e

T L
u

. ro. \ - o . s o o -
fetivo exercicio pelo Tstatuto dos funcionarios Publicos do &8

2

. o : - .
do do Espirlmo Santo, nao podera concorrer ao acessCe

DO ENRUADRAIMENTO:

: - . £
Art. 31 - O Enguadramento dos funcionarios no
. . N . .
novo guadro obedecersa as regras esvabelecidas neste - naplualm=

v

Art. 32 — Nenhum servidor sera enguadrado  com

base em cargo gue ocupe em subst ituicéo ou em comlssaUO_

4 lal e - - -
Paragralo Unico — 4 continuidade da substitui,

~ - . L .~
.cao ou do comissionamento depend re de nova nomeagad.

Art. 33 - Os fundéionariocs ocupanies de cargos

de ,provim ento efeulvo serao enc sdrados em cargos cujas atribui

goes sejam de natureza e grau de dificuldade semelhantes &s dos

cargos gue estiverem ocupendo ne dzta da vigéncia desta lel, in

' - £ o -] [ kel £+ N
clusive os incluidos no pardgrado tnico do art. 10.

Id . ~
Paragrafo Tnico — O enguadramento nao acarreta

-

r . ~ " N - I'4 - \ . 7’ -
ré redugio de vencimentos, nem Prejulzos das VENLEZERS ja  eadgul |
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. 4 . = . R - . 4.
ficas., ¥ sera arbitrads pelo menor Prec¢o, cotado externamente,

“tendo ums reducdc de 15% (quinze por cento) e

— L4 he 1 L
Art. 35 — Incorrera em falta grave punivel 0
N, : : ST .
‘ o Chefe que atestar & prestagao irregular de servigoese
. . v r
Art. 36 — Os funciomarios & mivel permanente
da CAmars Municipal, ficam obrigados 20 regisiro de freguencia
a0 servigo diariamenteo
pardgrafo Unico — Ficam isentos do regisiro do
. . o ”~
4 ronto os ocupantes de Cargos & wvel de Assessoramento e . Geren
cigoe
irt., 37 — L carga hordris semenal dos cargos
- I'4 . . , ~ . ; N . {
de n;vel'de Acsessoranente e Gerencia € de 30 (trlnta) horas\

¢ - 4 - = :
{vel de Execugac & Perms

semanais, enguantoc O0S funcionarios de I

nestes ficarzo sujeitos a0 cumprimento semanal de 40 (guarenta) -
horas de trabalho a sereml presvados, diariamente, em 4dols tur

‘l’lo So

o

- 4 -~ -~
diss, exceto sabacos, Qo

=
u
[
n
}_J
(e
Q
Q
o4
U]
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(@]
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o
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n
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Pardgrefo Unico — Em casos excepcionais o X
pediente pode ultrapassir &= 18:00 horas, anos & conclusio de

todas -as atividades da pauta.

L
Continuseeo
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Art, 39 — As ferias dos servidores da Camara I
' o~ Lt ) Is
nicipal, deverao tanto quanto possivel, ser gozadas nos periodos

de recesso parlamentar, desde gque regueridas previamente.

. o _ i ' .

Art. 40 - E yroibido a gualguer funcionario

deixar pessoas estranhas consultar em processo documentos, salvo
X y

com autorizacio superior, devidemente requerida.

Art, 41 - 0 e prestlmo dm llvro, revistasg joxr
. . . ~ ~ . r
nal e gualquer outra-publlcagao pertencente & Cam2rs, so e permi

tido a Vereadores e servidores da Camara Municipal, mediante re

. .~ - . r .
- guisicac em formulario Proprioe.

(]

Art, 42 - A Supervisac Geral para Assunios Ag

. . N . . . . = . K4
ministrativos e Legislativos, providenciara a reu_lvagao de cur

sos destinados. ac aperfeicoamento dos servidores, a serem minis

H

trados por ¢Pst1LU1§OS s, professores ou gueisquer pessoas de e

conhecida capacidade.

- ¢ - . —
siderados inserviveis ou ex desuse poderao ser remetidos ao P

der JXCCUtLVO Municipal pare efetuvar-se a de salienacao,
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srt, 45 — As bandeiras do Brasil, do Estado do
. R ~ I
Espirito Santo e do Municipio, serac hesteadas na Fraga ao lado

de Clmra Municipal &s 07:00 horas e arriadas as 18:00 horas.

’, . 3 - .
Paragrafo Unico - Quando decretado 1uto nacig

nal Seraoc manuﬂdas a meio pan; guando estadual o luto, ‘nessa
. P s

posig:ao perma,necerao aperac 0s Dav1,1_hoes eubl; l'UO-Sa.ﬂ'UeTJ.SD e ma

nicipal; e se o luto for municipal, somente a bandeira . do Kund

. . )
cipio € que permanecera.

Arto 46 - ﬁ proibido ¢ ingresso de pegzoas  eg

trﬂnn s a gualguer 4as dependénc1ds de Secretaria da Camar v}

nicipal.-

Art, 47 - Os vencimentos dos cargos de provi

"mento efetivo &30 os estabel ﬂdos nas Tabelas de Vencimentes

constantes da letra "A" do anexo L.
Art, 48 - Qs venﬂwm entos dos cargos de Drovi
mento em comissSo sio os esizbelecidos nz Tebela de vencimen

. } e . - .
tos, por simbolos, constantes do anexc I, letra "B" desta lei.

Art. 49 —- Ao ﬂunzlonarﬂo Ltivo de Camera  Wunld

Qs
(O]

cipal, portador de diploms curso de nivel superior devidamen

4 I L. -
te re WS*“adO gera concedlaa'vantaxem Decuﬂlarla CoY I esSDpoIIGen
b4 o = P

p ~ : . : - 4 ] 1
te a 45% (vinte e cinco por cento) do vencimento-base de seu
‘ - A ~ .
cargo, & titule de gratviricagao.
s R . L4 . n
verégrefo Unico — 4os funciondrios da Ceamsrall

. . ‘Y . s . L .
nicipal a nivel unirersiterio, dar-se-a& o0% (vinte por cento) de .

Continta...
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R L ' .
gretificagao com O MESMO titulo estabelecido no "capﬂ*” deste ar

Tigoo

Art, 50 - Fica o ﬁrqs#dente ds Cémara Muricipal

r

gutorizado 2 contribulr em ate 30% (trinta por cento) das despe

V4 . . . | . r . -
sas medicas, hospitalares, COml SEUS funcionarics efetivos e CQO

missionados.

n - - . L4 -
irt. 51 - Em caso de fzlecimento do Tuncionario

casado, efetivo, o conjuge superstite ou herdeiro natural recebe

Yd ~ . : r .
ré uma Pensao nos Mesmos valores monetarios dc cargc gue ocupava

. : L or - - L.
e reajustemento sempre oS Indices do pessoal da ativa.
Art. 52 — O servidor efetivo gue for nomeado
- . . ) » ) . ~ 4 3
pers exercer o cargo ae provimento em COM1SSa0, podera optar DE

lo vencimento do cerge efetivo e mais 40% (quaren 2 ‘por cento} do

valor do cargo de provimento em.comlssaoe

pelo servidor ao Presidente de Camara N

Art. 53 — Lo Servidor Publico Municipal indepen
dente ou néo de vinculo empreg aticio, ou 20 Servi :
outros orggoavﬁu 1icos posto & @isposicdo dz Frefeiturz sem o
nus, medisnite o desempenho fur01ona1 e =2 critério do Presidente
ou do Polder Ixecutivo, poﬁeré'qe“ concedido uﬁﬂ grati;icaggo de

~

Y sobre a remumneragac mensal.

L3 4 7
até 40% (quarenta por cento

dicoes essenciais 2
rizado no "czput'" des
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te artigo e bom desempenho iuncwonal do servidor benefic cilario,

que devers a*endcr aos seguintesg quas1tos:

a) - assiduvidade ao trabalhoy -

/

e

) - responsabi 1dad° de ea¢vr1mento des tarefes

¢) - urbanidade no tratamento com os servidores,

’DA'ESTRUT"EA.ORGAHIZACIONIL BisTCA DOS‘SERVIQOS ADMINTISTRATT

—

N &
Art. 54 - A Bstrutura Or rganizacional Basica

dos Serv ¢os Administrativos da Clmars Mnicipal € a Seguinte:

I =  TIVEL D% DIREGEO SUPZRIOR:
a) - Mess Diretora. da Camara Municipals
b) ~ Presidente; ' .
c) - Vice—Trvuldenre,
d) - 190
e) .~ 2o

€9}
(O]

(4 -
ecretario

e 7 .
ecrevario,

]
™

n T ':Vﬁ/'\'b 14 hl’ "'T"T"
S oDUHAN TN,

]

/]

IT - NivEL o=

{

a) - Gabinete do Presidente;

B , b) ~ Procuradoria Geral (Judicial);

c) — Secrzetaria Geral da

(PosigZo do Becretzrio ~duinistrativo da Clmars )

@\
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IV - NIVEL DE EXECUCAO:
a) - Superviséo Geral para Assuntos Administrativos e

Legislativos;

b) - Divisao de Servigos Gerais;
c) -~ Divisfo de Ledwgao, Divulgacao e Jornalism
a) - Divisfo de Informacao e Documenuos Tegislativos;

-
12
e) — Divisadc de Orcamentos, Financas, Contabilidade e

Tesocurarias;

£) ~ Coordenagio Parlamentar de Bancadaj
| g) — Encarregadoc do Setor de Cerimonialj
1) — Encarregado do Setor de Apoioc Legisletivo:
i) - Zncarregado do Setor Fessoal, 4lmoxarifedo, Fa
trimonio e Compras;
i) - Encérregado.do Setor de limpeza, Zeladoria e Ser

vigos GerEis.

v - NiVEL PERIANENTE:
a) - Agente Legislativo;
b) ~ Redator;
c) — mécnico em Contabilidadej
d\ mar’f"* (,C' o+ e
j — Lafuligraioc:

(0]

it

- Xotoristas

|_b

~ Operador de Som;

~ IHecepcionista;

| S ]
. S S~ g S ~_A L e’
I

0}

Auxiliar Legislativo;

c.

M 2 oA
- Telefonistas
cra
1) = Vigieg
o~ - EN
m) — Jexvenie;

.

Continug...
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4
ontinuo

«Q

n) -

e

0) — Zeladors

[y

p) - Porteiro.

:DA JURISDICE0 D05 ORGECS INTEGRANT]

TS DA ESTRUTURA BASICA DOCS SER

o
= g2 TS

'VI“OS AJCIIT S’FRATIVUS Dn AMARA MUNICIPAL DE S0 MATZUS - B

. A —_— L - ~—
N1VEL DE DIRECAO SUFZRIOR:

DA MESA DIREZORA DA CAVARA MUNICIPAT:
« ' | Art. 55 - A Mesa € o 6rg50 de deliberagéo cole
tive gue tem COomo du_lsulgao a leeQaO e orientaca@c suprema dos

’ ~ - - e .
orgacs gque 1ntevram a estrutura dos servigos adminisitratives da

Camarsa MUnlclpal sem.p¢egu1ao das qtr b picoes definidas no Regi

esidente da Clmara Mmi

L] ~ . ’ —_—
mente ;nternoo A lMesa e composta De¢o r;
cipal, Vlce—*r 1lente,'_9 Seoretéfio,e aQ pvcretar“o, com atri

! f
i

coes inerentes ao Regimento -da Cdsa,

NfVEL DE ASSESSORAIENTO:

DO GABINGTE D4 PRESID

~

jurisdicac administrativa e assistencia ao Fresidente no desempe
nho de suas atribuicoes e compromissos oificiais e pariticulares;as
relacgoes publicas do Presidente ccm & imprensa € com 0O publicoen

geral; a coordenacao da-agenda & o acompanhemento dos despachios

Continvi...
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do Presidente; & coordenacdo, supervis@o e execugzo das atividades
,de policiamente interno; o transporte oficialj; outras atividades

correlatas,

- DA TROCURADORIA -GERAL — JUDICIAL:

Art., 57 - L Procuradoria Geral-dJudicial, wunidade
sem éStrututa formal, tem como jurisdicgZo a<repre:entag§o judicial
e extréjudicialhdo Poder Legislativo Municipal, o essessoramento
juridiéo,é Mesa; & orientacdo juridica a fodaes as vnidades adminis
trativas da Cémara Municipal, oubtras atividades correlatas. A Pro
radoria Geral sera integrades pelos ocupantés em caréﬁer efetivo dos

- ¢ ~. .
cargos de Nivel Superior.

{ TAMNTITRIM AT T v-Df;’T‘ 13 fimnl
DA S'_JV_D.LST.[_L‘L,‘L.A. CHRAT DA IESA:

Art. 58 - A 3Secre Geral da liesa tem como ju

a
. o ~ . N v P S omr .
risdicgo administrativa o assessoramento & llesa em todos 08 seus

-

+rabalhos legislativos, principaimente,- o conircle e registro dao
; ER x ’ &

comparecimento efetivo dos Vereadores &s SessOes; & supervisac e
. + ~ 7 - -~ . . -
orientacac teenica das atividades de taguigrarfia; audiofoniz e ela

acao da Pauta da COrdem

.7

- ' e . IS . - ~
dc Dia: controcle, para as providencias cabiveils, das guestoes de

L, ~ L ‘ .
crdem, o registro das votagoes em plemario, o conirole dos Prazos
eonstitucionais para tramitazcao de proposigoes, assessoramen

. ~ . . . #oro . . . .
em assuntcs economicos, fln"ﬂC81rOS, orgaéenta:los e ouvras ET1VL



ey ~ . . . . . . - . .~ .
laeboracao legisiativa, de exéme juridico das proposigoes legi
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alat il s - -
A ASSESSORIA TECHNICA E PINANCEIRA:

Art. 59 ~ £ Assesgorize Técnica e Financeira tem

Ccomo Jur1°&7ga0 administr tiva e financeira, a assistencia e S
r . . .
Sessoramento na area de administracfo, finengas, economia, de e

fwn

lativas a Mesa, as ComissSes, aos Vereadcres e aos diversos 6;
gios da Camara, a eleboragdo do relatério anual das  atividedes
financeiras:do Poder Legislativo; outras atividades correlatas,
4 Assessoria Tecnica e Finenceira, unidade ser estrutura formal,

o n}

r - ’ - i -
sera integrada pelos ocupantes em cardter efetivo Gos cargos de

'_

Wivel Superior,

NIVEL DE GERENCIA:

. _ 4 .
Art. 60 - A Secretaria de Camars Municipal de

Sao Hateus tem como jurisdigac a administracfo geral da  Cimara

- . - S - . - - ) .
IMunicipal no gue concerne as atvividades de pessoal, material,
patrimonio, comunicacac e expedicnte, compras e almoxariiado,

transporte, conservacao e repero, financas, contabilidade, docu
mentacao, arguivo, elaboracao lesislative, apoio aderinistrativo
\a’ T“T’ g)c VorasSdorao "" ey g e S o

Mesa, &s Comissoes e aos Vereadores, & taguigrafia

. . ~ ~ N B - . n - - . .
le de projetos, & redeacac e & outras atividzdes correlstas. Cabe -

ainda, como, Jurisdic¢ao administrativa &as atividades rererenives
2 supervisao do funcionémentvo das devenden da Cemara, nela

- '™ - ~ -~ . . A - . . .
inclvida o controlie da freguencia dcoes FTuncionerios, o esitabeleci

) LA prprap P - e :
norexrio especial de treballio pere ssvudante, a. orienta

£ - i

COntilluao ® o L
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~ . . ‘ . . ~ . . . ms ) s
¢80 tscnica e normztiva da Cémars e Assessoria Técnice e Finan
ceira.  Bem como, executar outras tarefas afins.

wiVEL DE ETECUCKO:

-

SUPSRVISOR GERATL PARA ASSUNTCS ADUINISTRATIVOS E LEGISTATIVOS:

Art, 61 - Ao Suvervisor Geral para Lssuntos

Administrativos compete:

T -  promover a perfeite integragio entre os Vereadores
- M " . ~ .
.so0b seu comando, visando & aplicagao das normas - €

: - ~ A 4 . . .
determinagoes ﬁecnlcas legislativas;

: ' : . - e~ 6 . ' )
IT - assegurar a atualizacao do cadastroe fisico de bens

vatrimoniais;

IITI - . -enceminhar a Secreteria de Cemara, as  solicitagoes

0
o
()
o
N
.
6]
m
=
)
=2
D
£
O
-
o
jon
o}
w

dos Diretores e Envarregados g

servicos administratives e.legislativos;

Iv - Teger a programacac anual de Treinemento de pessoal:

\ - assegurar a atualizacao constante do cadastro de car
gos e do de recursos Humanos;

_— : ~ 3 4 - -

VI - rvicular com a Assessoria Tecnica e a Procuradoria,

pera assegurer uniformizacéo nz interpretacEo de tex

- L4 -
clonarioss

vii - encaninher, para 2 decisac finsl, os processos de di
reitos e vantagens;
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VIIT - . instruir processos de avaliagao de desempeniho, parad g
feito de promogac e de coniirmacgaoc no Cargo de funcio

. L L
- mérios em estagios probatorios;

X - expedir normas referentes & comunicacio, ao expedien

2 ‘ ' : L A
' - : te, & zeladoria, =@o0 patrimonio e protocolos

il - . con urolar € bronessar e concessao de diarizs e ajuda
de custo;

. XTI _ fiscelizar a prestag@o de contas dos motoristas scbre
os zdiantamentos para despesas de V1ageus, enviando
ac -setTor competente;

XIT - fazer organizar, mensalmente, mapas de gquilometragenm

. r - r '
e consumo de gasolina, alcool de cada velculo, atra
’ ’ . - Cw .
ves de dados formeclicos pelos motoristas:

XITT - “exigir de cada motirista, m pa mensal contendc a gui
.- - : r_ . .
lometragem rodada e o consumo de alcool e gasolina de

f « - -
cada veiculo sob eua responsabilidades
: ] - . [l ] ¢ iy 3
XV - preopor o recolhimento dos velcules anti—economincos;
v . - fiscalizar os prazos para licenciamento dos veiculos:
- ~ r

VI - propor & aguisigao de velculos;

XVIiT - fiscalizar a manutengaoc e guerda dos veiculos;

IVIOT — indicar membros para as Bancas de Conchﬁo Piblico ou
Selecao para Acessos

21X - submeter & apreciagac do Secretario Léministrativo da

~ ~ .o ~
Camara a progremazgac Ge Concursos Publicos e  Selegac
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z - fornecer, em processos, dadcs e elementos para a ex
.~ L e a ™ s .
pedicao de certidoes e fotocoples existentes em seu
acervo;

I - - solicitar, arguivar e manter legislagao de ouTIOS
Estados, para fins de estudo comparado;

XIT - orientar a organizacao o aﬁquivo geral da Camara;

XITT - receber e encaminhar, auraveu do pr0uouolo, documen -

_ A o ' ,
tos da Camara para arguivamentos
B - - . ~ Id '
XV - organizar e assegurar a publicegao continue dos: 4
- >"" *« 4 . " o~ -
- neis da Camara permitindo a manutengao d4dos regis
TIos DlSuOflCOS dc Poder Legi Tivo
IV - orientar e coordenar o funcionamento da biblioteca
P . n." . s AN /4
e dos servicos de referencia e pesguisa bibliogre
ficasy

AN providenciar a auisiggo de livros e assinaturas de

' r _ . . . - . ~
periodicos, revistas e outras publicagoes;

XVIT -  encaminhar, mensaimente, &0 SeL01 competenie o0s pPro
cessos de pzgamento referentes & matverial consuxal
do, aluguel e WanaueLgéo das maguinas de reprogrea
~e " . . € . - . .

- fia, juntamente com a estatisvica Goii servigo exe
cucado;

XViaT - desmeoniar outras atividades correlaiésS.

~DIVISAC DZ ORCLTENTO, PINANCLS, CCNTARTLIDAIDE B TLSCURARIA:

‘rt. 65 — ‘o Diretor da Divisao de Orgamento,

a5 nr e
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Financgas
1 -~
IT -

-
-
-
!

souraria e pa

.Assuntos'Economicos, ne elaboreclo da pro

Contabilidade e Tesouraria, corn

-
!

todas as atividades relacionadas com a adm]
n

executar
. ~ 'R ’ f eo e ’
nistragac.,orgamentaria, finenceira, contabilidzade,t

~imonial do Poder

: _ .. .
menter contato constante com os Orgeaos de nlenajamen

r .
to e de orgamento de Municipio, visando o aDcrfelgoa

~-mentc de suas atividades;

. - N - 4

tivos e Legislativos em zssuntos de sua 2rsa de a
tuagaos

~ .
bremcver & organizegao de ficharios pertinentes a
‘sus area deatuacio;

’ -

manter atualizadoe o repertorio de leis, resclucoe

decretos, portarias e demsis atos relacionsdos com o

I'd

orgac sob sua responsabilidade;

enaliser, conferir e zssinar os balancetes e belean
- L. - R TR S G 4 4 ’
0S8, Dem como os relatorios originarios de sua area,

examinar os documentos comprobatirios das  despesas
£
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”~

XX - propoxr 20 Secretarioc Adrinistrative da Camara a apro
vacao dos prezos para inscrigac ds candidatos em con
. To o . ~
v curso publico ou selegao para &cesso;
'. . . ~ I ST
I - orgenizar e orientar a realizagao de concursos publi
cos € selegao para acesso:
- S ~
XEIT - baixar o= editais de concursos publicos e selegao p2
- 4 . r
ra acesso, apos visto do Secratario Ad21Q1utrthvoda
Lol
“Camares
. . L
XX - mender extrair copias de pegas oficiais de naturesa
adninistrative, legislativa e certidoes;
’
CXXIV - expedir tertidoes ¢ declazracoes de caraier adminis
trative e legislativos
- . Ar . .
2V - org nizar, a_ualﬂente a esclse de ferias dos servido
) ~ . ~
res da Cemara ﬂUElClpal submezendo—a a aprovagao ds
Sncrﬁﬁarl Administrative da Clmera;
VI - Tiscalizar a publicagao de atos oficials e providen
cizr a retvificacZo se necessario:
TIVII~  enceminhar, guando necessario, funcionérios a inspe
~ r'd :
cao medica oficials
r ~
X107~ préperar e apcs aprovagso, Ifazer publicar, os avos
ocficiais;
XIX - preparar e providencizr & expedicio da correspondén
cia orficzial:
X o~ desemnpenhar outras avividades correletas.
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Continuacao da TLei

DIVISAO DE SERVICOS GERAIS:

Art. 62 ~ Ao Diretor de Servigos Gerais compe
te:

I - fiscalizar a execugao dos servigos de conservacgo,

- ) ,__ "
reparos e limpeza do predio e anexos de Camara Numi
cipal:s
"v -.‘ P I . ~ - r - ’ ) -

Iz ~ . fiscaelizar a remogao de imoveis, avarelhos e eguipa
. . . ) - ) o ~
mentos e, ainda, volumes, dentro de predio da Camara
ou fora dela:

ITT. - fiscalizar as atividades de recepgdo e porvaria  do

~1 ~ '
prédio pri incipal e anexo da Camara;

Iv - providenciar para que as maquinas, utensilios, fer
ramentas, aparelhos eletricos e hidréulioos, e ain
da, demais instalacoes da Cimara estvejam em pleno fun
cionamenvto:

v - providenciar o conserto e a conservacao de bens mo

.. - Ie .
vels e imoveis;
-~ fiscalizar e administrar todza a perte dos prédios da

mﬂ
Camaras

ladoria e conservagio e reparos




o~

3t

E REDAGAO, DIVIL

IV

VI

Art, 63 ~ Lo Diretor de Hedagao, Divilgacdo e

. Jornalismo, compete:

preparar e divulgar, apos aprovacao do Presidente,d

cumentos e 1nformdgogs referentes &s catividades
da. CZmars Municipal;

£SSeSSorar o Pre57d te em conjumto com outros Dvre

. . ™~ ’ ~ . -
tores, em reunices, conferencias e entrevistas;

L .y r o~ . ~ ~
. manter contato com os orgaos de divulgagao e agen
. £ . Yo Y J _ ~
cias de noticias (jornal, radio e telerisfo)

menter—-se a par da situacZo necicnael, estadual, prin

-

. ' r
cipalmente, politicaj
manter o Presidente informedo a respeito da sivua
cido municipal, estadual e nacional, principalmente;

L
recolher Junto 20 :7cnh1¢o, Comissoes e demalis or
gaos dados e inrormes Gue merecam ser divulgados;

.
I~
m
C
O
'_3
)
]
(]
(]
9]
)
(@)
]
)
fw]
(]
O
0q
H
=
%]
0]
2

e divulgagéc dms ativi
dedes da Cémcra Municipalj;. -
promover & hermonia no gue tange & redacdo, divulga
c&o e jormelicimo de TLodecs cs atos da Cémare;

ividcdfes correla

=
e

Contintiese
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Art. 64 - Lo Diretor da Divisao de . Informacoes
e Documentos Legislativos, compete:

- ”~

_-— . : - o . 4 ~ )
_ - receber e exigir de outros orgaos da Camarz dados e

~7

informagoes para cavalogacaoc e regfistro;

IT - orgenizar Tontes de consulitas;
17T - menter em funcionamento um sistema de atuelizacgdo
consvante ‘de informacgoes, adotando inciisive, novos
= ~ lal 2
metodos de catalogagao, registro e ficharios:
IV. - = assegusr & consiante atualizagéo das coletdneas  de

v o o= garanvir 1nformagoes cowretas aos Vereadores e de

~
fo =

mais orﬂaos da Camara e o 2505 parfticulares a resmpei

to da legislacio exis

Vit - articular-se, com outros orgaos publicos ou privados,
pare 2 obtencao de -dados comwlementares aos existen
tes no setor;:

VIII -~ Tornecer inrormagoes existentes no setor para a elgho

° o~ N 'I' . ' . ~
ragzo de pareceres tecnicos e apreciagac de projetos

gistros des informagoes de interesse 4o
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> -
-l

Lt -
XIT -
XI1T -

ZIV -

- minhemento &ao

das despesas de pessoal e de DPre

vidénecia social, bem como - -folhas de pagamento:

conferir as folhas de pegementc dos servidores: con
cratadoss

exeminar as prestacoes de contvas dos agentes pagado
res, empenhos, ordem de pagamento, antes de seu enca

foy

<
Tribunal de Contas nelas emitindo Dare
cers;

' N T . ‘ L4 . ) .
encaminhar ao Tribunal de Contas, copias autenticadas

dos contratos de obras, fornecimento e Servigos;

. 3 N~ W e sie e MA - .

- prestar & Secretaris Administrativa da Cemara, 20 Tri
. £~ . .

bunal de Comtas e a outros Orgaos ou entidades  inte

o o~ . (- - -

ressadas, informagoes relacionadas com auxilio e sSup

~ . Y L ~ N
vencoes concedides & conta de dovagoes Orgamentarias
P

c
consigradas ao

- I} ’ . :
opinar em DProcessos. tecnico

v
0
(ﬂ.
2

15

os demeis setores administrativos en

e - = . - LA = - - KR
tos Financeiros, contébeis e 0r¢a,entarios;

desempenhar outras atividades, concernenves &0 orga
mento, Tinanges, contabilidade e tesourariaj
ZViTll ~ desempennhar outras atividades correlatas.
ACORTTNACEY PART/ICNTAR DE BANCADA:
irt, 66 - 2o Coordenzador Parismenter de Banc
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111 -~  fazer pesqvﬂsas e coletar dadcs e informecoes  neces
sarias aos PrOnUNCiamentos e projetos de lei, & serenm
P ) . N .
apresentados pelo lider da bancadaj
IV~ assessorar os membros de bancada en entrevistas, DIO
nunciamentos e conferéncias;
oo v - eleborar, anualmente

volvidas pela bancada;

vi - exeminar, sob o aspecto legal, oS efteprojetos legils

letivos, & serem apresentados pelos Deputados da Ben

e etvacso de cada membro

¥ . . S - 2 oy s - - - N r . -
1= - manter atuwaliizadc 0 &rgulvo, contendo noticias de 1in
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(@]

P

H

-
!

I3 . - . ’ .
datilografar todo o expediente originaric da bancada;

desempenhar ocutras atvividad

»q
1

3!

5!
i
;1:
U)
(]
(@)
]
]
0]
l__]
o]
ot
w
4]
L]

;TNC \RREGADD DO SETOR DX CERTIMOITIAL:

I - organizer, coordenar, dirigir e execuvar as ativice
des do cerimpnial;
1T - orgonizar os programas de visivas OIXICLELE, mentendo

entendimentos, guandoc necessario, com o servico de cg

rimonial da Prefeiture Iunicipal-de SzZo lMateus;

- - [a k] L4 . . -

7T - orgsnizer e menter atuvalizados os ficharlos contendo
N S fq

nomes des autorzdaaes'01v1s, eclesizgticas e mill

’ . - . . s - _ o~ . . jag <. L .
Iv - providenciar, atendendo 2 Instrugéd de esd, recep
coes, comemoragogs de acontecimentos NECION&LS,; eSV&
duais e municipais, sclenidades de g2l e 1lutog
A ~
v - expedir convites &L autoridades; para PErXTiCipacac en
solenidadess
T ‘r— ‘-A-, JER— '-;-m EN p ol
I - . acompan-a visitentes 2 Camare fnicipals
Vit - acompeznhar o Presidente em solenidades oficiais forae
= f‘%: P e S L PN L
de Cemare MNunicipal:
Vill — desenmenhar ouvtras avividadss correlatac.

ContintiZ.oo
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gunalguer materia ou correspondenc1a 1ide no expediente das  BES
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ty
[
-1
(@]
[
£
&
-
[€))]
|-
K
-3
[

!
(@]

ﬂ“CARREC:DO DO SETOR DE A

svt., 68 - O Encaerregado do Setor de Apoic Legils
_ g18

o adminisirativa, todas as atividades

Jioke

lativo, tem como jurisdic

ivo da Cémare kunicipal, nelas in’

de apoic &o trzbalho leg risla’d n
[ '. - . ~ . - . o~ . . \
‘¢luidas: & recepgaod, protocolizagao € bramltagao de toda e

soes; o controle aas Tdblicagoes de leis,

TOS, resc;uﬁoes e atos em gerais: o. registro de gquestoes de or

<

em, & elaboragao legislativas e sonorizagao das’ sessces,. 2 g

et

efonias ~ © funcionamento das Comissoes Termenentes; outras atl

vidades correlat;so

ENC.F?DG&DC DO SETOR TESS0AL, AIMOIARIFADC, = ATRIMONIO E COIi

TRAS:

Ari, 68 - Ac EZncarregado do Setor de Pessoal,lia
terial, Patrimconio e COMPIas, compete:

T - examinar e efetivar medidas necessarias impostas
nos processos de 10Meagac; ©X nsragac, emissa0, PO
moc o, reinitegragao, readaptacao, rezdmlszac, disponi
pilidade, eposentadoria, reclassificagao de Cargos,
reviseo de proventos, bem COmO gra tificacaoc permanen

] L4 - o« -
te e temporariz devidas a0 DPes pal administrativec;
1T - reprasentar a sutoridede sobre fetos infringentes gz

irT - inestruir Processcs sobre cehandono 4e CErgo oL em|mpress
ARl _ T a~ram o e oA NeTr PR h} B | = 2
v levanter e eX am;ﬂal os casos de acunulagao de Cca&rges

[ o TN S
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vi'

yIT

YIIT

Ix

XTI -

XV

o NS ' -
- fornecer os dados ieceesarlos ) copfecgao das -To

~ oo, ) .. . .~
e fungoes publicas, encaminhando-os & dec¢isdo supe

. rior;

-
1

. ’- . . , ~ .
comaniicar -ao ocrgac competente, para Ffins de pagamen

to, as vantagens a_que.fizer Jjus o funcionario;

Amanter.cadastro_ tuvalizado de todoc cS serv:;.do“ec

1p0¢u51ve, aposen uados, anotando as aTteragoes Tun

ﬂcionais e finan eiras dos me smos

o

manter registro de frequencia dos servidores;

 encan1nhar aos o“gdos compezenues a frequencwa dos

servvdorea

'manuer em arqulvo oS proce“sos de direitos e ven

uagens dos serv1dores*

"fimplanter_sistema que»aSSegupe)a automotivacio de

vantagens dos servidores:

' CEA , - i . ) .‘ ’ - N . : Vs . .
lavrar termo de posse e compromisso dos  funciond
- rios;

fornecer dados pare a expedicac de certid5esrdetqg

- po de servicgo;

—_—

'?lhas de pa amento. de peroaT

'regﬂsurar em fvchas Lun01ona¢s as averbagoes detan

po de servicgo dep01s de auuorlzado,

coordenar, execugao-e controle_do material de con

sSumo ¢ permensnte da C&mara~

_ - - e o B
bem,como & incuxbencisz do recebimento, arrumegaggar
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da, controle de conservagao e dos estoques e distri
buigoes de todos os materiais, tendo especificamen
B . 4 ’
te controle de entrada e saidaj
CXVIT - ‘recebimento, registro e classificagzo dos pedidos
- . r ~ - -~
‘de compra de todos os 0rgaocs da Camara;
. ) ~ . . 7~ ) ’ . .
- XVIOT -~ promogac junto a0s 0rgaos I'eSPONSavels pelo 1recebi

mento dos materiais adguiridos, das medidas neces

10}
-
}.J
s
W
joX}
0
1)}

L b P ~ - o~ L7 -
sarias a verificagao das condigoes uecnica

nas ordens ou.contratos de compre;

R

X - _promogao daS medidas -punitives encamvnnando g Procu

- . e radoria Geral nos casos de 1nobservan01a, verificg
‘das no cumprimento das obrigacgoes dos contratos de

compras

XX -  observancia dos dispositivos legais vigentes no que

tange ao processo licitorioj

. . . o . . . r . :
XTI - controlar e manter em dia os saldos orcamentarios,
Y ~ . A ..~ .
~referentes as dotagoes manipuladas pela Divisao, in
formendo aos Diretores guando for o caso, as  dota

i~ . r . e -
coes ja insuficientes;

;ﬁégb’:

XTIIT - manutengio sempre.: gue possivel do cadastro atuali
zado do informativo dos fornecedores da Camaray -

XXIII -~ = promogao de caria, convite, tomeda de pregbs e con
correncia, de acordo com & lei gue regula o proces
so de licitagZoj

YIIV.— = emiss@o de correspondéncia e das ordens de  compra

20s fornecedores seleciocnados;

Continueece
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vV - verificar junto aos fornecedores. 0S Prazos de entre

ga fixedos;

~’*'VI - 1nformar 0S Pprocessos ;elaulvos as compras efetua

AN |

das e fiscalizar a fase de "ligquidaci@o da despesa';

XXVIT - conferéncia de todo material entregado, anotando em
. . 54 . « . : 4 .

1ivro proprio de registro de entrede e entregardo qan

‘do solicitado mediante requisicao, controlando sua.

' d - - - r'd
saida a*“aves de livro proprio de registro de salds

. . . ) . rd ~ -~ . . . } :
VI informar aos oOrgdos da Cémera, periodicamente, a

respeito do estogue existente;

CXXIX - informar imediatamente e por escrito, ao Diretor da

Divis&o, gualguer irregularidade apurada ou suspel
L~ 5 ..
cao de algum atc gque possa causar prejulzo ao Poder

Legislativos

X - - desenvolver outras atividades correlatase.

Art. 70 - Quanto ao Patrimdnio, compete:
b

I - classificar, registrar, cC cadastrar e toncar bens pa-

trimoniaiss

1T - propor & Chefia imediata a expedigio de normar  re

ferentes a patriménio;
‘. T ) - - s .
17T - orgenizar e manter atualizado o inventario dos bens
patrimoniais;

v - fiscaligzar pericdicamente os bens patrinonizais

v - afixar as plaquetas de registro patrimonial 1nos e
guipamentos, bom tomo, no meterial permenente rece

J o S R
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" bido
— o . . . .
vi. - recolher utensilios e ciuipamentos inserviveis, obso
“letos e desnecessarios;
Vil - propor a Chefis imediata a alienagfo de material e g
/ - - guipamento em desuso ou inserviveis;
VIII - menter atualizado fichério contendo a descricéo  de
todas as obras de arte da Camara Municipalj;
¥ . - fornecer ao Orgio competente o inventdrio dos  bens

r . . r . y - - o~
movels e imoveis para contaebilizacao;

desempenhar outras atividades correlatis,

4
]

ENCARPEGADO DO SETOR DE LINFRZA, ZBLADORIA E SERVICOS GERATS:
; Art. 71 — Ao Encarregedo do Setor de  limpeze
. bJ
Zelaedoria e Servigos Gerais, compete:
e 3 i
I - controlar e fiscelizar as tarefas relativas & limpe

za e conservacao do prédio da Cémare e seus anexos;

iT = - fiscalizar a coleta de lixo de todes as dependencias

da Czmara e seus anexos;

. : o _ , _ -
ITT - reguisitar o material necessario a limpeza € conser .
vacgao
v —  dirigir e fiscelizar o cumprimento de escala de ser

- . o - . 4 -
vico dos serventes, vigias, continuo, selador e por
el

. S e g~ . . Y
v —  atender as solicitagoes das Chefias relativas a mu .

o I'4 . . .
denga de moveils e servigos de Limpeza;
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VI - controlar o gasto de material utilizado na limpeza e

CONServagao;

’ . ~ - ~ . ~
Vit - cuidar da boa apresentagac das dependencias da Cama-
ras
’ ' . o . . Y ~ : ~
VITT - providenciar a ormramentacac da Camare, gquando da reg

lizac@o de se=soes solenes, ouvido os IEncarregadosde
"

limpeza, zeladoria e Servigos Gerais, bem como, o En

carregado do Setor de Cerimonial;

IX =~ controlar a abertura e o fechamento das poritas do

. ~ . r . .
,prédlo de Camara, nos dizs e horarios determinados;

’ 4 3 2 hn Y > r
X - hastear as Bandeiras Nacional,. do Estaco e do Hunici

‘pic, de acordo com as normas peritinentes;

I - gtender, informar e encaminhar as pessoas 208 or

géos competentes;

XII -  desempenhar outras atividades correlatas.

NfVEL PERIANENTS:
"CLASSE: - AGENTE LEGISLATIVO
- DESCRICAC:

irt; 72 ~ Compreende 0s cargos gue se destinam
a executar taref.s de apoio adminisitrztivo de nivel nais eleva
do como coordenacio e distribuiclo de trabalho, orientacio,
verificacdc e execucglo de btarefas relacionades com & Adminis

ST

~ - . : ‘. L
tragao Geral da Cémara ou com assuntos especificos da unidade

Continuae.e.
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administrativa.

§ 12 -  DAS ATRIBUICOES:

a) - redigir ou participar da redagéo de correspondencia, pare

ceres, relatorios, documentos legalis e outros significati
: y 3 - S L

vos para o 0Tgac;

. L - ’ .
b) - datilografar documentos redigidos e aprovados, assina-los

ou encaminhé-los para assinatura, guando for o ck&socj

] N ] L 5
c) - estudar processos referentes a assuntos de carater geral

f - e o4 - .. .
ou especifico da uvnidade administrativa e propor solu

goes;

. . - , ~ .
d) - manter registro des atividades do orgao respectivo parea

e)

] , L
a elsboracgao de relatoriosj

~ coordenar a classificacglo, o regiztro e a comnservagio de

. s . T
processos, livros e outros documentos, em arguivos especl

ficos;s

f) - participar, guando convocado, do processo seletivo de do

dumentos gue deveraoc ser incinerados, de acordo com as

_ .
normas gue regem & materiag

o

- . ' ~ Vd . . . .
g) - elaborar ou auxiliar na claboracao de codigos e procedil

mentos para registro.e guarda de documentos em arguivos, a

fim de facilitar a pronta localizacao dos mesmos;

h)

i)

. . ~ ' L€ R '
~elazborar, sob orientagao, juadros e tabelas estatisticas,

_ .
fluxogramas, organogramzs e graficos em geral;

coordenar levantamentosd dados e auxiliar na elaboracfo

(4 .
- orgemsntariag

colaborar nos estudos para racionalizacao do abastecimen
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r ~ .
to de material nos orgaocs da Cémara e manter o registro do
. r o,
controle de consumo de cada especle;
1) -~ elaborar ou colaborar na eleaboragac de r”latorwoc parciais
ou anuais, atendendo as exigencias ou normas da unidade ad
minissrativas
m) — orientar 0S8 servidores. gue o auxiliem ne execugao das ta

~ 4 .
. refes tipicas da .classeo.

(]

'§ 2¢ -  DEQUISITOS TARA PROVINENTO:

a) - Instrucao: Segundo Grau completo.

a) — NZo hé.

1

§ 4¢ -  RECRUDAIEZNTO:

N T - - ) s i .
a) — Externo: lediante Concurso Publico,.
CLAUSE: TDATOR

DESCRICEO:

Art, 73 - Compeende os cargos que se destinam -
a exercer atividades de redagao oficial e final de +textos legis
Tat4 - Y At 0
lativos, de revisao de textos apres sentados e de discursos profe

. . V4 . ’ . ~ . rd
ridos em plenario apos a decifragao das notas taguigrafices,

§ 1o - DAS ATRIB UICOﬁS.
&) - redigir as atazs des reunibes de Flendrio;

Continugae..
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b) ;'secreuarlar e redigir as atas das reunioes das Comissoes;

c) - redigir COrréspondencia oficial, encaminhendo propesigoes

e requerimentos aprovados em plenarioj

d) - redigir termos de atos, notas eu editais, gquando solicita

03

joX]

R ' o ) r . - . . -
e) - revisar, guando ao estilo +toda materia encaminhada para
b 1 h s - o

publicacfor na imprensa;

o 1 - 4 -
£ - rev1swr, quento ao estilo e sem prejuizo ao pensamento,rg

guerimentos, pedidos de 1nfo¢mucoes e indicagees apresen
tadasfpelos Vereadores e aprovadas pelo Plendrio;
¢) - revisar, gquando solicitado, os pareceres proletaddos  pe
los Vereadores;

) - assessorar & Comiss2o de Redagao na redagao final dos

projetos, de 1e1, de decretos—legislativos e de resolugoes

‘aprovadass; -

i) - exercer outras tarsfas alfins.

§ 22 - DOS thUISITOD PARA FPROVIMETTO:

a) - Instriglo: Segundo Grau Completo.

£ 30 - . DAS PERSPECTIVAS DE ACESE0:

a) - NEo hé.
§ 42 - DO RECRUTAMENTO:

'd

Twterno: lMedisnte Concieso Publico.

]
~
|

Continteeoe
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Art, 74 - Compreende oS cargos gue Se destinam
2: executar, sob suDerviséo a Contabilidade Tinenceira e ~ Orge
b ] i b —_—

r . ~ . -
mentaria da Camare Municipal.

§ 1¢ - DAS ATRIBUICOES:

a) - classificar contabilmente todos os documentos comprobaté
rios das operacoes reslizadas, de natureza orgamentéria

ou nao, de acordo com o plano de contes;

) — escriturar contas correntes diversasj

—

¢) - efetuar empenhos de despesas e emitir as respectvivas o
tas de empenho;
a) - informar processos dentro de sua area de atuagéo e  suge
_ ' . ] _ _ ' ,
rir métodos de procedimento que visem & melhor coordena

~ i "o
cao dos servigos contabels;

e) - elaborar:balencetés;

f) - efetuar célculos finénoeiros e de custos;

g) - preperar pProcessos para pagamentos;

h) - euxilisr ne elaboragac da proposta orcamentéria da Cémafa;

i) - conferir prestagges de contas de responséveis por adianta
menios;

3)‘-.participar da eleboracio da prestagéc de conbaes anualj

1) - operar-méquinas de contabilidadé em geralj |

Y — executar outras tarefas afins.

.
=
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§ 22 - D03 REQUISITOS PARA PROVINERTO:

a) - Instrucao: Segundo Grau Completo; Certificado de Conclusao

r . o e oo .
de Curso de Tecnico em Contabilidade devidamen
te registradoe.

§ 32 - DAS PERSPECTIVAS DE ACESSO:

a) — 01 (ume) vegsa.

Qa

§ 49 - DO RECRUTAMENTO

”~

a) — Interno: Dentre os ocupantes Ge cargos na Camara IMunicipal

nesta dataj

b) - Externc: Mediante Concurso Publico.

‘rt. 75 — Compreende 0s C2rgos due se destinem

=3

]
L

=

! A- [l . L= 2 - . ., ~
z nroceder ao registrc taguligreilco € & decifracao das respec

- ~ . 4 . .
vas notas de pronuvnciamento proferidos no. Flenario e nas Comis
502Se

§ 12 -  DiS ATRIBUICOZS:

-~ . o Lo o i
a) - fazer o registro taguigrafico de debates e pronunciamentos

. . ~ ~
b) - proceder a deciiragao, dotilografia e revigao das notvas
. r - (4
tequigrafices, sem prejuizo do estllo e do pensamento do

ContinUeves
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. ’
¢c) - realizaxr outros registros teguigraricos por determin
da Chefia imediatas
al - executar ocutras tarefas afins.
§ 20 - DOS DEQUISITCS PARA PROVIKENTOC:
“a) - Instruggo:ASegundo.Grau Completoo

PRCTIVAS DB ACZ530:

[%¢)

v
10
l
=
BEE
[
Hj
F{j
0

~ Fd
a) -— ;'-\l"_ao —ao
% 42 - DO RECRUTAMENTO:

£

a) - Externc: Mediante Concurso Public

CLASSE: ASSISTENTE LLGISLATIVO

DESCRICEC:

Art, 76 ~ Compreende 0S8 cargos que.se destinmm
a executar trabalhos administrativos rotineiross; ou-que apre
sentem algume complexidade e Dequena mergem de autonomia; embo
ra com dirétrizes\preestabelecidas.e servigos relacionedos COm
e apliczcao de leis, regulementos, normes em geral e COR gé

[P . T R
suntos especificos de vnidade adrinistrativa.
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im@les, de acordo com as normas preestabelecidas
¢) - redigir portarias, decretos, cditais e demais atos adminis
. N4
trativos, de natureza simples, segundo modelou especifi
‘cos;
@) - estudar e informar processos administrativos;
e) - conferir, anotar e informar expediente gue exija algum
discernimento e capacidade critica e analitica;
. ~ r . . . ‘__ .
f) - registrar. a *ramltagao de papeis- e fiscalizar O cumprimen
o das normas admnnlstraulvas 1ntevnas,
g) - conferir a datilografia de documentos redigidos e aprova
dos, ou dat 1lovrafa-1os, encaminhendo-os para assinatura,

=y

se for o casoj

[

i

- lavrar certidoes; : .

i) - assistir reunioes, quendo solicivado, € elaborar as respec’

- j) - assistir &s Comissoes, & liesa e 08 Vercadores, no gue Ies
. ~ . . ~
peita 2 ordem dos trabelhos legislativos, sob coordenagao

_ .
do Secreﬁarlo de Mesaj

. . . . y L. L4 -
1) - fa er 1evanzamento de tempo_de~serv1go de funcionarioss .

m) - Zela* elo eau1 amento do eSCTluorlo
3

n) - executer outras tarefas afinso.
§ 2¢ - D03 REQUISITOS PaRlh PROVINENTO:
a)'—-Instrugéo: Trimeiro. Grav Conpleto.

b
.

Continua

l
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32 - DAS PERSPECTIVAS DE ACESSO:

1%

a) - Nio hé.

He

§ 4

" a) - Extermo: Mediante Concurso Publicoo

- DO RECRUTAMENTO:

CLASSE: TI0TORISTA

Art, 77 ~ Compreende os cargos que se destinam

r _ . .
a diricir velculos automotores: de transporte de passagelros ou

—s

I . . o~ ~ -
cargas e conserva-les em perfeitas condigoes de aparencia e
funcionementoo
§ 12 -  DAS ATRIBUIGUES:’
\ PR AR —— L . K¢ .
a) - dirigir automovels, caminhonetes e demais veiculos;

b) - verificar diariamente as condigoes de funcionamento ao

. - Lo ~
velculo, antes de sua utilizagao;
¢) — transporter pessoas e materiais;

_d) — zelar pela seguranca de passageiros e cargas;

®

e) — fazer pequenos reperos de urgencias

) — manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em con
oL ~ b ’ = ! ,~ ’
digdes de uso, levando-o &2 manutengao sempre gue neces
V4 . )
s2rio}
. R ! - S e - L pat S s
g) - observar os perlodos de revisao e MENUTENGA0  prevenviva
4 s a
do veiculo;

Continuteee
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h) - anotar, segundc normas estobelecidas, a quilometragem roda
da, viagens reellzadas, objetos & pescsoac transpoxrtadaos

- - . 4 .. . ~ .
itinerarios e outras ocorrencias;

i) - Tﬂcolﬂer o veﬁculo apos o servigo, deixendo-o corretamente

S estacionado e Ffechado em local determinado;

§ 22 -~ D03 DEUTISITOS PARA PROVIIEZHTO:

8) — Instrugfo: Frimeiro Grau Completo e Habi itacao de lMotoris

. ~ ) V4
a) - Nao hao

§ 42 - e R:C?ULAK:NTO:

a) - Extermo: Iediente Concurso Tublico.
CJ%SSE: QPERADOR IE SO
DESCRICEO:
Arts 78 - Compreende os cargos gque se destinem ..
a instalar e fager fumcionar os ap parelhos e eguipemenios de an

e ~ -

plificacac de som, posicionamenuo.ae microfones e alto-falantes,

2} — instelar 2lto-falantcs nos lugares apropriaics, ligando-os:

Continufeooe
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: ' .. . o : .. r_ . 4 .
aos amplificados por invermedio de conectores eletricos;

oz do emissor, &ajus

S:J

. . : . ~ . ! '
b) - instalar os microfones a altura da

tando & posigao e regulando-os;

¢) - testar a instalaghc para verificar a gualidade de recep

gao .do som e. fazer os acertos exigidces;
' r

d) - re ar convenientemente a altura e o volume do som;
K ) b

‘e) — emitir mensagem, fazer apresentagoes, fornecer =~ informa

~ . ' A . £ . .
coes e orientar o publico atraves do sistema de som;
) - efetuar peguencs reparos nas instalagaes;

g) - executar outras tarefas afins.

20 . - DOS REQUISITOS PARA FROVIIENTOS:

“©wn

2) - Imstrucao: Frimeiro Grau Ccmpletos

§ 32 - DAS PSRSTECTIVAS DE ACESSC:
. ~ ’
a) — Nao ha.

§ 42 - DO RECRUTAMNEHTO:

\

R - : . . r .
a) - Externo: Mediante Concurso Publico.

\\ . OLASSE: TELEFONISTA - -

- 4 ~ - ’
nam & operar mesas telefcnicas PBL e PABY, menuseando chaves,

cebos e outros dispositivos para receber e estabelecer COIIU

Continuzese
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nicacoes intexrnas, locais, inv e“ﬂ“banas e dnternacionsis,
L $ 5

§ 12 -~ DAS ATRIBUIGOES:

a) — atender chamzdas telefonicas, conectando 25 ligacoss com oS

¢) — anotar, segundo orientagac recebida, dados sobre ligacoes
interurbanas e internacionais completadas, rzgistrando nome
do solicitante e do destinatério, duracac da chezmada e tarifacor

-m“‘

respondense;
4) - tTransmitir, prontamsnte, ligs;Ses para pedido de ambulancis;

e) — comunicar imediatamenite &

defeitos verificados no equipamenso;

’ v - -" « . -
f) - manter Ffichario atusli zedo com oc telefones mais solicita
I'd
dos pelos usuarios;
g) — atender com vrpanidade a todis as chamadas telefonicas para
a Cemcyras

Continuceee.
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§ 20 - D03 REQUISITOS PARA FRCVI TOHTO:
‘a)'—'IhStruggo: Segundo Grau vownleuo o Tpeinsmento Bspecifico;
'§ 32 - DS FERSPECTIVAS Db ACESSC:
. a) - 8o hé.

42 - DO RECRUTAMENTO:

Yoz ]

o L
a) - Externo: lediente Concurso Fublico.

CLASSE:  AUZILIAR IEGISTATIVO
DESCRICAQ:

o]
0]

Lrt. 80 - Compreende cargos que Se destinam
a executar, =ob supervisac imediata, trabalhos administrativos

de rotina.

2]
i
1

}
S
t

[ 67
s
-3
b
1
td
<

-

{2
(@]
t
n

_datilografas fichas simnoles, preenchendo ¢ claross

m
|
fJ
-

b) - datilograiar minutas. de documentos, Ta&is como wrojetos de
leis, de xcsolugao ou de decrefo-legislativo;

]

— datilografar tabelas simple

-
4]
i@
)
0
o
'S
AV}
B
O
w
()]
[ 6)]
ct
o
ct
(RN
W
cl
2
(@]
(@]
0

€ - 1 ko)
-~ protocola . entreds e szide de documentos;
— recebe conferir e reglsirar o expediente pertinente a
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wnidade em gue serve ;

n) - distribulr e xpedlr a correspondencia, Dell COMmO preparar
documentos para expedigaol;
i) - atender 2o publico internc e externo € presiar informa

~ - e 4 .
coesy consulbtando ficharics € documentos;
. . . » pd <. _ 3 ) .
j) - enceminhar oS processos as vnidades—competentes: € regis
. denne s 4 ~ 3
trar Sua Lremivacal,
. . - ) - . r -
1) - redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabele
. . ’ .
cidas, tals COIO cartas, oriciocs e menorantoss;
. r . ~ N .
m) - controlar emprestimoes € devolugoes de documentcs a unida
- des
n) - registrar, sobh supervisao, 0S Processos € petigoes desti
nados a arguivamento;

o) - locelizar documentos arquivados pare juntada ok anexagao;

q) - executar outras tarefas alins.

———

§ o¢ .-  TDOS REGUISITOS PARA PROVINETTO:

~

a) - Instrugao: Trimeiro Grauv Completoe.

| €2}

DRRSERCTIVAS T ACESSC:

§ 32 -~ DA
~ 4

- a) - Nao hao

§ 49 - DO RTCRUTAINTO:

B ro e
a) - Lxterno: iedicntve Concurso Publiicoe

Continua..e
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CLASSE: RECETCIONISTA

1y

5

-

~t. 81 - Compreende os cargos gue se destin

. . ) R —- , . ~ ~ L4 .
" a execuvar servigos de atendimento e informagoes 2o publico

~
ternc e externo da Camsra.

§ 18 ~  DiS ATRIBUI

g -

receber e enceninbar visitantes e

Y
-~
I

(D

toridades municipais;

. 4 . ’ .
meior nivel hierargui

e) - atender a diretores e autoridade de

co}

e - R 5 PPN . - o oo o)
F) — execubsar outros tarefas afins,

TToTMAS AT AT
PO LUUD Faaa b

]

- AT AT TIOTTM
..'JO P‘-_‘.’J\J;LLP.:.A"‘—:--—'—’J.\.L .

Concurso Publicoe.

RCVINTZNTO:

Continucee.
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‘a) - fiscalizar a entrads e salda de pessoas nos locais sob wua

e) — prestar informagoes, orien

PREFEBTURA MUNiCIPAL DE SAO MATEUS

Esrado do Esprr:to Sanfo

-ContinuacZo da Lei N2-022/87

— o —‘—1.‘ - —
CLASSHE: ViGIA

trt, 82 — Compreende os cargos que se destinam

a zelar pela segurancga do patrimonio municipal e de bensabres
3 .»-‘ - -
vonsahilidade da Camara,
§ 12 - Dpas ATRIBUTGOES:

vigilancia, de acordo com instrugoes gue lhe sejam dadas;

b) - verificar o fechamento de portoes, portes e janelas;

. ¢) - fazer ronda diurna e noturna, segundo escala de servigo:

"d) - zelar pela segurancga do patriinonio municipal e de bens
sob responzabilidade da Cémara; '

tar e encaminhar pessoas a re

—

partigoes municipais;

£y — comunicar & Chefia incidentes ocorridos durante o tratalmo;

—

g) - zelar pela limpeza e conservacigo dos logais sob sbha gua

L) - executar outras terefzs afins.,

— T
‘V i_._J‘\_.z_ M

§ 22 -~ DOS RELUISIZOS PLRL P

UJ

1 ~ - s - A v o .
) - Instrugaoc: Quarta serie do Primeirc Grauv.

W

§ 3¢ -~  DL3 FERSPLCTIVAS IE ACE3SSO:
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—
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Continuacao ds Tei Ne 022/87

DO RECRUTAERTO:

%

40 -

. P . _' o . ‘ -h’ .
‘@) - EXTernoc: lfediante Concurso Tubllcos

CLASSE: SERVERTE

DESCRICKO:

Aipi. 83 — Compreende oS CErZos Que se destinam
- ° . ~ . " B . >~
2, sob superv1saoﬁd1reta, varrer, limpar e arrviar dependen

- - --. ~ - ”~ bt . -
cios de repartigoes df cimare Municipalo

§ 12 -~ DAL ’m7TBUICGBS:

a) - vavrel, limper, lavar &€ ayvumar areas internas e externas

aas dependonclas da Cimaoras

) - limpar e lavar pPare zdes, pizos ¢ banheiros; 1impar moveis

¢c) - fecher e ebrir portas, jenelas € portges aconder € ape

gar luzes; ligar e desliger 03 ap relhos elétricos em g€

~ - . r I'd
£) - solicitar cafe, agucar, moterial de limpeza € cutros ele
r ~
mentos necessarios &0 desmzonho de Suas atribuigoes;
.
g) — congervar ©S instrumentos & WLensllios de trebzlho;

executer outras tarefus afince

i
~
|

NTiNt&eo e

Q
O
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§ 2¢ - DOS RZQUISITCS PARAY TROVIMENTO:

a) - Instrucac: Alfebetizados,

CEZ30

;L:-

§ 32 - DLS TERSPRCTIVAS IE
~ L d
a) — Nzo ha.
§ 42 - DO RECRUTAIENTO:

a2) — Ixterno: ledisznte Concurso Publico.

Art, 84 -~ Compreende os cargos gue se destinen

a executar, sob supsrvisao, serviges de entregi em geral.

o A M T bon}
§ 1¢ -  Dig ATRIBUICOES:
AP — - P . £ - — S - PN -
a) - transporter documentos e malteriais, intermamente, sntre u
A r ~
nidades da Camars ou, externmamente, para outros Ccrgzos ou

~

levar ¢ receber correspondencia e veolumes, nes correios-e

o'
l
!

compamhias de itransportes

—y § -~ - - . - T v N ~ 3 o e - U o

c) - presiar informacoes siumples, pessoalmentC o por celefo
7 oMmpomT oy T ol et oo
ne, e enCalminnexy IR ENVCH J RVICHS B

d) — receber ¢ trensmitir recsdoz;

3 T oot ~ TP, I 3 O 3 et 3 T ¢ o~

e) — hesteor o bandeliras do Bresil, do Zstzdo do Zspirito Sen
L P e SN, ~ 3 - x
Lo € na FPrego ao lado de Cerars Hynicinalls

Continufoe..
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Id -
07:00 (sete) horas e arria-las s 18:00 (dezcito) hores;

znter em periel

[
I
O
e}
(D
]
o
]
4]
3

. r - 03 . . . v
‘g) - movimenter moveis e egulpcmentos em rmudenges Interna

R

~ executar outras tarefas afins,

[

§ 209 TOS RIQUISITOS EBARSL PROVILIINIO:

- J U I W P Sy Sy AN ey

do Primeiro Gretl.

WY
|
]
€]
<
d
w0
W
O
o
{
]
<
Q
Ul\
|-|.

iy ~ N R Ty et Ty <7 - FOTATICS W
NEED) e - DATS ToLBP_CT TV Do AUIE ST
~ £
T T
a) - Fao ha,
N c Y TIOCSTTT TP .-
§ 42 - DC RECZUTALIENEC:

Concurso Fublicoe

trt, 85 — Commieende 0s CErgos gue se des

- ~ ’ . - ~ - .
promover a liumpeza e conservagao do predio da Comare immi

P

S [ ~ - ~ o e e 2 -
cando assegurar o asseic, & ordem e & segurangég do MBCSMO.

Cont

R eh)
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o
s
|
Q
<
R
,Q.x
o
"+
Cu
Y
|-_.|
?
(=
[OR)
13
o
[@]]
o
n
jh]
¢}
o]
0]
B
Qs
>
3
O
]
£
@]
)
=
::;
6]
cl
m
‘_._l
8]
0
o
]
0
-
[0
-
o)
3]
g

(4
incineracgao d siduos;
¢) - ‘executar ou providenciar S&IV cos de menuuenguo al,stro
cando limpadas e fusivels, fetuando peguenos IeParos e

d)’f zelar pelo cumprimento das normas relatives a administra
o~ A ' ’ . : ”~
cao do predio da Camoras

e) — encarregur-se da aquisigao, recepcio, conferéncia, contro

Te e LlSurﬂbulnao de matv_—al de consumc e de limpeza, to

mando como base 035 SerYvigos & Serell executados;
" £) — executar outras tarcfas afins.
§ 22 ~ . DOS RIQUISITOS PARA PROVIEZETO:

— ~ r
2) - Instruglo: Quarte serie do E*¢mesro Grau.

§ 32 -~  DiS PCRETICTIVAS DE ACEZE0:

a) — Hac hae

§ 40 - DO RECRUTAITITIC
a) - Externo: lediante Concurso PublicoC.
CLASSE: TORTEIRC
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Continuacac 42

1 -~ DAS ATRIBUICOLS:

\
>

&

. - ’ s . . .o 5
2) - fiscaligar a entrada e salda de pessoas, identificando-zs

e impedindo a entrada de pessoas CON atitudes suspelitasy

. . - - . - 4 ) 4 - .
h) - solicitar ajuda de viglas e ate mesmo da policisz pare 1
S

. L 7
~deiros, bebadcs e outros:

~
ey 3 -~ Y L2 S A A 4 - —ran o = S =~
¢} — comunicar a Chefia imediats cualquer irregularicade verli
ficade durente a Jjornada de trabalho:

d) - registrar dicriamenie as ocorrencizas verificcadas durante
seu wurno e entreger & Chefia imediata;
e) - zelar pelo ordem e limpeza do local onde exerce suas fun

coes, solicivando a limpeza GO RESNO guendo for o casos

~

~ : :
- dar informa¢oes simples e anotar recados;

'H]

g) - executer outras taref.s afins.
§ 22 — DO NTQUISITOS PARA TROVIIEEITG:

A\ Ty redem Y e Migeey an
a,; — 1inzgrugadct ullk

N s e Innrarlat [ ! nT—o -
S" 3‘0' - :D.rl..u :.—ARN)—'—’_JL’L,‘—T]-—&J D__a ——U_JDS ).
\ —— - ’
T

&) — Rao heo
Ny o A TITAOTIT AT T
5 42 ~ D0 RLCRUTLIETTO:

P Sl SR S S o T R —\’--j:

z2) — Txtermge: lglidite Concursce FALLLCC.

Continuvi.coe
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£ "‘, et - .
Arte 88 — Ao Servidor Publico Inicipal Zetati
ro. ) ~ ‘ 14 .
+irio, lotado na Cenmara, Sera concedido em dezembro de cace &
. 7 -
7o © &aboiro netalino eqvvalvp = 1/12 (vm doze avos) dos Ven

. » — - (4 . .

cimentos "1ﬁe tes nesse mes trabeihando 1o eEEeTrCACLC, conside

~angdo—-cse Como +21 og fragoes superiores. & 15 (quinze} digase.
hrt. 89 - Fica asse

ceijra 208 ccupentes doOS CEXZOS efetives € comissionadcs de. =8

ou venham contar Ol (lrum

dos CariECee

Art. 90 — Os casos omissos Na presente lei o€

~
LG < QA . e+
igmosigoes a& led Dste

—

rac enqguadrados, IO gue couber, nas

8, Istatutc G4os Tunciona

! e -3 = - —y [ - = e
Ltrt, 91 — ZETE Lea ensre e VILoY o gate da.
~ 4 . - ~ ’
sua publiczial, revogadss &s ¢isposigees el contraricos.
e e o . 3 A o5 T ~
aspinete 4o Prereito Tmonicipal ce 2&o llateus, ks
= 2 [ I UL R P N s A ) 2
.ado 4o Zeplrito Santos S0 (30) trinte diss GO €S de junho
- = ~ = — NITC It a it e ~ e T o <+ o \
dc smo Ge mrl novecentes £ 0LTEDV= = sete (1997/.

ContinitiCes oo
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AVEXO I - TETRA MAM

TABELA DE VEHCIMENTO DOS CARGOS DI PROVIIENTO EFeTIVO

CLRG 0 s QUANTIDADE VEN
LCERTE LEGISLATIVO 05
REDATOR o | 02
TECHICO EN CONTABILIDADE 08
TAQUIGRAFO 02
ASSISTENTE 08

04

IIOTORISTA

OPERADOR DE SO o1
KUTLILIAR LEGISTATIVO 10
TELLFONISTA c2
RECEPCIONISTA - 02
VIGIA 04
SERVENTE 06
corrfiuo 04
ZELADOR 02
PORTZIRO o

5,300,00

56300, 00

5;300;00
£,000,00
£,000,00
4,000,100
3.100,00
3.100,00
2.550, 00

1,970,00
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| ANEXO

PREFEITURA MUNlCIPAL DE SAO MATEUS

Estado do Esp:r:fo Santo

I - TETRA. "B
LETRA "B7

VENCIHISHTO DOS CARGOS Zi COIISST: o3

TABELA DE

¢ rEG 0S siMB.  QUANT
sEdRETARIO_GERA; DA 1ESE Co-1 ol
AsséSsoéIA.ﬂﬁc;ICA % PINANCEIRE Co-1 o1
PROC U?ADOniA GERAL ce-1 oL
szcﬂzmgﬁlo Anxzz_ STRATIVO DA CRLIRA cC-1 01
SU?”PV sio -ERAi ®/ AS. ADNMINISTRATIVE (C-2 01
DIVISEO DE SERVICOS GERATS cC-3 01
DIVISEO DLfRaD&”Ao . DIVIICACRO cc-3 01
DIVISEO DE iNFo DOG. TEGISLATIVOS o ooe=3 o1
'DIVISEQ omg. PINSI, CONT. TESOURARIL 00-3 01
i\ coom? ENADOR PARI LTEHETAR DR BAWCADA Ot o4
':HCARJ:CtDo_Do STTOR DE CERIICNTIAT ce-5 . 01
EWCAR. DO SETOR DE APOIC IEGISLATIVO CC-5 01
ZNCAR. STTOR FSS. ALL0E. PaTRy COLERAS -5 o1
THCAR, STOR ILIIP. ZED. SERVILOS GERAISO-5 01

VENC., Czd

19924,00

19,924,00

' 19,924,00

19.924,00

15,000, 00
12.000,00
12,000,00
12,000, 00
12;050;00
7:400,00
4.,000,00..
4,000, 00
4,000, 00

4.,000,00



