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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO  SANTO

e

LEL N2 144/9 1

'J "DTSPOL SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA WUNl(IHAI
‘ DE SEO MATEUS E DA OUTRAq PROVIDENCIASH,

O Prefeito Municipal de SZo itateus, Estado do Es
pirito Santo. FACO SABER que a Camara Hunicipal
- .de Sdo Mateus aprovou e eu sanciono a seguinte

TITULO I
 DAS DISPOSIGOZS PRELIMINARES

Art. 192 - A agao do Governo MunlCIral orientar-
sena no sentido do desenvolvimento flSlCO—ferPltOPlal ecowom:co e soc1o~ou]tu
ral do Municipio de SZo Mateus e do ‘aprimoramento dos serv1goq pre tados’ a po-

" pulagao, procurando executar um Plano Geral de Goverrc que mais atenda & reall

dade 1ocal obedocepdo aos’ oegulrtes principios fundamentais:

I =~ Planejamento
ITI° - Coordenagdo
IIT . - Controle.
CAPITULO T - IR

* DO PLANEJAMENTO

“Art. 292 ~ A Agdo. Admlnlstratlva Minicipal serd e

’ xerclaa atraves do planeJamento e compreendera 08 segunptes planos e programas-

R A - = 0 plano geral de governos;
’ IT = - 0 plano plurianual}
III © - As diretrizes orcamenfdrias;
Iv - 0 orgamento anual; e
.V -

A pro&rdmwgao flnancelra de desembolso.

§ 12 ~ Cdbe a cada becrctar1a orientar e dirigir

a elaboragao do programa correspondente a seu setor e, as Secretarias Munici-

_de competénecia do Prefeito..

pais de Planegamento Finangas e de Gabinete, auxiliar diretamente o - Prefeito
na coordenagio, revisdo, bem como na elaboracgio da programagio geral “de gover-
no.

-

'§ 22 - A aprovagdo do planc geral de governo é

Art, 392 - A elaboragﬁo e execugao do platfiedamen-~
to das atividades municipais guardarido, no que onuher consondneia com 0s pla-

.nos dos Governﬁ Estadual e Federal.

CArt. We - Em cada exercicio flnanbelro sera. ela-

. borado e} orgamento em oonfordeadﬂ com'a Lei das dlIeBPl/eo ovgamentar que

continua.......
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. pormenorizara a ctava do programa }1
%?, guinte, o qual servira de roteiro a erecugdo coordenada do prograha anual .

-

ArL 50 - A'Adminisﬁragao Mun‘j@ipﬂ'do‘vL c]abom

rar p]anoo e D”OJCLOD quo garantam a producdo de bens, o no]hoxnhcnto nos  sen
Vvigos pub]1co° ¢ as mudangas'sociais de Cdrntor pol)tlco GCJDOJJCO, UPde]u"
Llco, oo a partlo1)ﬁgao dd popu\agdo orbannzada en entldadeu.

APL 6O - Cabe a Admiristraqﬁo Municipal adotar
ou cncanlnhar medldas oond17anes con 15 necessidades e rccup 05 Jocais. S

APL 72 - Para’ qe aJusLar ae PJLHO de o*ecucﬁoco'

org anmwuLo ao provavel fluyo de recursos, a Q@cretarla Municipal de’ Planeja-

pento e Finangas elaborara a proprauwydo 11nancelra de deserbolso, de . modo a

~assegmrar a liberacgdo de recursos necessarlos a fwc1 e)ecugao dos progratis au

als de Lraba]hos N T R S e e e

. : Ar . 82 Todao as at1v1dades deverio aJu\Larnse
ao plano pera] de poverno e ao orgamnento, e os comprowissos financeiros so¢ po

.-, derdo ser SSUMJdOo enl perfelLa consonancla oom a programaﬂio fihanceira dc de

" seiholso.

L P C!\P]'TULO T .
R - DA COORDLNACAO R

Art. 92 - As aL1V1dades de Admaneranio Munici
na1 serdo objeto.de permanente coordenag&o, esp601alnente no que se rcfcre : é
execugao dos p]anos - programas de govcrno : '

. ~ Art. 10 - A coordcnagdo setorial serd eye“01daen
Looos os niveis da Administracio Municipal, mediante a atuacao das Secrctarias

ﬂ e dos Or@aos de Assessoramento ao Prefeito, e a realizacgdo sistematica de reu

nléco con 0s responsav01s lnodlatanen1e sunordlnados._- '
< .. Paragrafo Unico - A coordendgéo geral da AdnLn 5

Lvagao Munnclpa) sera assegurada aLraves de reunises dos Secr Lar;og,.uqb a bhe’

ﬁlden01a do PPﬁfblLO.

"“':&'}%f"f' . S T T CAPITULO TII
. ‘ _DO CONTROLE
.in'-"- - "- o APL. 11 - 0 controle. das- atividades da Aduinis-
traqﬁo Munacipw] dcvera exercer-se cmn Lodos os niveis’e en- LOdOo 05 Orfios,cor)
- preendendo cspL01a1ncntc. . :

I ) Controlo pe]as Scc ~etarias, da  execu-

gﬂo doq pvoqrama ] da oboervancia das, noruxs qun orientanm as -atividades de ca .

L. da OP;HO‘ o . . _
NN e -II' - 0 conLPo]o palas Sceretarias de | exccu-
¢fo ¢ observancia de normas peomfica% de- observancia de norexs genérics

tew ¥

BTN

urianual a’'ser realizado-no, excrefeio  se-

= '.';.' :-.. .
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CPREFEITURA_BUBIGIVAL DE SAQ MATEUS

. Estavo no Espmnjo CBANTO o

. B . . . v '1,

o _ ) . . : o i
continuagho da Lei NO VH/91 . T : £y. 03

: Jc apllLd“dO dou omnbnwrvﬂ pub;3<o e puarda de bens do Hunicipio; _

: . : R TIT - A Prefeitura recorverd para exceuclio  de
f obras @ servicos, sempre que adunissivel), mediante contrato, CoNCessdo, pernis
es do setor pFJVddO, de form a a]canqa;

. stio ‘ou convénio, a pessoas ou ontjdad ?
"melhor rendjnwnto, evitando novo cncargos permanentes e ampliagdo desnecessd » ﬁ
-_r1a do guadro de servidores S; . : : . o ’ :

. S LIV - O Servicos. Municipais deerdo sor perig . g
nentenente dtna]nzados visando a mochnx&agio dos n?tolo> de trabalho, com o f
objetivo de proporcionar melhor atendimento ao DUb]lCu, atrav 28 de )cpnd ) de f
Cisﬁes, erpre quc possivel, com execucio imediata. o 5
' ~ Na- elaboragdo e execugiio de seus progra f

mas,. a PFOICLLUFd ostabcluoera o critério de pr¢omudades, semindo a es senciall j§

- QadD da obra ou serviga e-o atendimento do interesse coletivo; e o %‘
! : ‘ T VI - 0 controle da dplicagdo dos dinheiros pi C L

thOos e dd guarda dos héns do’} JUULClplO, peloJ Orgios proprios.

LR oo 11 -
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA o :

Tl C “Art. 12 - A BEstrutura AdMLnlsiratxva da Prefeitu
o ra Munlclpd) de S&o Matcu%, é constituida dos seguintes érgios:
* ' I - Orgdo de Assessoramento
’ - Seereta?la hunlqlpaj,oe'Gabiﬁete

'II.‘~'- Ory*ogide Administragdo GeraJ'

‘- o o o "~ . = Secretaria Municipal de PJdnC)anenLo L'
' ' ' _;'fi ¢ ' FJnanQas :
' m.SecreLarla Municipal de Administragdo
. o : :
' CIII - Orpéoo de Administragdo Lqp“cnfloa L
~ Secretaria Municipal da Infra-Estrutu- 3}
ra ' 24
~-Sec retarla ”UHICJDaJ de. Educacao e Cul %%
T i tura . : i
- = Secrctaria Munlclpﬁ] de Saulde:" g;
o o _ _ -~ Secretaria Municipal de AcgHo Social. ég
R S S ' |
ST - §712°~ 0s drglos que compden a Lstrutvwa Adminis )

‘ tratlva da Prcfenturd Vunlcnpdl de S&o Mdteu%, subdividir-se-do em Departamnen
; tos e Divisdes, ra forma do ancxe I, que ¢ parte integrante desta Lei.

P e .- : I - A Admln stragao.Publlca serd setorizada - . ?ﬁ
por: aLo do onouleo Hun101pMJ» ST e tOE
IT - - Sera designado para Chefia de Setor. ex- N

o)ustvanonto, Servidor Pablico Municipa) Efctivo. ' &

: § 22 - Q Rvpxxmnto Trterno de cada’ qocretavia,~ .ii

= ‘de c)ahorado pelo respectivo Secrctario, dentro de 30 (trinta) dias, conta- . i+ |
\dos da dta da puh)icacao dg ta Led, e serda consolidado no Regiricnto Intepmo -
Prufottuxa. oo , .

dontiiine. ... s
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o 392 - O Reginento Intglno pre evisto 1o paraprﬁio
dntﬁr101 fHdPQald CSLPIL& relacio com as atribuicgses de cada nocr Laria defini
da nesta LCL. ' ' ‘

TITULO 111
DA JURISPICAO ADMINISTRATIVA
DOS ORGROS DA;PRukElTUgA
- CHPIIULO I
DA SECRETARTA MUNICIPAL DE GABINELE

- ' _ Art. 13 - A Secretaria Municipal de Gabinete éum
orgdo 3igado'diretamonte 20 Chefe do Poder Executivo Municipal , tendo corio. Am-

»ito de agdfio a ass sisténeia inediata ag Prefeito, auxiliando-o no cxawh’e no

~trato de assuntos polltlcos, ddMlnLotraLLvos, e cupe01f1c05, COno Ldnb i no es
Ludo, interpre Lagdo e so)ugao da< quc stoes JuPldlCO ~aduthis L Atlvas, conpetin-
‘do~lhe: - ' -

e Ir -0 encamzuhanonto dc projetos, de proces
so e de outros documentos para apreciagido do Prefeito; . .
.f" , S IT - A colaboragédc com o Prefeito na prepara -
¢ao dp'mensaggns e projetos. . S .

, IrIr - A Javratura de atos e o preparo de agen-
- das, bumu]ao e oorrcsponden01as para o PzefeLLo, Co

; 4 iRY - A PCddeO e pleparo de correspondéncias
.pr;vativas do Prefeito; _ N L ‘
e e v - A recepgao,_triagem e encaminhamento .de

pessoas -ao Prefeito;® ' ~ : : -
‘ VI -0 dux1]10 ao Prefelto em suas - relagdes

om a% autorldadee e o publico em Fera] »
VII - A prestacfo de esclarecimentos ao publi-
po sobre prob]emas do Municipio; '

‘ IX - 0 atendinento as comunidades en suas rei,

" vindicagdes, encéndnhandomas aos orgios oomoctentcs;

¥

p S : x .- 0 incentivo as he]aqbes sociais con a co
munldado% oogct1vando facilitar a realizacfo de eventos ‘comunitarios, bem couw
no sentidode Lorna—]au mais atuantes na realizagdo de suas nccessidades;

R XI® =~ 0 estimlo e o apoio a criagdo de organi
ZBQ6L> OOMUDILaPlab para que haja p&PLlCldeﬁO acompanhanento ¢ fis sealizagio
ddS agdes do Poder Pablico Municipal, e aancu]u0&o cort: 0s diversos orglios da
Prefcntuxa, -notadarente con a Seorotar ia Municipa) de AssistCneia Socialg

‘ XIY = & divulgagdo hos Orgdos da Prcfcltura,

-das decis@es e providéncias deteruinadas pelo Prefeito;

XIII -~ 0 encaminhavento das natorla do lntorc

.S5¢ da Munlcip111dudc, qnﬁndo autorizadqs pe]o Prefeito, para pub]lca do om,. jor

nais vcicu]ado ho hnnloaplo, Q

Soonbdiiey oy

. VIII - A prestagdo de informagdes sobre progra
. mas e rea]x zagdes da Prefeitura; s .
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PREFEITURA MU OE SAO MATEUS
- [ SN [i A "lLJhi ' [x /-[ '§/\[ { b
*-:ﬂ{&1'“'. . L5 TADO Do .Qvuu T'onulo ,'*f. T
- continuagio da Lei nQATHN/Q}....f. e S ). 05
S e N 4. YIV - A elaboragio de parcceres. sobre coﬁ\uiml
'k': tas foruuldcas pc]o PIQFClLO ¢ pzlos dewmais OP&&O" da hdmanuutrnvﬁo Municipal;
y,,ua.._ L L XV - A dnalloc e redagio de Progoto de Leis,
Dooxctou, Pepu)anenLOQ, ConLPa\os, Convanoo e outro; Documentos de  Natureza
Jurwd;cc,-' S : T : R B ST

e R XVT - A'dofeéa en jpizo; ou.fora dele, dos di-
’."réitds e ihtebé Se dn huniolpuo, T - 5
R R ‘ XVII - A execugfio da cobranga judicia) da divi-
- da ati?a do'Municipio; : P , o o o
B o : O XVIII - A sé)agﬁb'de informagées:sobre Leis, De}
cretos e dcmalo HOPMd Federais, Estaduais e Municipais, QG interesse da Pre-

feJLura, e ' . . . .
¥ N - XIX - A execugdo de outras atividades correla
.as. ’ Lo a ' - - oo < . : L

oo CAPITULO'IT SRR
':jf‘DA_SECRET; RTA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

CArt. 14 - A Secretaria Munlclpa] de P]anejamenbo

e Flnangds é un oryao llgado diretamente ao Chefe do Poder } yeoutlvo, tendo .co

mo dmbito de agdo o p)anegamento g]oba] de governo, a eyeougao e controle das

’ at1v1oadcs referédntes a 1ndusLPJa, coméreic, turismo, asses sorananto na ana]1

se de projetos de deservo)vzvento, alén de coovdenagao, execugdo e controle

das atividades relativas i execugdo orgamentaria, a ap]ncagao do Cddigo Trlbu

tdrio Municipa) e ao exercicio do controle interno da Prefeitura no Que se re
}i. fere a- OOhtdbl]lOade e Leoourarla,,comoetlndo lhe: :

. \ . I° -4 admanerano e coordenagao das- aLJv1
dades de p)anegamento setorial e global, mediante a orlentagﬁo metodo]ocha
ios servigos, na concepqao e desenvolvinento das respectivas progravagdes;

Lt : . II —- 0 controle, o acoupanhamento ¢ a avalia-
gao sistemdtica do deseiipentio das Secretarias na con%ccugﬁo dos objetivos con-
substan01ados em seus planos, ‘prograwmas e . orgar enLoo':

IIT -~ A conoo)ldagéo critica desses orgarentos
no PJano Geral de Governo, no plano pluri anuaJ, nas leCLFJLeS ovgavanar as’ e
no orqam;nto anual do Municipio; » S .
4 IV - 0 acompannamento da eyecugﬁo orqauunta— :

v

zf=rié;,l el - o : S
RS S V .~ A partlolpagao nas pesquisas e projetos
- sQdiais, cconomlcos ¢ institucionais leadoo a Administragdo Municipal, ou de
¢ prioridades espe01a1 Sy & sereuw prowovidos pela Asseosorta de Projetos_' Especi
"-'-{lsq . . - .o '.\ . . : . . .
E P S Co VI -~ A pesquisa de dadoq e 1nforn1g005 Toﬁnn
Co.cas e ‘sua conuo]ldaqao e, leU]g&Qd 51 Le Atica entie os orvxcos ¢ demais qg'
. §40s; : . - : |
i ' : : CVIT A artioﬂ]aq&o<com diferéntés entidadcs y
L‘ Lanto no ambiLo governamental, como na iniciativa privada, visando o apro ves
: Lanwnho do incentivos financeiros para o Municipio; - S ’
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COPNERRETIR A R ECAD MATENC
s PREFEITURA il LoUE SAQ ATEYS
PoETT e ESTADO DO ESPIRITO  SanTo - ‘
Continmdo da Lei ne 1H4/Q1.0.. .. R C o 1. 06
AR : VITL - A execugiio de progpamas que'visem a e

f - ploragio do. poxoncxal turistico do Municipio, em articulacio comu orggios de tu
o ristio Federal e/ou Estadual; : '

PR ' IX - = A protegiio, defesa ¢ valorizagho dos ele

mentos da x’tnrc7a, as tradigdes e costumes ¢ o O:thU]O as “Jnlfcohagaes Quie .
poss&n con;txiuwr—°e eu atragd S'L1h1 sticas; '

O .

: X - A eyxecugéio de Poordo e/ou convénios fir
mados com os Governos Federal, LsLadwal e buﬂlonpd) voltados para as ativida-
des Luxlstloao do hunlclplo' ) .

oo . XI - A organizagdo da publicidade destinada a
despertar o interesSe pelas belezas naturaJs, 101010re C quLOJOS do Municipio;
' XII - M organizagdo e rca]nxac&o dos festejos

da- eminolpacao polltloa do Mun301p10 de Sio Matebs, e de fCSLJV&lu com  objeti
vo de 1ncrenantar o fluxo de turistas ao Municipio; . L
; AR S e kIII - A prop031guo de aproveltanano ou- ‘no]ho
ria dc Pccantos do Munlclplo que possam contribuir para ¢ fomento ao turi 18103
o XIV - A promogdo de medidas visando o desenvol
vimento”e fortalecimento do conéreio e da industria matecnoe “ei -.articulagéo
,com entidades do Governo chora) e Estadual e da iniciativa prlvada,

XV ~ A elaboracdo de planos destinados a es-

Labc]ecbr normas de uso e ocupagdo do solo, observando-se a Jegislagdo vigente;
L S , XVI .~ A Jnstdlguo de polo industrial no Muni-
“‘cipio de Sdo Mateus; :

L ~ais no Municipio, cons thulndo se 0 Podcr Pub]¢co bunlclpa] em agente Caidlléd
dor dessas-atiyidades; '

reza, ndo sejam fontes de poluicgdo; . . _ L
XIX -~ A projetos de parcelamento do solo, in-
plantados ou ndo, que deverfo ser analisados a luz da legislacg@io pertinente;

XX - Bo aproveitamento dos proéprios do Munici
" pio; o | T |
T - XXX - A promociic de estudos,’ pesquisas e proje

tos sociais, econdmicos e institucionais ligados a Administragﬁo Munieipal, ou
-. de prioridades especiais; ' ' ' . ' S
f‘ ﬁ' " ‘ ' ’ XXII - 0 acorpanhamento da execugdo orgatienta=-
ria, éstabelecendo rotinas e critérics & execugdo da politica financeira ¢ fis
. ca) do Municipio, bem como a coordenagdo das atividades rclativas ao Jangawmen
¢ Lo e arrecadagido de tributos e demais rcndao municipais, ' ' '
: o XXIIT -~ A pesquisa de- dadO“ informagées tceni-~
cas; sta con solidagfio e divulgagio sistemitica entre os demais & gdo da  Adri-
nistragfio, ém conjunto com a S“CFCLdPL& Munnompa] -de Planejarento e Desenvolvi

menLo,

1’-'.\.

XXIV  ~ A" exccucdo ¢ escrituracﬁd'sintética e a-

3 . : N o A .
- na]itioa, em todas as suas fases, dos cupenhos ¢ dos langanentos relativos as

oporagbcg contahpis, patrironiais ¢ Cinanceiras da Prefeitwral _
o XXV ~ = A elaboragfio dos balancetes mensais

woT T '[..fﬁ}#,ﬂa”})a';qontinnal,.....

e

XVII - po increnento das atividades -empresari=

XVIII < A 1nsta]agdo de 1ndustrlas que, por na Lu-

[
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& L ll/ ‘ Vi J’\. {_4 r ! ﬂ/‘\i[ib&) : ;
L EsTAbOo DO ESPIRITO  saNTO - Lo 'g
ccoritinuagio da Lei n? 1HI/9 1. ... S e S £1. 07 {]
*. Ba) Qo GCPd] da PPCf“LbUl{ ¢ a remessa do" Mesmos Nos prazos deterninados; .
’ S hXVI( -~ 0 abOAW1nth“~bo da execuglo dos  axds, B
contratos e convénios;’ ‘ ' ' j
U T )XVJI i C]dDOPdOJO das presta gdo“ de contas da :

. Prof01tu1a, bew como dos recursos_rcceblcoa para a aplicagdo em projetos espe :
'leJCO:, T . : S ' : - 3y

: A LXVTI]~_O acompadhﬁM°nto e fiscalizagéio dos ser- - - |7
VLQOb dd DJVLMJO de 1cxou1ar3a, visando O controle rigoroso do fluxo de caira B

i

e a manutengido en dia do saldos das-contas -em estabelecimentos de créditos, mo
vinentadas pela Prefeitura; T ' ’ o
XXIX - O acompa nhamﬁnLo e fiscalizagdo da apli

" -agdo do Codeo Trnbutarno hunWCIpa] estabe) ecendd as POLln?S e CP‘1CP105 ne
.euSdFlOS a execugdo das nornas tributdrias; ' S ' -

XXX - A proposicido para fivacdo de Lﬁfodb e

LrlbuLou munlclpals €. suas a]icragocs snmp ¢ -que DCLLb?aFldS‘ e.! DU e
XXXI - A execugdo de ouanS atividades correla:

AV TR RO R e TRy

. tas. -
s : CAPITULO IIX .
- ‘ L DA S SCRETARTA MUNICIPAL DE ADMTNISTRAQAO i . f'
. Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administra- ﬁ
QdO é un orpdo ligado. dlretavpnte ao Chefe do Poder Executivo hunlclpa] “ten ﬁ
do com aubito de acgdo o p]anCJaMﬁrLo, a ‘coordenagfo, a execucdo e o * controle ﬁ
}“ daq atividades reforenves ao uupmmento de rccuraoo hununoo e g Lerldis,'comgg f
LJndo ]he:' C e S e ) : ' . %w
_ o _ I -0 de§envo]viment0'é aplicacdo de politi- 2
[ a de recrutamento,'selegﬁo, treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoa); %%
' E 1T ~ A prowogdo e execugdo dapolitica de re = .- g;
© eursos huanos, pela administracgio do Quadro de Pessoal, das remuneragdes  do %i
trabalho, dos planos de beneficios soc1a13, hig 1Lne, ‘segura ngd do trabalho e #f
~ dos sxstcras dJSClp]lnaPOu, o ?g
_ : IIT .- A aplicacfo do p]ano de carreira, hén co . Ei
'mo a execuqao de aL1v1dddcb que visem a atualizacgio e controle do neswo;. . . g;
A ' : IV - O cumprimento dos atos de admissio, ‘pq§ L %f
- F s@, Jotaq&o, dlstrlhulgao de vantapens aos Servidores, epn obcdlenbla a legisla E}
¢fo 1~PL1nente o : - - |
. - o ‘ V' -0 désenvd)vimentO‘e aplicacfio de. politi _%g
v ca de compras de wateriais, servigos e equiparientos util)izando-se de téenicas E ;
‘medernas de aduinis tragao de materiais e/ou sarv1¢ou, e en obed10n01a a “legis R
Jagdo v1pente, o - ) % ]
VI - A implantagfo definitiva.do aluoxarifado ‘35
cenLraJ, bem cowo das normas de oporaono do mesmo; E i
| . VI =~ 0 cumprirento das nordas do contro]c in ;%
b Lorno, no que se refere a aduinistragio de materials, scrvigos e cquipawmentos; ﬁ}
Y, Co _. VIII « A articulagio cow a Scerctaria Mym)cipal. g:
. e . y ) !
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- de Planejamento e Fimangas para fins de registro contdAbi) dos beﬁs‘[nUﬁLDﬂMﬂﬁ,
ff bhem comj ds atualizagdo de scus valores; ' ) - ' o
IR ' o X ~ 0 cstudo ¢ proposicio de medidas para  a

conservagdo dos bens pxtywnoude% do Municipio;
- o X = A proposigio do recolhimento do material

inservivel - e obsoletlo;

et 2 e a4 e

: » I ~ 0 ourwrimento-dos procedinentos estabele”™ = -

.cidos em legislacBes especificas e vigentes . S B
S - XIL :— A dPLJLH]ung coil d}Percnto‘ entidades , fi
tanto no dmbito governamental, como na.iniciativa privada, visando o plane ja-- f?
mento e estudos de viabilidades técnica e Iinqnocjra Puld a implantacéo do§ 3?
servigos de prooessamﬂntou de dados; . . ' : ‘ éi
' XITI -~ A imp]antd 230 ODCPanO ¢ perc ciamentO(b ;é?

_*cniro do proceosan ento de dados da DrchLturd, ' i

. XIV - A adanlstxagdo dos oCPV]QOS PLPulb com . ﬁ

DPGCDdlon como taisi arqu1vos. protocols, zelddoria, tclex, Le]cfonc e)pcd1 i é
¢8o de carteiras de identidade, torre de retrahsmissio de SJnaLS de LO]@VlodO,. ;;
v1p11an01a e rccrutawonto para o servigo militar em convénio com o Mlnlouerlo i . ';i
~do L)GP“ILO, T

ER ' XV - 0s servicos de guarda de controle de uso - . . E

_e de manuLengao dos equlpamonfOb da Prefeltura, e ' ;”

o ' . XVL  ~ A execugdo de outras - atividades "correla %

. tas. ' ' ‘ : §

L CAPITULO TV 2

) A - DA SF”RBTARIA MUNICIPAL DA TNFRA-LSIRUIURA E

- Art. 16 - A Secretaria Munlolpa] da. Infra Estru-
,ura e L orgdo }igado dlroLvarLe ao Chefe do Poder hwecutlvo VUﬂlClp%] ten-

SRR

i
H
I
:
%
V

~do cdmo ambito de agfo o plancjamnento, a coordenac¢do, a exeouqao e o controle %,
das atividades relacionadas com o desenvolvimento aprlco]a e pecuario protcg‘o §§
ambiental, urbanizagdo, controle e flscaJ;Aagao de edilicac¢des particulares ao §§
controle e fis callzagéo de loleane ntos,_é aplicacfo e fiscalizacio das Postu- §§
rds-hunlclpals, a constrrucdo. e manutencdo de estradas e caminhos municipais o, f%
~ao controle dos transportes coletivoes, a execug%o dos servicos de ]1np\/a pu- ’ §§
b]E\ca, conservagdo de cemitérios , pracas, ‘parques e ]{\l“dlllb, a mmutum&o Te s ,Ef
F\e COﬂSGPL&QdO de maquinas e veiculos, competJndoche' : ' §§
B . I -0 P]aneganonto, a coordenacfio ¢ a execu Eg

© Q8O dos trahq1hos técniCOS‘relacionaoos con - politica agro-industrial e pecud zi
f ria do MUﬂlLlplO" . ) ' , L - ?%
e : : - Il ~ A coleta, regisiro e divulgacfo de dados i
bobre o) do&onvo)v:ncnto das atividades agricolas; = ' " ) i?

. - . II1" - A sugestfio efou elaboracio, ‘quando neces .y
. oarlos, de ponoLos e cstuuo que venham a contorrer.para a mo]horia agrariado 5
. Municipio; - : : | i
VN ' ' IV « & c]\boxaoao Aa ro)atornos sebre os resu) ji
‘tados de.projetbs para >orcm encaninhados 2os . orghos proj Sprios do MinluiOIlv da ?;
Apriou)tura e/ou Seeretaria Estadual da Agrloultura, éé

v
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- de tc ~celirod para a execucHo de obﬂn, PthLCﬂ‘ c,ou SEIMNVICOoS de’ cngenbariag
y.oo S YN,

~ N conutrn\uo, anpl oo, reforin e con-
,sgrvagao dod bens nunnc'pﬁxs' o ' '

X¥IL - A paviMentagﬁo de PURS, vias pub]7c< C
JograGOUPQs; L , B
. ' , CXXIIT - O fornecimento dos @lementos téenicos ne
cessarios para a montagen dos processos de JicitagHo para a oontr't@g%o'de o-

bras e “JFVJQOQ, en articulagido com a Secrctaria Funi.c ;d\ /}w3n1ulraguo.
< XXIV ~ A fi: olllzaqao, quanto a obedifneia -das

cldusulas. contratuais no que se refere ao 1n1c10 e téruino ddo obras, aos mate
riai<'ap]10ddoD e a qualidade dos Servigos; :

XXV = A oriontacgo ao pub]lco quanto a-obedién
( :a e d fiscaliz 7acdd no que se refere ao CUMDP]HanO das norlm ontidas no CO

ligo de Obras e rdlflcagOCb € no (odwgo dé Posturas do Hnnacnuao,

XXvi - 0 estudo e parecer LOCWlCO de pPO]eLos e

. p)@ﬁtés pard realizagdo dé obiras piblicas e particulares;
s o o ~  XXVIL-- O encaminhanento de )rocexsos referentes
as instalagtes hldrosanltarnas, para apreciacfo do orgdo uun301paJ de saudes
‘ JXIIL - A expcdlgdo de licenca para a realizagio

V*dedobras de cons truyao e reoonstruyao, .acréscinos, reforra, denpllgdo conser- .

Lo e Jlmaeza de imdveis particulares;

o ) XXIX - A fiscalizagﬁo o embargo e autuvagdo de g
.bras particulares que venhan contrarial* as posturas municipais, os projetos e

.plantas aprovadas pela Prefeitura; o .

o XXX - A fisca)izagao‘de'entthos e materiaisde
coﬁstrugﬁo em via pﬁb]ica; ' '
: : ' « XXXL -~ A 1nspsgao das OOHJLFUQ@“(‘ partlcu ares
"OHCJUldaS, bom cono a emissio do "hablto -se'' e certidiao detalhada;

' | XXXII -0 forn001menL01k,cJeuenLod para a manu-
cengfio ‘do cadastro imobilidrio, em articulagdo com a Secretaria Municipal  de
. ;Planejamento e Finangas; ,

AR YXXITI- A apreclacdo e parccer Léenico de proje
toq de JotedanLo, de arruamento e des meibramento, de,aoordo con a leglislagdo
esp601flca, bem como a sua fiscalizacio; '

' XXXIV ~ A aprovagio-de 1nstrunontos utiliz adoo;ﬂ

ra propahdndd comercial e politica, bem como os locais a scerem exibidos, obser .

vando -se_a legislagéo espec1f3pa,

: ' XYXV ~ A falbricagdo de blocos, meios-fics, mani
~ lhas e Lanpéoo; i ) . ‘
o XXXVI - A estocagem, distribuicfio e controle de

produtos de artefdtos de cimento e de madeira, €n artlcu]dgqo com a Secrctaria
'Municipa) de Administragao;' :

tos ao publlco a respeito de. prob]onuo de .coleta de Jixo, prlnbapx]xmntc quan
L Lo ao uso de recipientesy » :
NS - AXXVIII- A defin*n&o atravé“ da_planta fi‘ica do
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XXXVlT— A pvovwgﬁo de canpannao @ osc]u1001rw1«-

A\ .
l*'mnic.{pio, do zoncamento para fins de-liwpeza publica, coleta e dlopOuiQ{\O do.
5

=
X
%

WXy

P 2 S P I X PP SACT I e O SR IR o SRS /AR PR IR e e

RN

PRy LA vl
St apmn




PREFELTURA -“f"'ff”‘?f‘

B e 4 e

ST T ESTADO 1O r.-:sm'(mo
B oontlu\ oo da Led ne Yel/Gte o o0 - 0 7 . - Y
f—{"~f .. IR JORTIR - A execugdo dos.servigoes de hipgienizagiio,
capina, rogagcm'de matos e varrecgio das vias ¢ WOgradourns pablicos;
E ’ T YL - A execug o de ?O)VJQOS de coleta ¢ depo-

sigdo do 1110 0unp“conuvndo o recolbimento, transporte c rewogdo para os Jo-
cais prev;amvntc_deucrmln 1dos; -
{' S o ' ¥LI = A execugdio da limpeza e desobstrugdo de-
 bueiros, va]asz alos de esgotos de agva pluvia) ¢ outros; , :
' N ' XLI1 .- 0O p]anblo_e~conservacﬁd do%~pérques, Jar
L -dins e areas agdewnadas, ben como a vipiTéncia-contr a depredagio; '
. _— : © XLIIT -~ Em articulagio com a ESCELSA, o acohp”mn
A meinto das instalagdes elétricas de (1Jum1ndgao piblica,zelando por
{ sua conservagio; o : ' :
' - ' XLIV -~ O ewmplacamento dos'lopradourd°' e
vias publieas, bem cono a ndmcragﬁo'dos indveis, emn dei ulagdo
com-a -Seéretaria’ Municipal dé’ Plancganento e Finangasj = S
- - B XLV -~ A Adm1nl tragdo, fiscalizac¢do err
nutengdo dos cemitérios municipais, envo)vcndo as atividades. d: o)
pu]tamento, exumnacgéido,’ tran%ladagao e pcrpctuilldado de scpul ture

P XLVI — A fiscalizagdo e notificagido aos
proprictiarios de animais soltos: em vias publicas eyou, criados. en

g quintais;' ‘
o - . , XLVII- A e]aboraﬂﬂo de estudos e projetos
: para a abertura de estradas de rodagem e construcio de pontes bu
©oeiros e passagen% de gado, na area territorial do Municipio;

b A . . . XLVIII - A execugdo e fiscalizagdo .dos

servicos de ~conservagdo de-e$trada, de’ pontes, bueipos-e passarens

de gado, na jurisdigdo municipal; . S :

‘ L “XLIX - 0:levantamento e napoavonto da re
- de de estradas e caminhos municipais, designando-os por siglas;co

-megando-se péla sigla SM-01; A » - '

. ’ L ~'A execugdio de outras atividades

corre]étas; '_ . ‘ :

' - LY O des senvolvimento e aplicacgido da

'polltloa de trdnoporto co]etlvo, no cuuprimento da legislagido Mu

: ‘nicipal e demais normnas vigentes; ' '

'feg‘&ﬁf' . ‘ . LIX - A manutenglio e¢.conservacio das
“:ﬁéquinas e veiculos, atraves da oficina mecdnica ou com servigos

“contratados de terceiros; .

3; . LIII - A éﬁecugao de outras atividades
;vCOFPC]RLdu. R : . o
T hetuLo v
o ' . pa SPCRLqAPLA MUNICIPAL -DE EDUCAGAO
L . . , ; _ ' L»CUK.‘U\A . |
LK . o Art.)7 - A Secretaria Municipal de Edueca
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¢&o ¢ Cultura ¢ ua drgdio Yirado dire 1jmﬂ)te a0 CEDIQ do PerY-Fﬁchtivo Muni —~
cipal, tendo como ambito de agiio ¢ planejanento, a coordenactio, a erecugio e o
controle das atividades do ensino pre-~escolar, dos ensinos fundarental ¢ oo,
.das  biblictecas municipais, da p"@i?l\ﬂ”d@ e d1vu\gugao do patrimonio histo-

N Pioo, CUﬁtura] e artistico do Mun101pwo, da promogio dq_atividades esportivas . i
e rccrcdtava ; da ass sisténeia aos edudandos, e da educagdo cspeeial, competin- - E
do-he: o - S Y

o T ~ 0 plavne jamento, a adwinistracio ¢ a  su- ;z
DGPVlqu daJ atJJJdad°3 da Secretaria Municij pal de Rducagdo ¢ Cultura, e ar- ff
LJCUTJQﬁO corl 08 dCHJlé OPLJOQ da adwinis trdgﬁo gnigipaly ' A : ff

: Ii - A e]abqravao de planocs ,prograuas e pro ;f
jetos. da educacgéo, ou‘tu“d e desportos; . c f?
' ' : IIr. - Cnncorrer pala ‘0 douunvo]vxnﬂnto do re- 5

:uﬁsos humanos atuantes pa rede de ensinoc;
V. . - 0 zelo pela oierta do CWban gralulto, 0
br1gptorlo o ‘de boa qua\ldqde lnp]USLVO para 0s quo a ele nio tiverau aoessq.

na idade propria; " . )
o I . V - O cumprimento e fazer:cuuprir-as Leis,De
ihéretos,-Portarias e demais porwas regedoras do ensino;
o o - VI - A Lomada de todas as medidas necessarias
. & municipalizagdo do ensino; : _
' vit -~ 0 eutdbe)ocnnento de nornas para o fun-

--“cioxamonto das escolas munlcwnals Cnl conoonanc1d cow os setores couovtonL
com a lepJ ]aﬁao en v:poa,
NVITT - A HLUS]WZ"Q 0 d0° dados ‘estatisticos re-
Jdtnvos a oLLU&CJO educacional do Municipio, v1bqndo a0 oonhecnnznto e a solu
guo dos proh]omqs que afetam ao ensino;

~ , - IX - O.combate, de todas as forvas ao éna]fg. -
Hetismo no-émbito municipal; ' ' o L ) g?

. o ' ' X - A articulagio com outros orgios educacio oy
‘nais e culturais, visando a cooperagdo tecnloo financeira para a Secretaria éé
Municipal de Educagdo e Cu]tura; ' . - fg
.. i XI -.0. zelo pelo eumprimento dos convénios; v

XII - Dar parccer sobre os pedidos de. “subven- ¥

gao ol aux*llo pdra instituicgdes educacionais, culturais ou xoorcatnvao, Lewn -
; Como /c]ar'peTa aplicacdo dos auxilios e uUbV“ﬂQOG% concedidos; : .
. Rt XIIL - Zelar para que 0s recursos financeiros

PAIW-s T oM SRRt

' DTGVlu\O\ no Art 212, du QonstlLulgdo Federal Brasileira, sejan integralmente §
; aplicadas no desenvolvinento e manutengfio do ensino, conforte determina; _ ;;
Sy _ o - XIV - A.assinatura dos diplorns ou .-oxtifiondxa o
' ~de cursos nlnjﬁtrados p°1a Secretarid a Hunlolpal de Eduoundo ¢ Cultura; };
T TN 4/ - A-claboragdo do- ca\cnd&rlo escolar, oha- §§
dchndo_as diretrizes lepgails en vigor, adaptando- 0, -todavia, as nocessidades e ff
realidades locais; - N - L g
J : ' " XVI - e A promogdo da assisténcia ao educando; , f.
NN D 4 6 A pr QOPVJg1O e divulgagho do patripdnio ;-
JDidstorico, cultural e art{stico; : {
. o ' .
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. ‘ : S XVITY - - Promogido, coordenacéio ¢ Incremnento das :
, atnvqu(o" de recreagio ¢ esportes,. tanto para os-alunos das-unidades  cescola- B
ff; res bcn cowo para a comunidade; . ‘ ;
: . . YIX -0 CﬂCRH]thW“DLO aos org‘ s proprios das !
Sccr La111b Uuq;g1pa1° de Saude e de Assisténcia Social, dos a]unos necessita— e

dos ‘de d°%1“tun”1d medica, odonto)ogloa e social; , . Lo :
o ‘ XX - A anplldgdo e wn)La)aoao d finitiva  da '

- Biblioteca Publlca Municipal ; I : : : o
' X)’I - A 'é}:ecug'?io de 'outras i:x{;g’.\'i(m_dés com*e.‘.g. '

e - . . . : G
tas. - - . ) Y

- ~ CAPITULO VI
DA SECRETARTA HUNICTPAL DB SAUDE

Chrt. 18 - A SCCFGLdFld buniCipaI de Saude é
)rpdo dJruLam@nte 11y1do ao Chefe do Podcr F)LCULIVO Nuhicj)aT tendo como am -
bJLo da'qoao 0 p]ancga:bnto a COOWdeDaQJO a ex CU”dO e o oontru]e das atlvn—
dades relativas a. a“”DbLLﬂCﬂ nedico-odont o)og;p _é»popu]qgao thnicipal, cqmpg

- tindo~lhe: . : y : . o S )
: L AR | _ - A prestagdo de. assistencia meédico-odonto,
"516@ioa preventiva e curativa, pFlOFlLaPl amente as pessoas carentes, aos alunos -
das UnldaOCS esoﬁ]zﬂco NUBJClFalS e as criangas de ate 12 (doze) anos; o
IT - A promogio aos servigos de as SlSLGWb]aIL

“dica : aos Scrvzoores Municipais no que se refere-a Jnspegéo de saude para gfei;
“to de ‘admissdo, ]Jcenga, apoaentﬁdorla e outros fins

b : III - A execugdo dé exames Waboratorﬂdio de o §

tina,'i ravvo de SLFVlQOS proprios, especialmente. popu]agdo de baixa anda, _ E

: ' ~ : IV. ~0a endlncnto de,oasos»de émefgéncia,pmg

v1den013mcnt0 e encaminhaniento para outras.unidades nedicas- especificas,quando
- for o caso; ) o -

' t _ -V -~ A prouogdo de coleta de informagdes ne-

cessarias ao controle de doengas, principaluente as transmissiveis, no Admbito

do Municipio com a inmediata notificagidce aos: orgxos coupetentes; . &

R - . VI~ - Participacfo en todas as atividades de |
conLro]o do epjdem1as, das campanhas de vacinagio em codaboragao con éFgHOS ae ¢

* saude E5Ladua] e Federal; ‘ : ' 2

P ' : Vil: -~ O P]anogdnnnto e execugio de pxogramus 0 {
- r dubalnvos dp praveng&o 4 saude buco-dental da comunidade; . 51
) VIIT ~ A aduministraclio das unidades de saude c- ’ g‘
-2 x1otenL05 no Mun1c1p 0, prouovendo dtend1WPnLo de pessoas oocnhoo e das que E

f nnce ssitaren de socorros iuediatos; . . . ' 3
f‘“\ - . IX - A pronecdo de coubate as grandes . epide- f
mias porventura existentes no Municipio medinate articulagdo con Srgios de sau - -y
do Istadual ¢ Federal, objetivando a sua .. erradicagdio; o é7
- X. - A pronogao de palesliras para  esclareci- i

»  tientos a populagioe qoh"e prob]e{nu que afetam a saide € o neio- 3wh10nto- é
‘\ S ‘ XI - A promocao de progravias para priorizacdo !
da ausiotcnozu materno- infanti\ ' ' i
A “ -
-

- ol 4

- e . nesm b miea ‘ [S



ducacgdo para promogio da saude nas comunidades, objetivando a mudunca de nomp:
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T .- ESTADO DO E SPIRITO J1o
continuagio da Lei n? MWH/91. ..., - A S s : o £l
L XIIi - A elaboragio ¢ exceu uo dﬂ programes de

e tamento em relacio aos seus problemas mais fundamentais que repercutiem na sk g

XITT - A inspeglio sanitaria nos reservatdrios ¢o

. HLCLlld”Cm < pu)cho) do hun101p10° ‘ . o , .
S ; AV - A colaboragfo om programs que visen a(hs
tinag 50 I1n1L do 1JYO, em articulagdo com a Secretaria Minicipal de Infra»h%t;n'

ckurays - R Col O
) ' XV~ A informagdo-cm processos quanto i 1oéali
zagdo, ins tdlacao operagio e ampliagdo.de inddstrias c/ou atividades, que por
sua natureza, SeJam pb]uidoras, bem como de projetos de jn talactes hidro-sani- .

tarias, e artnculaqao com a Sceretaria VHnL01p11 de Infld L>trubu "ag .
: . CXVI - A dlYCQdO e fLuLd]léanO de recursos fi-
nanc01ros dplloados provcnlcntes de convénios de stlnaqos a o‘UdC puo]zca,

: XVIL - O abastecimento, oonsovv1gao, a distri.
'bulgdo en conLro]G “de” wbdlhamcntOQ imunizantes e outrds pro lutos nooossdrioﬁ

ao fun01onamelto dos servicgos de satde do Muicipio; . .
. . YVIII- Os estudos e pr ojetos para a instituigdo
de pianos e programas anicos de prev¢donc1a ¢ assisténcia social para os Servi

}dores Publicos Municipais ativos, 1navaos e scus dependentes, em . articulaci

- tas.

com a Secretaria de Administracdo e com a Secrctaria M nicipal de Auu_oLen01a
Social; - . o '
XIX - A execugdo-de outras atividades correla-

R © “CAPITULO VII |
SECRETARTA MUNICIPAL DE ASSTSTENCIA SOCTAL

APL. 19 - A Secrectaria IlnxCLpal dc Assisténeia
OOblal é um orgio lagado direta imente ao Chefe -do Poder Executivo Municipal, ten
do como dmbito_ de agdo o planejamento, a coordenacfo, -a execcugiio e o . controle

"das atividades relativas ao bem-estar da comunidade, compreendendo as _dchrsaS

¥
1
-

organizag¢des comunitdrias e a populagdo escolar, competindo~-lhe:

o ‘ ‘ : X - ="M execugdo de levantamentos °6nio»eoon6

micos dao covunldadeo, bem como a analise para encaminhamento dos problemas dg
Lortddos, considerando as condigdes de saude, educacio, alimentacio, habitacto,
sancamento basico, trabalho e outros;

IS . - IS

, o B "II " =~ A manutenclio 'de contatos com drglos  Fe
derais, Fstaduais e Municipais, entidades de clcose, 1br0710, escolas, clubes

de servigos e demais organiz zagdes comunitdrias,’ visando a aquisiqdo de. recur-

" s0s financeiros c/ou outros indis DGHS&VUin a. *mpllntagﬁo de atividades para a
Peooluqdo on pxoblcnuo do thiClplO, no quo. ae rouﬂx ao bem-estar socialj

f . . .
T (a8 : -~
-

T Iy - A dtuﬂgﬁo de form\ concro A, iunto
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B

runidades, OﬂJOulVinO a COﬂGCJOth& Qﬁo PArd 0% Gnuq prob]cmus berr como o-de-
vido encaminhavento aos Orgdos especilicos; '
' ‘ N IV -~ 0 anoio EX Organivacio e ao descenvolvinento

“comunitario, com vistas a UOhl]lZd JHO da popu]aﬁqo na condugio do seU p“occ*“o

ge mudanga social;

buam para ampliar o mercado de trahnjno, en drtlca1ao§o cony’ orp30> HU)lCl‘d.S,
staduais, federais e particulares - : ' : .

. ' : VI A pyonogvo de nmedidas visando o acesso  da
poouldgao \» na'de bhaixa renda a progranas de hdetagao ponu?ar ery articula
QdO cor orgdos estaduais e federais; : o .

_ _ VI ~ A aséjSt@ﬁéiajepre% tagao de servigos a - po
quagﬁo de baixa renda, e >p001d‘m:nie a maternidade, a 1n1ancxd, 205 do;os,
08 deoenorcgadou, aos nugrantcs e aos deflicientes fisicos, no sentido de con-

sribhuir, para 0 aLendLLenL de suas, necesoldaoeq oomo garantla de‘beus direitos .

sociais ' . i
= VIII- 0 a lbcrp niento de pessoas desab p»das

S e
ou desanparadas, po rtadores de carencia socio-econdmica transitoria ou orgg'

L hicaj . 4 _ '
o IX -~ Os estudos e projetos para a instituicso,

de planos € progravas unicos de previdéncia e assisténcia social para os servi
dores. piblicos municipais ativos, inativos e seus dependentes, em articulacdo

7:com a oﬂcroLaxla hunlolna] de Administracdo e com a errﬁtar a Municipal ide
Saude; : : : - :
X - A O)‘CUOdO d outras atividades correlatas.
‘. '!. .
m
JTPU 0 IV

DA TNPLAN]ACAO DA ESTROTURA ADMIVI‘”RATIVA DA PREF EiTURA

Art. 20 - A Estrutura AdMJnastxatlva ora insti-

.Lulda anrara eu funcionamento na data da publicagao desta Lei.
S Paragrafo Unico - A 1np1anLano d0° orgios | far-
se~a atraviés da efetivacdo das seguintes .medidas: -

I - Proveniente das FOSDGCulVRS Chufl as;
. 1T - Dotagdo dos orgdos dos c!ementog materi
Pais e hunanoo lDQWprDSRVOJS ao seu Func1onancwto, e . ' )
oo B s . . .
: - - IIX - Instrugdo das chefias coul relagdo as coql
pctouc:ao que lhes sfio deferidas por esta Lei.
: v - . oA 4
N . TITULO V. .
Tt 0t DO REGIMENTO LVILh 0

Art. 21 -0 Regiuontq Interno da Prefeitura Muni

cipal de Sho Mateus serd baixado por Déereto do Prefeito, no prazo de 60 (scs

senta) dias contados da vigencia desta Lei, consolidando os Reginentos Inter-
mosk das bCCFCLﬁPqu, plCVi“(O“ no 5 1¢ « do Art. 12 da presente Leid.
W -§ 19 ~ 0 Ruwiuunto Interno da Prefeitura expl ci

T g &
. \

\ . . . N mwean b dnon

-0 c:tnnu»o A adogao de uﬁd1dxu que conbtri--
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© . tos aduinistrativos; o . .
T o : © . VI - Perpitir ou avtorizar o uso de bens-wuni -
~cipais, por terceiros;

H

v

reza, néo devan constituir disposicdes cm separados;

i .’-'['I\ g
RN
h HL.EF -

N .
contivuagdo da Lei n? MMA/GT......0 . - . ry. 16
tara ainda: _ ‘ _ _

R ) i I - As utrlbungocs especificas e conms  dos
Servidores investidos nds fungdes de chefia; ' ' ' ' :

: Ix ~- As normas de trabalho que; por sua natu

z

IIX " - Outras disposiéﬁos JWlgadas naccssar1x
: : § 22 ~ No Regimento Interno o Prefeito “UUICJ“J];
podera delegar competéncia as diversas ¢hefias para proferic dC&plCDQH deciso-
rios, sendo indelegaveis as seguintes: atrihniéGOO:

- I - ch"ﬁ"cntar o Municipio em juizo ¢ " fora
dele; )
T - Sancionar, promular e fazer'pub)icﬁr as

=3

L 1S aproaadas De]d Canawa, e expedi.
LIx

regulanentos para sua Tiel execugao;
Vetar, no todo ou en parte os Projctos d

.
"t

jeigapkovados‘pe]a Camara; . _ _ '
e © T TTIVe - Deeretar desaprovriagoes e-instituir ser

vidoes aduninistrativas; . ' _
’ : ' \Y ~ Expedir Decrctos, Portarias.e oufros a-.

Vit - Pcrmitir ou’autorizar a execugho de Ser--

;vigos Pib)icos por 1crc°1ros; ' .

A VIII - Prover 0Ss cargoo pub*acos, contxapar er
vidores c-e>p°d1r os denais ates Peforentes a situacgio funcional dos Servidores;

. - S : IX = BEnviar a Camara o Projeto de Lei dos or-
gamontoo anuﬁl e p]u“lanua] de investiwentos o
X PILSbaP a Pinjra, anualmasnte as  contas

da Admiqistragéo relativas ao ano antorlor apresentando-as, concomitantenente,
ao Tribunal de Contas do Estado, ‘para os efeitos do Art. 29, § 12 e 29, da Cons
“tituigdo Lstadual; . ‘
4 ’ ' X1 — Encaminhar aos orgéos conpetentes o p]a
no de aplloagao e as prestagfes de contas e)lylddu en Leis

XII '~ Fazer publicar os atos OflC]ulS,

XIIXI - Prestar a Cawmara, dentro.de 30 {trinta)

qus, as 1nformagoe% so\loltadas,

A XIV - Colocar a disposigac da Canara o nuriera

‘”io'corr0%pondnnte as suas do*ﬁqoeq no inicio de cada trivcstre, em gotas es-

Lab“‘Cbldaq na progracacao da despesa de que trata o Art. 79 desta lLei;

: . XV - 0f1C18]lnaP as normas urbanisticas. apli

.daﬁeis as vias e ‘ogradouroo publicos; :

s XVI. = Celebrar ou autorizar convcnlos ou acor
dos con entidades publicas na forua dost Leis '
’ . XVII 1\801101Lar.no Procuradpr Geral da Jusllcﬁ
" do Estado o oferecinento de ropPo éntanao ao Tribunal competente, sobre in-
neonstitueionalidade de Lei Municipal, deixando de CkLCHLd la ate declsao defli
nitiva; . - ¢ Lo

.

contimma . ..
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contlnuuﬁﬂo da.Lei. ne 1’“/01.‘...., S _ S A Tf

o _ XVITY - L]nhﬂ.“ o plano de aplicagio ¢ prestar
contas dos recursos recehidos do Fundo de Par“zﬂ ipagio dos Municipios nos ter
wos da Lei Federal, ¢ das Resolugdes do Tribunal de Contas da Unido; _ h
Ny | o ' XIX T Convocar extraordinariauente a Cimara no
periodo de recesso. ’ ' ' ' ' : "

: ?ITUJO Vi L
DOS CARGOS DE PJOIIMIQ 0 FM COWLQSMO B DAS YUNQOF” DE CO”“]ANQA

Art. 22 - Ticawm criados os carpos da DIO\iMQHtO
en conissdo e autorizada a instituigHo das fungoes de confianga; neces arias a

inplantacgio desta Estrutura, estabelecidos os seus aantxtitnvou,nowcn laturas,

venoinentos e dluL“lUU]“O“° conforme os anexos I1I, IV, V e VI,integrantes des

. _ Art 23 - - hs fungdies de confianga ora .antoriza-
das serzo instituidas por ato do Chefe do Executivo Municipal, para atender

. a0s encargos inerentes as atividades docorrentoq da uciorjz 1¢do da administra

.

Sveeargos de carreira. téenica ou p‘ollﬂﬁnona1, pox qoﬁlclta"do do. titular de cada

N ' - . ‘Art. 26~ Os CdPFOS onwstontoq ha forma da Loi
ne’ 3\'89, do PH (vmntc e qndtto) do agoato de 1989, que altera a cstrutura 1
! ) . N . .

¢do na forma desta L01 ,

§ 12 - As fungBes de Confianga nao se constituen
el situagio permanente e, sim, en vantagens tn%n]sitéri<s pe)c><3fetivo: exepc1L
010 da 1S at1v1d4dcs e>p11cltﬂd3 no “‘caput" deste ﬁrtigo.

- Art. 24 - O venolnonto ocrcebjdo pe Servidor
Punllco Municipal. ef etvwo ocupante' de fungﬁo de eonfianga, nao C)CCdO[J a B80¢%

(oitenta por cento) ‘do vencinento do oaﬂpo de Secretario hunlclp;. excluidasas

vantag ens pessoais . T '

nento em comissio e as dLSlgnngGS para as fungdes de confianga, ohedeceora
20s sepulnte% critérios ' L

issional;

-sfHo'de livre nomeaglio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal; o
.. S III - As fungles de confianga, instituidas pe-~
1o Prefeito Municipal, serdo exercidas por Scrvidores efetives, ocupantes  de

bocretar a' .

Pa: arrafo Onlco - L acu‘tado ao P“o(e\to o po-
dcv d\ veto as so11cxtﬁvécs p“CVlula° no Inci 31X, deste AxL)po Nao cahondo
recurses a essa decislo. ‘

'*Oan{hudv

Art. 25 - As nomeacgdes para os cargos de provi-

I - Os cargos em comissiio serilo exercidor pre
ferencia]mente, por Servidores ocupantes de cargos de carreira téenica ou - prg

'ﬁx:;' : ' IT - Os cargos en comissdo declarados eu  Lei,

N AN

Ty,
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ESTADO DO ESPII To‘ SANTO

continuac8o da Lei N¢ 144/91 ...... : - ' ‘ £1.,18

sica da Prefeitura Municipal de SZo Mateus, serdo extintos:

) : L - Automatica e definitivamente pela homolo
-5acao dos recu]tados do Concurso Publico, depois da posse dos aprovados;
. L II - Gradativamente, na medlda em gque se Lor
narem vagos. '
TITULO VII

DAS-ATRIBUIQOES’COMUNS

Art. P7 ~ Cabe ao Secretario MdnJClpal

I ~ 0 assessoramento ao Chiefe do Poder Execu
tivo na formulacg8o d polltlca adminis Lratlva, no‘émbito de sua competéncia;
11 - A disciplina e coordenacdo da agdo con-

junta dos Departamentoc que compfem a sua Secretaria, a flbcallZ&QdO do cum-

'..‘prlmento das atFLbUlQOGS de cadd um, deles, ea super 1%&0 das suas atlvadddes
.espe01flcas,- - '

a

1T - A promogdo Dermanente da modernizagdo ad -

m¢nlstratlva, no ambito de sua Sebretarla, e

: Iv. -A apresentacdo anual ao Chefe do Execu—
Livo Municipal, doArelatério das suas atividades, ou no prazo que lhe for soli
citado. C )

TTLULO VIIT o
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIIORIAQ ‘

Art. 28 - Fica o Chefe do Poder’ hxecutlvo Mun1-d

cipal autorlaaao a proceder, no que coubor ‘No orgamento do Munlclplo 0s rea

Justamentou e remanejamentos que se flzerem neeoosarlos, em decorréncia desta
Lel, atraves de Decreto. :

Art. 29 - A clasolflcacao da despésa, no excrc1~
cio de 1991, sera feita em conformidade com os Anexos II e VI da Lei n@ 137,

de 10 (dez) de dezembro de 1990, no que couber e na 1orm¢_da Lei.

APL 30 - Os or&aos Municipais devem = funcionar

) erfeliamente artlculares e em regime de mitua colaboragao

BTV

‘Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo seus a 12 (primeiro) de Jjaneiro de 1991, revogadas as
" disposigBes em contrario.

Gabinete do refeito Munlclpal de S8o Mateus, Es
Lado do Esp1r1to \anfo, aos O4 (quatro) dias do més de jaheiro do ano de  mil
novecentos e noventa e um (1991). -

- continua......
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO

. continuagdo do Anexo I.

'~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
= Divisdo e Acbes Bdsicas —
- Divisdo de AcgBes de Saude

SANTO

~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ACRO SOCIAL
= Divisfo de Ac¢Bes Comunitarias
- Divisdo de Desenvolvimento Habitacional

f1. 02



1

.. PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ W

© ESTADO DO ESPIRITO ~ SANTO

ATEUS"._ffiﬁ‘4

QUANT.

* NOMENCLATURA | VENCIMENTOS | PADREO.

. DISTRIBUIGKO |

. Sec. Municipal Cr$ 300.000,00{ - CC- 1-

‘Nas Secreta—-|{
rias

Diretor ‘de De~ ~ Cr$ 150.000,00 CC- 2
~ partamento - - :

"Nos Departa-
mentos

W S&o

Chefe de  Divi . Cr$ 60.000,00; . CC- 3 -

Nas Divisdes




\

t“r

rx‘l f s !

eJ EEEIT m% WUN gét‘éw mj m %f"mm

" CARGOS DE PROVIMENTO EFETTVO

. DENOMINACKO ~ . - . - QUANT. PADREO

© VENCIMENTO

Técnico em Contabilidade = ° 03 01

" Caixa e .. 01 .01

. Tesoureiro IR , -0 ' © 01
' Motorista o .03, . . 02
 Inspetor Fiscal 0T 02
° Fiscal de Rendas ) 0t . .03 7

" Bombeiro L - 02 04

: 'Eletrdicista =~ . 01 o4

' Encarregado de Campo de Pouso o1 -~ .05

Cr$ 60.
Cr$ 60.
Cr$ 50.
Cr$ 40.
Cr$ 40.
Cr$ 35.
Cr$ 30.
cr$ 30.
Cr$ 13.

000, 00,
000,00
000, 00
000,00
000,00
000,00

000,00
000, 00
900, 00

\ :




PHEFEITURA § il FEUS
ESTADO DO’ ESPIRITO  SANTO - " )
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO
- DENOMINACHO QUANT. PADREO V ENCIMENTO
Engenheiro 01 CC- 4 Cr$ 65.000,00
‘Meédico 20 CC- 4 Cr$ 65.000,00
Dentista - - 02 CC- U4 Cr$ 65.000,00
Farmacéutico e BlOQUlmlCO 02 CC~ 4 - Cr$ 65.000,00
Agroénomo 02 CC~ 4 Cr$ 65.000,00
Defensor Pdblico 02 CC- U4 Cr$ 65.000,00
. Administrador Escolar 22 Grau 01 cc- 5 Cr$ 60.000,00
Técnico Agricola 03 . CC- 6 - Cr$ 50.000,0Q0
Assistente Social 03 - CC- 7 Cr$ 45.000,00
Assistente de ‘Secretarioc - 06 CC- T - Cr$ 45.000,00
Supervisor Escolar (P-4) 02 cc- 8 Cr$ 40.000,00
. Orientador Educacional .02 . CC- 8 Cr$-HO.OQO,OOA
" Inspetor Escolar (P--4) 02 cc- 8 Cr$ 40.000,00
© Supervisor Educacional (P--4) " 02 " CC- 8 Cr$ 40.000,00
" Coordenador de Servigos 15~ cC-8 Cr$ 40.000,00
Encarregado de: Tranonrtes 08 ~CC- 8 Cr$ 40.000,00
Admlnnstrador Escolar 12 Grau 06 CcC- 8 Cr$ 40.000,00
. .Fiscal de Rendas o 12 . CC- 9 . .Cr$ 35.000,00
. Fiscal de Obras e Posturas 05 - .CC~ 9 . Cr$.35.000,00 -
~Recepcionista : 01 CC-10 . Cr$ 25.000,00
T,Coordenador de Turno de 29 Grau 02 CC-10 Cr$ 25.000,00 -
" Regente de Banda de Musica 01 CC~10 Cr$ 25.000,00 =
- Topbgrafo - ' 0t cC-10 Cr$ 25.000,00.-
- Encarregado de Servigos 25 CC-10 . Cr$ 25.000,00 -
. Auxiliar de Contabilidade 08 CC-10 Cr$l25.000,00”
..Coordenador de Turno de 12 Grau 06 CC-11 Cr$ 20.000,00
-~ Encarregado de Enfermagem 02 CC-12 Cr$ 18.000,00
.-Escriturario 15 CC-12 Cr$ 18.000,00
.Auxiliar de Desenhista 02 CC-12 Cr$ 18.000,00
Auxiliar de Topografia - 02 CC-13 Cr$ 15.000,00
Calculista 0l CC-13 Cr$ 15.000,00
Auxiliar de Biblioteca 02 CC-13 Cr$ 15.000,00-
‘Secretario Escolar 10 CC-13 Cr$ 15.000,00
Auxiliar:: Administrativo 4o cC-13 Cr$ 15.000,00 -
25 cC-13 Cr$ 15.000.00

¥ &

FEITU

esgiory

Encarregado de Setor
A NN | _




Tiomlew

OE SAD MATEUS

ESTADO DO ESPIRITG  SANTO
e ANEXO V¥
EMPREGOS PUBLICOS REGIDOS PELA C.L.T.
DENOMINACAO . o o " QUANT. . PADREKO V ENCIMENTOQ
' Psicdlogo o o 02 R~ 1 Cr$ 15.000,00
. Nutricionista _ ‘ 02 : R- 1 Cr$ 45,000,00
Mecanico de Maquina Pesada ~,O3"_ .. R--1 Cr$ 45.000,00
Operador de Miquina Pesada : - 14 R- 2 Cr$ 40.000,00
" Motorista de Caminh&o 3% - . R-2 Cr$ 40.000,00
" Motorista de Carro de Passeio 01 R-'2 . Cr$ '40.000,00
<‘Operador de Miquina Leve ‘ 10 ' R- 3 - Cr$ 30.000,00
- Pedreiro. - .- . . 17 - R=-3 .Cr$ 30.000,00
Carpinteiro - o . 09 . © R- 3 Cr$ 30.000,00
Pintor de Obras 02 " R-3 Cr$ 30.000,00
" Armador S 01 R-3 .° Cr$ 30.000,00
© .. Meclnico de Veiculos : ' 04 : © R-'3 Cr$ 30.000,00
.. Telefonista - - 08 . ~ R- 4 Cr$ 25.000,00
" Atendente de Enfermagem .20 ~ R-5 ) Cr$-18.000,00
' Borracheiro : 02 R~ . cr$ 18.000,00:
. Encarregado de Motor 01 " R- 6 " Cr$ 17.500,00
' Ajudante de Mecdnico 06 .JR-6 | ~ Cr$ 17500,00
Auxiliar Operador Maquina Pesada 06 - R-6 Cr$ 17:500,00
_Guarda Municipal -~ .05 " "R-6 Cr$ 17 .500,00"
- “Apontador S - 03 . R-% Cr$ 17-500,00 -
.Jardineiro S 05 R- © .Cr$ 17500,00 .
© Vigia. L ~ 50. - R- 5 cr$ 17-500,00
©  'Trabalhador Bragal - ; ' 200 ~ R-T - Cr$ 13.000,00
- 'Servente ' - 260. R-T . Cr$ 13.000,00
Professor 103 ~ E(P-5) - Cr$ 353,00
. Professor . 22 . E-1(P-U4) - .Cr$ 336,00
Professor . i ' 30 _ E-2(P-3) Cr$ 255,00
o Proféssor ' ;32 - - E=3(P-2) Cr$ 206,00
"¢ . Professor ' . 200 . E-4(p-1) - Cr$y 150,00
RN ¢ Professor de 52 a 82 Série - _ 35 " @ E-5 Cr$ 16.000,00
Professor de 12 a 42 Série 15 ) E-6 _ ' " Cr$ 16.000,00
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ANEXO VI

FUNCOES DE CONFIANCA

|NOMENCLATURA |  REMUNERACORS BM %  PADRRO DISTRIBUIGOES
o | SOBRE OS VENCIMEN | = . . . -
TOS

{ Chefe de Setor Até 0% - - FCG1 |7 Nas Diversas
o " T - - Divisges -

S




