ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PHEFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

LEI Xe 0o3L/83

Dispoe sobre a Reforma Administrétiva de Prefeiturs
Funicipal de Sao Mateus, Estado do Espfrito Santo,'’

- fixa novos vencimentos, Seldrios, gratificagces e '
df outras providencias,

O Frefeito Municipal de Sao Mateus, Estado do Espf-
rito Santo, FAGO SABER que a Camara Municipal apro-
vou e eu sanciono a seguinte,

LEL
Capf{tulo I

Cd

Kizpogicoes Preliminares

Art, 1® - A Estrutura dos servigos auxilisrcs da!
Prefeitura Municipal de Sac Mateus € a constante dos ANEXOS I1,III,
e IV, que integram esta Lei,

Art, 2% - Para exewsugiio dos servigos Municipais o
quadro do pessoal da Prefeitura passa a ser assim constituidos

I - Por Funciondrios admitidos na forma estatutdria, integrantes da
parte Permanente, ej '

11 - Por pessoal eventual ou varidvel, regido pela consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT),

Art, 32 - Para os efeitos desta Lei, serd obedecida
a seguinte especificagaos

I - CARGO - € o conjunto de deveres, atribuigces e responsabilidg
des cometidas & ums pessoa,

II - CLASSE - € © agrupamento de cargos de mesma naturege funcio-!
nal, de denominagio 1dént1ca, do mesmo nfvel de vencimentos e seme-
lhantes quanto ao seu grau de dificuldades e responsabilidades das
atribuigoes,

III - SERIE DE CLASSE - € o conjunto de clesses de cargos da mesma'
neturega funcional, escalonados segundo o grau de dificuldades e res
ponsabilidades, =
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IV- FUNJAG- € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades compatf

velis con © C&TEC, dnlegadas & um snrviggr, dentro de um orgao da ni

erarcuie sdministrativa,

V- FUNGAC GRATIFICA- € & cridda para atender designagoes e outros Jul

gados necessérios e, pelo exerc{cio, sere concedido vantagens ao vencl

mento, \
Vi- Os grupos, quanto & forma de provimento, se classificam em:
I- Cargos de Provimento Efetivo, feito por servidor apfovado em

Concurso Publico de provas e t{tulos de acessos.,

II- Cargos de Provimentc em ComissZo, que envolvem ativicdader, de
diregac ou aseesscramento. feitc mediante livre nomeagio e €XONEer&agao ,
pelo Prefeito, satisfeitos os requisitcs legals e regulamentares,
VII= Sao isolados as classes gque nao integram as séries.,

CaPiTUIC II

FUNCIONKE;QS- PLRTE FERMANENTE

ARTE L0 Constituem o quadro pessoal-PARTE FERMA !
NENTE, os cargos de provimenio efetivo e em comissao, isolados ou de
carreira constantes do ANEXO II e III, deste Lel, respectivamente.

PARAGRAFO UNICCO: Os cargos de que tratu este Artigo !
serac providos por enguadramento dos atuais ocupantes, sem prejuizo !
dos direitos adquiridos em Legislagio anterior.

Art¢ 5¢. 0 enquadramento dos funcionarios no novo
quadro, obadecerz e&s regras a seguir estabelecidas:

I- Os funcionarios de cargos de provimento efeti
vo, serao enquadrados em cargos da mesma denominagdo dos gue ocupavam'
na data desta lLei, ou em equivalente ao ANEXO II,

1= Nenhum funciondrio serg enquadrado com base
em cargo que ocupa em substituigd@o ou em comissfc., A continuidade de
de substituigdo ou da comissio dependerd de nova designagdo ou nomeagio.,

I1I11- 0 enguadramentc n&o acarretard redugao de vep
cimentos; o funcionario enquadrado em cargos de vencimentos inferior ao
gue percebia, na €poca do enguadramento, perceberd a diferenca de ven
cimento até que, por qualquer razao, o seu vencimento se iguale ou su
pere ao do cargo antigo.

IV~ 0 funciondrio ocuparég o novc cargo, obedecep'
do o seguinte critério: "

~
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&) Er cardter efetivo:

I- S¢ nac date Gz vigencie de presente Lei, for funciong
rio efetivc, e;

11-8e houver sido beneficiado pelo paragrafo 22 do artigo
177, de Constituigto Federal de 1967, e artigo 194 de Emenda Constity
cionel de 1969, respectivamente.

V- O servidor que se julgar prejudaicado pelo enquadramento

. estabzlecido nesta lLei, poderéd através de petigfo fundamentada, requg

» rer ao Prefeito, reconsideracado do seu enguadramento, no prazo mg
ximec de 30(trinta) dias, contados a partir da divulgagio deste Lei,

Art? 692- O servidor efetivo que for nomeado para exercer !

cargo de provimento em comissido, poderg optar pelo vencimento do
cargo efetivo e mais 40%( quarenta por cento) do valor do cargo de
provimento er comissao,

PARAGRAFO UNICC- A opgao deverZ ser requerida pelc servi !
dor ao Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO III

DO PESSOAL EVFNTUAL OU VARIZL

Art®? 78 O preenchimento dos cargos de provimento !

efetivo, constantes do ANEXO II, serd através da Consolidagio das
leis do Trabalho(CLT) ou contr&to de Prestacao de Servigos por tempo !
determinadc, ac critério dc roder txecutive, até que seja feito con

cursc publico, para preenchimento dos mesmo.
FARAGRATC UNICC- Ne medida em que for sendo efetuado o
concursc efetivo, s servidores contratos através da CLT seraoc demiti'

dos.
Art? 82 C candidato a contratagio na forma deste og

pitulo, devera preencher os seguintes requisitos:

I- Pogsuir Certeira Frofissional
Il Ser portador de documento que cormprove estar !
quites com o servige militar, se do sexc masculino,
‘ III1- Comprovar quitag@o cor as obrigagoes decorrentes
de legislagao Eleitoral.,
IZ¥  Ser meios de 18(dezoito) e menor de 50(cinquenta)
anos de idade. '
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V- Comprovar‘formagﬁo técnica especielizada quando

¢ npatureze daz Fungao exiglr,

PARAGRAFO UNICO- OUs candidatos as fungoes que requg
rem formacio técnice especizlizadas nao estarao sujeitos aos limites
superior de idade, estabelecido no {tem IV,

Art? 9% Haverz promogac do servidor variavel na se
guinte forma:

I- *romogao vertical,nos seguintes:

a)- do trabalhador bragal ou de auxiliar que for

julgado capaz de exercicio da fungao & trabalho imediatamente superior
no prage minimo de 06(seis) meses, & auxiliar ou titular, respectivg

mente. b)- passagem de uma categoria profissional para oy

tre, mediante & constatag@o da capacidade de exercicio da nove fungao,

FLILGEREFC YICG- Labere ao Chefe declarar & autogsuficiencia’
de um servidor para o exercicio de um novo cargo.

Art¢ 10- Os servicGores do quadro varidvel poderfio ser
postos & disvosigd@o de outros orgédos da Administragao Direta,indireta,
de Governo Municipal, Estadual e Federal.

PARAGRAFC-UNICO- O ato que colocar um servidor varidvel & dig
posigiio de outro orgdo, limitard o tempo e estabelecerd as condigoes
de empréstimos do servidor.

Art¢ 11- Salvo por promogeo vertical, nenmur aumento
seré concedido, senéc er cardter peral. extensive & todos os servido
res, cor exceGi&o dos servidores que ganham saldrio mf{nimo,

CAPITULC TV

DO _PROVIMIKTC DCS CARG

(@)
]

Art? 12- O provimento dos cargos pibtlicos do guadro !

de pessoal, sera feito em obediencia ao disposto nesta Lei e no Es
tatuto dos Funciondrios Publicos Civis do E.E., Santo.
Art¢ 13- Ressalvadas as formas de provimento pre

vists na Legislacdo referida no artigo anterior, o provimento dos car
gos efetivos, far-se-&:

I- Por nomeagao precedida de concurso publico, trz
tando-se de classe isolada ou inicial de serie de cluese;

II- Por promogao, tratendo-se de classe intermédidria
ou final de série de classe;
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IIJ- Por acesso, tratando-se de classe isolade ouv
inicial de série, passiveis desse forma de provimento na con‘ormiaaoe
ae l=i, e€;

& IV- Durante o perfodo em gque nio forem realizados
o5 concursos, o servidor ecerceré & fungao em carater interino.

§ 10~ As normas parz processamente das promogoes sg
rao objetos de regulamento.

§ 20 A nomeagao por acesso deveré corpreender 50%
{(cinguenta por cento) do total de cargos vagos er cada categoria fug
cional € precederéd o recrutamento extermo.
- § 36. A nomeagac parz o concurso publico deverg cog
preender 50%(cinquenta por cento) do total de cargos vagos em cada cg
tegoria funcional, € serd posterior ac concurso internc.,

§ Lo Todo servidor contratado através do regime da
C.L.T, efetivo e excrcendo fungiac interina, terf direito a fazer con

curso por aces 80,
CaPITUIO ¥

DISPOSICUES F GERAIS
Art? 1Lk~ OUs cargos de provimento em comissi8o s2o oS
constantes do ANEXC III, desta Lel,

§ 10- A nomeagEo para o exerc{cio de cargos em co
missac serd de livre nomeagic e exoneracac pelo Prefeitc Municipel de
conformidade com esta lLei e o Zstatutc dos Funciondrios FPiblicos Civis
do E.,E., Santo

§ 2¢- Todc ocupante de carge er comissac, tere al
reito as seguintes vantagens:
a)- 30(trinte) dias de férias regulamentares;
b)- Saldrio Fam{lia,
§ 3¢- 0 ocupante do cargo em comiss@o niao poderd !
receber outrs gratificagdo, a nac ser as previstas neste Lei,
§ hea 0 ocupante do cargo em comissac er niknhuma '
hipdtese poderd perceber férias remuneradas. Terd que gozd-las ‘ep

quanto estiver exercendc o cargo.

| Art® 15- Os funcionirios Pdblicos Municipaie de  qual
quer regime trabalhiste, ou funcionarios, postos & disposigao da  Prg
feitura sem onus, tereo direito & uma gratificaqio mensal de # 40. 000,
00( quarenta mil cruzeiros). ;
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Artf 16- Fica concedidc aos pensionistas uz resjuste
de LO%( quarenta por cento) sobre o valor de pensdo que percebem aty
elmente,

Art? 17- TFica fixado em & 840,00(oitocentos e qua
rente crugeiros) & hora/aule de Escola de 292 Grau Joaso Pinto Bandeire,
e =z & 700,00(setecertos cruzeiros, a hora/aule das Escolas Municipaie

¢: 5& & B¢ série,
“rto 18- Tica fixado em 2'1.50C,00( hur mil e

‘ quinientos cruzeiroz) o saldrio fam{lia cevido acs servidores Riblicoss
estatutérios, ativos = inativos por filioc menor de qualquer condicao ’
at€ o limite de 18(dezoito) anoé de idade.

CAPITULC VY
DISPCSICUES TINAIS

Art¢ 16-  C Prefeitc Municipal baixars decreto re
gulamentandc as normas para a realizacac de concursc pﬁblico, na forma
estabelecida neste Lei e no.Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do E, E,
Santo,

Arte 20- Fica o Foder Executivo autorigado & baj !
xar as normas dc regimento interno dos servigos administrativos do My

“ nicipic, através de decreto, no prazo de 180(cento e oitehta) dias, de
vigencia desta lei.

Art¢ - ¥ice o Poder Executivo autorizado a cog
tribuir ex até 30%(trinta pcr cento), das despesas médicas hospitzleres
cor seus funciondrios efetivos e corissionados.

PARAGRAFC TUNICZ(- C funciondric fars reguerimento ao
Prefeito Municipal, solicitendc ¢ gque constz neste artigo, devendo J
acompanher o requerimento & comprovagio da despesa cujo valor sers 13
berado apds pericie médica Municipal.

Art? 22- Os cargos de: Agronomo, Medlco, Engenhe]
ro, Dentista, Assistente Sociel, Advogado, Bioquimico, Orientador Edy
cacional, Assit, Téc. Educacional, Supervisor “ducacional terao de ser
de nfvel superior em suas categorias. Ressalvado os direitos dos dup
ciondrios gue na data da aprovagaoc deste ~ei, estejam ocupando os rg
feridos cargos em carater efetive.

Art? 23- Fica equiparado aos funciondrios da aty
vé, 05 inativos da Municipslidade, percebendo os mesmos velores para !

continua....
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cergos iguals ou mssemelhasqos.

" Art® 24- En cssc de fzlecimento dc funcionéric casg
ac, < conjuge superstite ou herdeirc natural receberéd uvme pensac nos
mesncs velor€s monetdrios do cargo gue ocupava, € reajustado sempre!
noe indice ac pessoal de etiva.

£rt? 25- Faréc  Jus ac 139 Saldrio além dos celetis
tes, o5 servicdores da Municipalidade de ur modc gerel, & titulo de
abono natalinc que corresponderé & 1/12 anos dos vencirentos, por mes
Ge efetivo servigo ac corrente exercicio.

Art? 26- As despesas resultantes da execucgao deste
Lei, correr@o & conte das dotagoes orgamentdrias proprias ficando o
roder Executivo autorizado & abrir, por decreto os necessirios crédi
tos suplementares,

Art9—27“ Este Lel entreré em vigor ne dstez de sua ¥
publicagao, retroagido seus efeitos & 1€ de Junnc de 1993,
Art? 28- Revogem-se as disposigoes er contrario.

Sio Mateus, 21 de Junho de 1983,
[ b
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< Amocim Leite
Prefeito Municipal.

negistrado e publicado ne Secretaria desta Frefej
ture, na data supre,

-’, ]
d;;;vverfff"‘
IVoqe lef te,
Secretarie Municipel,

.\
-



o ¢ 1l

|

¥ 2 K !
N

M

PROCURADO!

0 0 G Wi~

(e

et e ettt
TR NS TG, b D

R A S e e -




e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATE

Estado do Eg3 spirito Santo

. ~
Continuacao do Anexo - |

SECRETARIA MUNICIPAL Do EWTFPQFP £ _TRAMSPORT
~ DIVISAO DE ASSUNTOS Do thLPZOh
~ DIVisEo pE TRANSPO RTES

Setor Redoviarie Municipal

Setor de Colotives Urbanos
~ DIVISAO DE MANUTE ENC O

Setor de Oficinas

Setor de Garagen

Setor de¢ Contro de Combustivel
SECRCTARIA MUNICIPAL BE safine
- DIVISAO E SERVICOS MEpicos GOONTOLOG Icos

“Setar do Serviess Vedicos

Setop dao Servicos Odontolac

LT A% ouie SO N Sl Mot of XX w3 i
.:.Smi:.,.' SIA MUNSCIPAL DE ASSIST N 1A OCIAL
-
- SQVESAO DE DESENVOLY IMENTO O COMUNITARIO

-~ Coordenadoria de Crezhas

”» . 5
Seter da Assistencin Secial, Rurs) e Urbanag

Setor da Servigos Distrita

us



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

Estado do Espirito Santo

ANEXO - 11

(Lei n2 14/83, de 21.06.83).

CARGOS DE_PROVIMENTO EFETIVO,

//p’ : -

VENCIMENTO CZ5

/(! DENOMINACAO . QUANT.  PRDRAO
Qﬁ Bombeiro 02 !
§${j Inspetor Fiscal ol 2
N Tecnico em Contabilidade 03 3
Tesoureird 04 4
Motorista de Caminhzo . 0l 4
5

Encarregaede de Campo do Pouso C2

N

13.020,C0

12.370,00

[1.900,00

10.859,00

10.850,00
&

680,00
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ANEXO = 111

S .81

ﬁ’*{"’"‘['@ﬂ\

EY L NP W Rl

(Lei n® 14/93, do 21.06.83).

DENORINACAD - - QUANT. PADRAG
~,
. N
Secretaria Municipai ) 13 CC.i

Procurador Geral

Maestro

Medico

Dentista

Bioqufmico

Agronomo

Engenheiro

Supervisor Escolar .
Diretor de Divisao-
Procurador

Defensor Publico Municipal
inspetor Chefe de Rendas
AasistentelSocial

Topsgrafb

Pintor de Placa,fFaixa e Letreiro
Coordenador de Creche
Cletricitas

Diretor de Escola de 12 Crau
Orientador Educacional
Assistente chnico Educacioral
Inspetor Fiscal

b

Supervisor Educacicnal

Encarregado de Transporte
A vys ! 8 I Il e A
fuxiiier de Contabilidade
. ¢

Tecnice Agricola

e ? 1 ey

Fimoas da Ronaos

save B ) "'0
Hiblioteosario

et B pampign
Alitadviniiie o e

O

Oi
(o]
16
02
Cc2
02
o!
02

(3202

02
02
ol
03
ol
02
ol
04
04

=

ce.
cC.l
€C.2
6e.2
CC.2
cC.3
003
CC.4
cC.5
cc.d
cC.7
cc.8
CC.8
cC.9
cC.9
C.10
CC o4
cC.12
cc.i3
cc.i3
cc.t3

cc.la

LIRS AT

"ﬂ ,!0 (JO

/]JEJ‘(J 0;)

‘15'5-'0’00
,
atc 9 r\'.oRa

ate § SeteR.

»
wyole D ]
ave Yy Q-.’ﬁn{“’.v
4 ~” * ™
olen 1, L4 ;
8BCE ¢ Veware
Aoy S T
aCea / bnl‘flu,\)‘

{7 .300,00
17.100,00
17.100,00

¥ = ‘ﬁ {‘\('r'
g 2 e J, O‘J
2.370,00

==

11.930,00

F Y aral »"./w
db el gt
t, 1] "‘;»\w s,\
L R R AN V)

11.520,00
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Ccntinuaq&o dn Anexa ~ 111

DENONM INACRO QUANT.  FABRAD
Encarreoado de Setorj ) 52 CC.20 $.G630,30
Chefe da En?crmgbcm 02 CC.i9 9.000,C0
l Sccrctérie Eacolar ¢ 22 Grau {0 cC <21 Q.E00,C0.
Regulader da Torre Telovisno c2 cC.22 8.000,00
- Desennista 0i CC.22 2.000,00
Datilogralo 05 CC.23 7 590,00
Técnico em Radiclogia g3 CCadd 7o 500 00
Calculista 03 = CC.23 7..590,00
Coordenador de Turma 07 CCaadt 7 -150,00
Fseriturario ' 20 CC 25 5.300,00
3 Fiscal de Obras ¢ Poshture 05 CC.20 6.7a0,.00

2
/X\”‘ Caixa 02 CC.27 64620, 00
éﬁ% Cocordenador da Educar 0Ot CC.28 6.510,00
’ i%ﬁ Auxiliar Administrative i0 CC.25 6.580,00
| .
~\L&} Auxiliar de Topografia 03 CC.30 G.HEG,00
ot \m\u Secretario Escolar 30 CC.3i 6.500,C0
o Almoxarife 03 CC« 32 6.200,00
Auxiliar de Escritorio 26 oB33 6.000,07
\

Regepoionista 03 CC.34 5.530,00
Aux. de Biblistecaria 02 CC.35 5.530,00
Encarregado de Turma 05 CC.36 5.420,302
. Auxiliar de secretario Escolar 20 CcC.237 S.E%G,OG;
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. EMPREGOS
- Regidos pe

ENOM[!AQA g

DS AHE et Ly

'de%haquinas Pesada

Arma&oﬁﬁh'

Pedreiro =
Carpintgfro
Mecﬁﬁ}éqfﬁgiVeféulos
Motoriéfa de Automovel _
Operador de Maquana Leve
Professor de 8 horas’
Pintor de Obcaa»-
Apontador' -

Aux .Operador Maquuna Pesada
Ajudante de Mecanico
Telefonista

Enformeiq&w.
Guérda‘Muﬁicipal

Encarregado de Motor

7 ANEXO - |

v

4/83, de 2|.06 83) "™
PBLICOS
la CaleT -
QUANT . REF.
03 rasii R,
phld CEEERR.2
b b A
04 Re3
40 Re3
21 R.3
04 Re4
15 ReS
06 Ra6
17 " R.6
04 R.6
03 R.7
06 Re7
06 R.7
06 R.8
i5 R.9
.07  Re9
035 RO
o O5EHUBEIR Y10
_;f.o7?'gf”'“" n
tf'Sé:{ 2
: Jozzuguﬁ-i? i
295

o A eV I AT R IS5 T 4

SALARIO |

16.320,00
i0.850,00

'10.850,00

9.770,00
9.770,00
9.770,00
9.050,00
8.670,00
7.590,00
7 590,00
7.590,00
6.940,00
6.940,00
6.940,00
6.720,00 -
6,510,00
6.510,00
6.510,00
6.190,00
6.180,00
6.170,00
4.570,00
Ol .P.N.S

~ L
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Continuacao do Anexo - 1V

DENOM INACAQ

Auxilier Servigo Hospitalar
Atendente Posto de Saude
S8eyuntite

Gari

Trabalhador Bragal
Professor de 22 Grau

Professor de 12 Grau 52 a 62 serie
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