ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.397/2014

“REGULAMENTA A SUBVENCA IAL E
CONVENIOS _ DESTINADOS A ACOES
CONTINUADAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo. FACO SABER que
a Cdmara Municipal de Sdo Mateus
Aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEL

APITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Municipio de SGo Mateus fica autorizado a
conceder subvengdo social as entidades civis sem fins lucrativos, respeitados os
limites dos recursos previstos na Lei Orcamentdria Anual e o disposto nos artigos 16 e
17 da Lein® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Pardgrafo Unico. Considera-se subvencd@o social a
transferéncia de recursos as entidades mencionadas no caput, para atender a
despesas de custeio, de cardter assistencial, social, médico, educacional, esportivo
e cultural.

Art. 2°. A concessGo de subvencdo social fica
condicionada & existéncia de convénio ou instrumento congénere entre a
insfituicGo e o Municipio, no qual serdo estabelecidas as obrigacdes e
responsabilidade das partes.

Pardgrafo Unico. A subvencdo social a que se refere esta
Lei, se dard nos limites das possibilidades orcamentdrias e financeiras previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgcamentdrias € na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3° Poderdo celebrar convénio ou instrumento
congénere com o Municipio de SGo Mateus, para obtencdo de subvengdo social
as enfidades culturais, esportivas ou religiosas, associagdes, fundagdes
educacionais e associacdes comunitdrias e de assisténcia social que desenvolvam
atividades ou programas considerados de interesse publico.

Pardgrafo Unico. Os convénios custeados com recursos
municipais serdo celebrados pelo prazo maximo de 12 meses, compreendidos
dentro de um Unico exercicio financeiro, devendo a prestacdo de contas final ser
entregue até 30 dias apds a sua finalizagdo.

Art, 4°, A discriminac&o dos valores relativos ao objeto de
subsidio, bem como o cronograma executivo deverdo ser apresentados junto com
o plano de trabalho.
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Pardgrafo Unico. Caso haja conirapartida, estas também
deverdo ser incluidas no plano de trabalho.

Art. 5°. A entidade beneficidria das subvengdes sociais
estd obrigada a:

I - prestar atendimento direto ao publico, de forma
gratuita e continuada, em pelo menos uma das seguines areas: assisténcia socidl,
saude, educacdo, esportiva ou cultural, de acordo com o interesse publico;

I - obedecer aos padrdes minimos de eficiéncia
previamente fixados pelos respectivos Conselhos;

Il - apresentar funcionamento satisfatério, a critério do
respectivo Conselho.

CAPITULO 1)
DO CADASTRAMENTO DAS ENTIDADES

Art. 6°. O pedido de subvencdo social deverd ser
acompanhado da justificativa de sua necessidade, do plano de trabalho e instruido
com os seguintes documentos:

I - oficio dirigido ao Secretdrio competente;

Il - relatdrio circunstanciado da execugdo financeira e
do programa de trabalho;

il - ata da assembléia geral de constituicdo registrada
em cartério, com relacdo nominal dos membros que compdem a diretoria,
constando o nUmero de registro geral de cada um, averbada em cartério;

IV - cépia do estatuto social;

V - comprovante de InscricGo do CNPJ e situagdo

cadastral;

VI - certiddo de regularidade fiscal com o FGTS;

VIl - certiddo da Receita Municipal;

VIl - certiddo da Receita Estadual;

IX - certid&o relativa a Tributos Federais e da Divida Ativa
da Unido;

X - certiddo relativa a Contribuicdes Previdencidrias;

Xl| - certid@o negativa de dividas trabalhistas;

Continua...
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Xl - Alvard de licenca expedido pela Prefeitura
Municipal;

Xlll - atestado de regularidade de funcionamento
fornecido por érgdos ou conselhos representativos da entidade;

XIV - relatdério anual das atividades executadas, assinado
pelos membros da diretoria;

§1°. Todos os documentos deverdo ser apresentados em
fotocdpia acompanhados dos originais, para que o servidor do Municipio certifique-
se guanto & autenticidade, ou autenticados em cartdrio.

§2°. Os pedidos dos recursos financeiros deverdo ser
encaminhados ao Secretdrio competente até 15 de setembro do ano
imediatamente anterior ao da concessdo pleiteada.

§3°. Em caso de situacdo considerada de excepcional
interesse publico e de urgéncia relacionada com a saude, calamidade e
emergéncia publica, seguranca e integridade fisica da populagcdo, os pedidos de
subvengdes sociais poderdo ser encaminhados ao Chefe do Executivo fora do
prazo previsto no § 2° deste artigo, atendidas as demais disposicdes da presente Lei,
abrindo-se crédito especial, se necessdrio.

CAPITULO 1l
DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DE SUBVENCAO SOCIAL

Art. 7°. Somente serd concedida subvengdo social &
entidade que cumulativamente preencha os seguintes requisitos:

' I - possua finalidades contratuais, regimentais ou
estatutarias relacionadas com o objetivo da subvengdo social;

Il - se encontre devidamente registrada nos érgdos ou
conselhos representativos da enfidade;

lll - esteja funcionando regularmente a pelo menos 02
anos, possuindo atestado de regularidade de funcionamento fornecido por 6rgdos
ou conselhos representativos da entidade;

IV - apresente plano de trabalho dos recursos para cada
grupo de despesas;

V - comprove a prestacdo de contas da subvencdo
social anteriormente recebida;

VI - comprove a aprovacdo das prestacdes de contas
apreciadas ou julgadas;

Continua...
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VIl - comprove a regularidade do mandato de sua
diretoria e o funcionamento regular da entidade nos Ultimos 02 (dois) anos;

VIl - forneca declaracdo se sujeitando & fiscalizacdo dos
6rgdos de controle do Poder PUblico durante o periodo de aplicac&o dos recursos
recebidos;

IX - comprove mediante certiddes, que o presidente e o
responsdavel financeiro da entidade ndo tenham sido condenados, em decisdo
irrecorrivel, em agdes civeis, criminais ou de improbidade administrativa, junto a
Justica Federal e & Justica Comum;

X - se enconfre adimplente junto aos oérgdos da
Administracdo PuUblica, no que se refere as obrigacdes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas e contribuicdes legais.

Pardgrafo Unico. Serd permitido a formalizacdo de
segundo convénio No mesmo exercicio financeiro com a mesma entidade, desde
gue os objetos sejam distindos, ficando nessa situacdo dispensado o cumprimento
do inciso V.

Art. 8°. £ vedada a incluséo, a toler@ncia ou a admissdo,
nos instrumentos que tratam da subvencdo social sob pena de nulidade do ato e
responsabilizagcdo do agente, de cldusulas ou condicdes que prevejam ou
permitam:

I - redlizacdo de despesas a titulo de taxa de
administracdo, de geréncia ou similar;

I - pagamento, a qualguer ftitulo, a servidor ou
empregado publico integrante do quadro de pessoal de érgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou de assisténcia social;

Il - aditamento com alterac&o do objeto;

IV - utilizagdo, mesmo em cardter emergencial, dos
recursos.em finalidades diversas da estabelecida no instrumento;

V- redlizacdo de despesas com’ taxas bancdrias, com
multas, juros ou correcdo monetdria, inclusive, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

VI - fransferéncia de recursos para associagcdo de
servidores ou de quaisquer entidades congéneres;

VIl - redlizacdo de despesas com propaganda e
publicidade, exceto para despesas com a divulgacdo do evento;

Continua...
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VIl - gasto com treinamento de pessoal;
IX - gasto com indenizagdes trabalhistas judiciais;
X- despesas de capital;

Xl - pagamento de funciondrio, quando o Municipio
possuir em sua esfrutura, servidor publico municipal capacitado para atender as
entidades, através de Cessdo.

§1°. Poderd haver gastos com funciondrio, quando o
Municipio ndo puder ou ndo tiver servidor capacitado para ceder.

§2°. Havendo contratagcdo de funciondrio pelas
entidades, os vencimentos devem possuir como pardmetro o saldrio base praticado
nesta Administracdo.

§3°. As despesas com pessoal ndo poderdo exceder 50%
da verba recebida a titulo de subvencdo social.

§4°. O pagamento das verbas de natureza salarial, 13°
saldrio, férias, encargos sociais, respeitado o limite do pardgrafo anterior, deverd
observar estritamente o periodo de vigéncia do convénio.

Art. 9°. Ndo podem receber subvencdes sociais as
instituicdes que:

| - fenham fins lucrativos;

Il - constituam patrimdnio do individuo ou sociedade sem
cardter filantrépico;

Il - ndo tenham sido declaradas de utilidade publica
pelo Municipio;

IV - nGdo tenham prestado contas de subvencdo social
concedida anteriormente ou tiverem suas contas rejeitadas;

V- entidades que ndo preencham os requisitos previstos
no art. 8° da presente Lei.

Paragrafo Unico. Fica dispensado do cumprimento do
inciso IV. a entidade que firmar dois ou mais convénios dentro do mesmo exercicio
financeiro.

Art. 10. Todos os documentos exigidos para a concessdo
da subvengdo social seréo encaminhados ao érgdo competente da Secretaria de
Financas.

Continua...



ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo da Lei Municipal n°. 1.397/2014.

Art. 11. O 6rgdo da Secretaria de Financas, apds autuacdo
dos documentos e formagdo do processo, no prazo de 03 (irés) dias encaminhard ao
Conselho responsével.

Art. 12. Apds a deliberacdo pelo Conselho, no prazo méximo
de 07 (sete) dias o processo serd encaminhado & Procuradoria Geral do Municipio, que
terd o prazo de 05 (cinco) dias para emitir parecer e encaminhar & Secretaria
responsével para autorizar a formalizacdo do convénio, no prazo de 05 (cinco) dias.

z

CAPITULO IV
DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 13. Os recursos destinados & subvencdo social serdo
concedidos para utilizagdo a partir da assinatura do convénio.

§1°. A entidade beneficiada deverd abrir uma conta
especificamente para esse fim.

§2°. No caso de aplicagdo financeira dos recursos, 0s
rendimento auferidos dever&o ser utilizados de acordo com o plano de trabalho.

§3°. A conta corrente ndo poderd ser encerrada e os
recursos nela depositados ndo poderdo ser transferidos para outra conta corrente antes
da prestacdo de contas.

§4°. Os saques serdo destinados exclusivamente para o
pagamento de despesas constantes do plano de trabalho.

§5°. A movimentacdo da conta corrente realizar-se-&
exclusivamente mediante cheque nominativo.

§6°. A aplicacdo financeira dos recursos de que frata este
artigo somente serd admitida em opgdes que ndo oferecam qualquer risco ao capital
aplicado.

§7°. O resultado da aplicagdo financeira dos recursos de
que frata o este artigo somente serd utilizada apds a autorizacdo da Secretaria
competente e com o mesmo objeto.

Art. 14. Os documentos fiscais relativos & utilizacdo de
recursos da subveng¢do social deverdo ser extraidos em nome da entidade beneficiada
e totalmente preenchidos, em conformidade com a legislacdo tributdria vigente.

Pardgrafo Unico. No caso de recibos para pagamentos de
servicos de terceiros — Pessoa Fisica, deverd ser utilizado o Recibo de Pagamento de
Autdénomo - RPA ou Nota Fiscal Avulsa contendo o nUmero da carteira de identidade -
RG e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do signatdrio acompanhado da
comprovagdo dos recolhimentos dos tributos previstos na legislac&o em vigor e das
certiddes de regularidade Fiscal no &@mbito Municipal, Estadual e Federal, bem como
trabalhistas, as quais deverdo estar vdlidas no ato da compra ou prestacdo do servico.

Continug...
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Art. 15. A Utilizagdo dos recursos deverd obedecer
criteriosamente ao plano de trabalho, previaomente aprovado, quando da andlise
do processo de concessdo da subvencdo social.

§1°. Eventuais alteracdes no plano de frabalho deverdo
ser previamente requeridas ao Secretdrio competente, acompanhado das
justificativas plausiveis, as quais somente serdo aceitas apds a deliberacdo do
Conselho competente e da autorizagdo do Secretdrio competente.

§2°. Para a alteragcdo do plano de frabalho é necessario,
antes da autorizagdo do Secretdrio competente, a emissdo de parecer juridico.

Art. 16. As entidades poderdo readlizar contratacdes
apenas em razdo do menor valor global.

§1°. A comprovacdo de menor preco se dard através de
cotag@o nas empresas do ramo pertinente, mediante a apresentacdo de no
minimo 03 (trés) orcamentos.

§2°. Para a cotagdo, os objetos devem apresentar as

mesmas caracteristicas.
CAPTULO V
DA DENUNCIA, RESCISAO E EXTINGAO DO INSTRUMENTO E DA PRESTACAO DE
CONTAS

Art. 17. Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do
instrumento utilizado para subvencéo social, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas em aplicacdes financeiras, serdo
devolvidos ao érgdo ou entidade concedente, no prazo improrrogdvel de 30 dias
do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel.

CAPITULO VI
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 18. A prestacdo de conta final de subvencdo social
evidenciard o montante aplicado, a movimentacéo financeira dos recursos e a
comprovagcdo do recolhimento do saldo ndo utilizado e serd apresentada pela
entidade beneficiada até 30 dias apds o término do Convénio, acompanhada do
relatério relativo ao cumprimento do objeto previsto no instrumento.

§ 1°. Nos casos em que 0s repasses forem redlizados em
trés ou mais parcelas, a liberacdo da terceira parcela ficard condicionada &
aprovagdo pelo érgdo repassador dos recursos, da prestacdio de contas da
primeira parcela liberada; a liberacéo da quarta parcela ficard condicionada &
aprovacdo da prestacdo de contas da segunda e assim sucessivamente.

Continua...
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§ 2°. Nos casos em que os repasses forem realizados em
parcela Unica e em até duas parcelas, a prestacdo de contas de subvencdo social
serd apresentada apenas no final do convénio.

Art. 19. Caberd ao érgdo ou entidade concedente
acompanhar a execugcdo da subvencdo social e emitir relatdrio que ateste o
cumprimento do plano de frabalho.

Arl. 20. As prestacdes de contas dos recursos recebidos a
titulo de subvencdo social serdo encaminhadas & Secretaria Finangcas ou érgdo
congénere, acompanhadas dos seguintes elementos:

I- balancete financeiro;
Il - relacdo de pagamentos;
lll - conciliacdes bancdrias;

IV - extratos bancdrios, compreendendo toda a
movimentagcdo do recurso, desde a data do efetivo recebimento da subvencdo;

V - 2° Via das Notas fiscais, recibos (RPA) ou equivalentes
originais;
' VI - cépia dos Cheques utilizados para pagamento das
despesas enumeradas;
VIl - cronograma de Execucdo Fisico-Financeiro.

Art. 21. As despesas serGo comprovadas mediante
documentos fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, notas fiscais e quaisquer
outros comprovantes serem emitidos em nome da entidade prestadora do servico,
devidamente identificados com o CNPJ da entidade subvencionada.

§1°. As noftas fiscais e os recibos de pagamentos de
despesas ndo poderdo conter emendas e/ou rasuras, devendo ser declarada a
realizagdo do servico ou atestado o recebimento do material no verso ou abaixo
dos mesmos.

§2°. O ato de atestar a aquisicGo ou realizacdo dos
servicos nas notas fiscais e/ou recibos serd realizado por 01 (um) funciondrio da
entidade subvencionada, sem prejuizo da assinatura daquele que redlizou a
respectiva despesa, devidamente identificado por meio do registro geral e/ou CPF.

§3°. Todos os documentos deverdo ser apresentados em
fotocdopia e declaracdo da entidade de que os documentos apresentados sGo
reproducdo dos originais.

§ 4°. As notas fiscais deverdo ser apresentadas acrescidas
das certiddes de regularidade fiscal do fornecedor ou prestador de servicos e com
respectivo relatdrio de fotos dos produtos adquiridos e/ou servicos realizados no
caso de pequenos reparos no periodo anterior e posterior a realizagcdo da despesa.

Continua...
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§ 5°. O relatdrio fotografico poderd ser impresso ou salvo
em qualguer tipo de midia.

Art. 22. Os recursos subvencionados ndo aplicados na
execugdo conveniada pelas partes, ou aplicados de forma indevida, serdo
devolvidos aos cofres municipais, devendo a guia de recolhimento (comprovante
de depdsito) ser anexada & prestacdo de contas em questdo.

Art. 23. Os recursos ndo aplicados, ou aplicados
indevidamente, e ndo devolvidos ao Erdrio Municipal, deixard a entidade em
deébito para com a Administracdo PUblica Municipal, sendo considerada em
alcance até a efetivagcdo da devolugcdo dos saldos remanescentes.

CAPITULO VII
DA INSTANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 24. O responsavel pelo setor de Convénios deverd
elaborar parecer conclusivo até 15 (quinze) dias apds o recebimento da prestacdo
de contas.

Art. 25. Apds parecer, o processo de prestacdo de
contas serd encaminhado ao Conselho responsavel, o qual se manifestard no prazo
madximo de 30 (frinta) dias, propondo medidas saneadoras co processo, se
necessdrio, ou sugerindo ao Secretdrio competente a aprovacdo ou rejeicdo das
contas apresentadas.

§1°. Na hipdtese da prestacdo de contas ndo ser
aprovada e exauridas todas as providéncias cabiveis, o Secretdrio competente
encaminhard o respectivo processo ao érgdo de Convénio, para instauracdo de
tomada de contas especial, sob pena de responsabilidade.

§2°. Apds a providéncia aludida no pardgrafo anterior, o
respectivo processo de tomada de contas especial serd encaminhado ao Conselho
responséavel para os exames das auditorias.

§3°. Apds andlise do Conselho, a tomada de contas
especial serd encaminhada ao Secretdrio competente, para aprova-ld ou rejeitd-la.

Art. 26. Se as contas forem consideradas irregulares, serd
imposta multa a entidade subvencionada.

Pardgrafo Onico. A multa deverd ser estipulada no valor
exato do uso indevido, acrecido dos juros e corre¢cdo monetdria.

Art. 27. Todas as decisdes administrativas serdo
comunicadas & entidade subvencionada, com o intuito de garantir o direito ao
contraditério e ampla defesa, principalmente quando necessitar de medida
saneadora.

Continua...
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Pardgrafo Unico. A entidade terd o prazo de 10 dias para
exercer as prerrogativas constitucionais descritas neste artigo.

Art. 28. As multas aplicadas as entidades que tiverem
suas contas consideradas irregulares deverdo ser recolhidas aos cofres do Municipio
no prazo de 30 (frinta) dias, sob pena de inscricGo em divida ativa.

APITULO VIl
DAS PENALIDADES

Art. 29. Constatada a existéncia de irregularidade no
plano de frabalho e considerada insatisfatéria a justificativa apresentada, serdo
adotadas as seguintes providéncias:

| - instaurac@o de tomada de contas especial;

Il - notificacdo ao o6rgdo ou conselho competente para
suspensdo ou cancelamento do registro da entidade;

Il - inabilita¢cdo para recebimento de recursos dos érgdos
e entidades pUblicos do Municipio de S&o Mateus, enquanto ndo for regularizada a
situacdo;

IV - ressarcimento dos recursos ao érgdo ou entidade
concedente, devidamente corrigidos;

V- inscricdo da entidade na divida ativa;

VI - notificac@o a Promotoria de Justica.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 30. As despesas classificadas como subvencoes
sociais deverdo ser apresentadas no Quadro de Detalhamento de Despesa da Lei
Orgcamentdria Anual em elementos especificos, devendo haver a inclusdo no Plano
Plurianual.

Pardgrafo Unico. Os projetos e atividades que possuirem
elementos de despesa classificados como subvencdes sociais deverdo ser
apresentados na Lei Orcamentdria Anual em subtitulos especificos, de modo a se
visualizar a entidade recebedora do recurso, vedada a utilizacdo de acdes
genéricas.

Art. 31. O Poder Executfivo encaminhard & Cémara
Legislativa do Municipio de S&o Mateus, até o dia 30 de marco, relacdo das
entidades beneficiadas no exercicio anterior pelo disposto nesta Lei, contendo o
grupo de natureza das despesas e os valores aplicados.

Continua...
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CAPITULO X
CONVENIOS DESTINADOS PARA ACOES CONTINUADAS

, Ant. 32. Os convénios custeados com recursos oriundos de
agodes continuadas do Estado e da Unido serdo celebrados pelo prazo de 24 meses,
podendo ser aditado em prazo de até 60 meses, condicionado a efetivacdo de tais
transferéncias voluntdarias pelos entes federados.

Pardgrafo Unico. Os convenios descritos neste capitulo
deverdo estar estipulados no PPA, LOA e LDO

Art. 33. O objeto dos convénios derque trata este capitulo
poderd contemplar despesas de custeio, além de outras de cardter emergencial ou
supervenientes, desde que ndo sejam de capital.

Art. 34. A prestagcdo de contas dos convénios descritos
neste capifulo serd semestral e final aplicando-se as demais disposicdes pertinentes.

Art. 35. Aplicam-se a este capitulo as disposicdes
constantes na presente Lei concernentes a documentacdo necessdria a concessdo
de subveng¢do social e sua aprovacdo.

Art. 36. A presente Lei poderd ser regulamentada
qguando necessdria.

Art. 37. Ficam revogadas todas as disposicdes em
contrdrio por ventura existentes, em especial a lei 901/2010.

Art. 38. Esta Lei enfra em vigor na data de sua
publicagdo.

Gabinete do Prefeh‘o/ Municipal de SGo Mateus, Estado
do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias dg outubro (10) do ano de dois mil e dez
(2014).

AMADEU BORQTO
Prefeito Municipal



