o 3
~Frin e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°, 9.200/2017

“ESTABELECE EXPEDIENTE"

O Prefeito Municipal de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que
dispde o artigo 107, incisos VI e IX da Lei
n°. 001, de 05 de abril de 1990 - Lei
Orgénica do Municipio de SGo Mateus,
Estado do Espirito Santo:

CONSIDERANDO que a Adminisfracdo
PUblica deve primar pela obediéncia
irestrita aos  principios  constitucionais,
dentre eles o da eficiéncia;

CONSIDERANDO que os servicos publicos
necessitam apresentar-se de maneira
eficaz para atendimento das demandas
da populacd@o, de maneira geral;

CONSIDERANDO que a redugdo da
carga hordria de frabalho dos servidores
publicos municipais, realizada em periodo
pretérito (Decreto n°® 7.590/2014), de 8h
para as éh, ndo se apresentou como
medida que de fato proporcionasse
reducdo importante no custeio da
mdquina publica;

CONSIDERANDO gue nestes meses iniciais
de gestdo, ndo foi constatado resuliado
positivo  na  reducdo em debate,
evidenciando esta  medida como
conirdria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade
inarreddvel de se buscar meios para a
manutenc@o do equilibrio das contas
publicas, em especial restabelecer os
indices instituidos pela lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, com a
consequente reducdo de despesas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETA:

Art. 1°. Fica restabelecido o expediente normal de
todas as reparticdes publicas vinculadas ao Poder Executivo Municipal, revogando-
se o decreto n° 7.590/2014 datado em 18 de dezembro de 2014, que estabeleceu
periodo diverso.

Pardagrafo Onico: Para cumprimento do caput deste
artigo, o expediente serd de oito horas didrias.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor no dia 01 de
agosto de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 26 (vinte e seis) dICIS do més de julho (07) do ano de
dois mil e dezessete (2017).




