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IPAL DE SAO MATEUS

LEl COMPLEMENTAR N°. 087/2014

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N°_ 079,
DATADA DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013, QUE

DISPOE SOBRE A __ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS DO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE SAO MATEUS., ESTADO DO ESPIRITO
ANT ESTABELECE NORMA DE

ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA TABELA
DE__VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de S&o Mateus -
ES, no wuso de suas atribuicdes
constitucionais faz saber que a Cdmara
Municipal Decreta e eu sanciono a
presente Lei.

LEL

Ant. 1°. Fica adlterado o inciso | do art. 23, os arts. 30, 31
e seus incisos, 32, 33 e seu pardagrafo Unico, §1° do art. 34, suprime o inciso Il do art. 23,
os §1° e §2° do art. 44 e insere o inciso VI no art. 30, o pardgrafo Unico no art. 44 da Lei
Complementar n°. 079/2013, que passa a vigoerar com a seguinte redacdo:

“Art. 23....

I = elaborar a cada 02 (dois} anos junto com a
Comiss@o do programa de avdliacdo de desempenho e de desenvolvimento
profissional, o programa de formagdio e desenvolvimento profissional. (NR)

Il = suprimido.”

“Art. 30. Fica criada a comissdo do programa de
avaliagcdo de desempenho e de desenvolvimento profissional com as seguintes

..................

.......

VI - elaborar o programa de formagcdo e
desenvolvimento profissional, junto com o Diretor Geral do SAAE.

Art. 31. A Comiss@o serd composta por 06 membros
titulares e 06 membros suplentes, sendo: (NR)

| = o Diretor do SAAE designard 03 servidores efetivos
ou estaveis titulares, sendo um o presidente da comissdo, e 03 servidores efetivos
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Il - ser&o eleitos 03 servidores titulares e 03 suplentes,
em assembléia geral entre os servidores efetivos ou estéveis, obedecendo a ordem de
classificac@o e renovdavel a cada 02 anos. (NR)

Art. 32. A comissdo do programa de avaliagdo de
desempenho e de desenvolvimento profissional reunir-se-&, ordinariamente, em época
a ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente, quando houver
necessidade ou por convocacdo do Diretor da Autarquia ou qualquer de seus
membros. (NR)

Art. 33. A comiss@io do programa de avaliagdo de
desempenho e de desenvolvimento profissional serd nomeada por Portaria pelo Diretor
da Autarquia. (NR)

Pardgrafo Unico. Os membros fitulares da comiss@o do
programa de avdliagcdo de desempenho e de desenvolvimento profissional receber&o
a fitulo de gratificacdo, 10% (dez por cento) de seus vencimentos. (NR)

Art. 34...

§1°. Havendo, enire a chefia e o servidor, divergéncia
substancial em relagc&o ao resultado da avdliagdo, a comissdo do programa de
avaliagcdo de desempenho e de desenvolvimento profissional deverd solicitar, & chefia,
nova avdaliacd@o. (NR)”

“Art. 44. ...

Pardgrafo Unico. O servidor contemplado no caput
deste artigo, poderd optar pela permanéncia do percentual da gratificacdo recebida
referente aos cursos de formacdo que foram ofertados ou ndo pela Autarquia, e,
qguanto aos Certificados de Escolaridade poderd solicitar sua progresséio vertical da
classe | diretamente para a classe seguinte, obedecendo ao estabelecido nesta Lei.

§1°. Suprimido.
§2°. Suprimido.”

Art. 2°. Fica alterado o anexo IV da Lei Complementar
n°. 079/2013, que passa a vigorar na forma do anexo |V da presente Lei Complementar.

Art. 3°. Os demais dispositivos da Lei Complementar n°.
079/2013, permanecerdo inalterados.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacdo. :

Gabine ic Prefeito Municipal de S&o Mateus, Estado
H#Qs Ho més de agosto (08) do ano de dois mil e

quatorze (2014).

Prefeito Munisjpal
Continua...
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ANEXO IV

[ L JORNADA DE TRABALHO =40 HORAS SEMANAIS
GRUPO | - FUNDAMENTAL
I-A o — ; .
CLASSE A B C D E F G H 1 J
! 734,00 770,70 809,24 849,70 892,18 936,79 983,63 | 1.032,81] 1.08445| 1.13867
1 807,40 847,77 890,16 934,67 981401 1.030,47| 1.081,99| 1.13609| 1.19290| 1.25254
]| 888,14 932,55 97917 1.028,13| 1.07954| 1.133,52| 1.19019] 1.24970| 1.312,19| 1.377.80

GRUPO Il - MEDIO

I-A

CLASSE A B C D E F G H I ]
I 812,00 85260| 89523] 93999 98699 1036,3¢4| 1.08816 | 1.14257| 1.19969] 1.25968
T 893,20 93786 98475| 1.03399| 1.08569| 1.139,97] 1.196,97 | 1.25682| 1.31966| 1.38565
T 082,52 103165 | 1.08323[ 1.137,39| 1.1%4,26| 125397 1.316,67 | 1.38250| 1.45163| 1.52421
I8 ;

CLASSE A B C D E F |:.6 H I J
I 1064,00 | 141720 1.47306] 1.231,71| 1.29330| 1357,96] 1.42586 | 1.497,15] 1.57201] 1.65061
T 117040 122892 | 1.20037| 1.354,88| 142263 | 1493,76| 1.56845| 1.646,87 | 1.72921| 1.81567
i 1287441 135181 | 1.41940] 1.49037] 1.56489| 164314 1.72529| 1.81156] 1.902,14] 1.997.24
I1-C

CLASSE A B C D E F G H I J
1 1410,00| 148050 | 1.554,53} 1.63225| 1.71386| 1.799,56| 1.889,53 | 1.984,01| 2.08321| 218737
T 1551,00] 162855 | 1.70998] 1.79548| 1.88525| 197951 | 2.07849 | 2.18241] 2.29153] 240611
T 170610 | 179141 1.88098] 1.97502| 2.07378| 2177,46| 2.286,3¢ | 2.400,65| 252069 | 264672

GRUPO 11} - TECNICO
m-A )
CLASSE A B C D E F G H | J
| 1567,00| 164535 | 172762} 181400| 190470 1999,93] 2.09993 | 2.20493} 231517} 243093
1] 1723701 180989 | 1.90038| 1.99540f 209517 | 2.199,93| 2.309,92 § 2.42542| 254669 | 267402
1} 189,07 199087 | 2.09042| 2194,94| 230468 | 2419,92| 254092 | 2.667,96] 280136] 294143

GRUPO IV - SUPERIOR
IV-A
CLASSE A B C D E F G H ! J
[ 4200,00] 441000 | 4.630,50| 4.862,03| 510543 | 5.360,38| 5.62840| 5.909,82| 6.20531] 6.51558
1 4620,00 | 485100 5.00355| 534823 | 561564 | 5896,42| 6.191,24 | 650080 | 682584 | 7.167,14
]| 5082,00| 533610 | 5.60291| 588305| 6.17720| 6486,06| 6.810,37 | 7.150,88| 7.50843| 7.88385

Gabinete gb Prefeito Municipal de S&o Mateus, Estado
do Espirito Santo, aos 29 (vinte e nove o més de agosto (08) do ano de dois mil e
quatorze (2014).

AMADEU 3:3R0TO

Prefeito Munic\p{



