PREFEITURA MUNICI'PAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MPLEMENTAR N° 057/2012

“DISPOE_SOBRE ISTEMA DE NTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO DE SA AT
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA OUTRA
PROVIDENCIAS",

O Prefeito Municipal de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo. FACO SABER que
a Cdmara Municipal de Sao Mafeus
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEL
TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, Fica instituido o Sistema de Controle Interno
do Municipio de S@o Mateus, Estado do Espirito Santo, que visa assegurar ao Poder
Executivo a fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdéria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos
recursos, € a avaliacdo dos resultados obtidos pela Administracdo.

TiTuLo 1l
DAS CONCEITUACOES

Art, 2°. O Controle Interno do Municipio
compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas adotados
pela Administracdo para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacgdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e
das politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informacdes e assegurar o cumprimento da Lei.

Art. 3°. Entende-se por sistema de Controle Interno
do Municipio o Conjunto de atividades de controle exercidas em todos os niveis e
em todos os Poderes e entidades da Estrutura Organizacional, das Administracdes
direta e indireta, compreendendo particularmente:

| - 0 controle exercido diretamente pelos diversos
niveis de chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e
a observancia da legislagdo e das normas que crientam a atividade especifica da
unidade controlada;

Il - o controle, pelas diversas unidades da Estrutura
organizacional, da observancia da legislac&o e das normas gerols que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

e guarda dos bens

\

ll - o contfrole sobre o
pertencentes ao Municipio, efetuado pelos Orgéos Pro v ;
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IV - o controle orcamentdrio e financeiro sobre as
receitas e as aplicacdes dos recursos, efetuado pelos drgdos dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas;

V - o controle exercido pela Controladoria Interna
destinado a avdliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno do
Municipio e assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos
aos incisos | a VI, do art. 59 da Lei Complementar n°. 101, de 04/05/2000.

Art. 4°. O Sistema de Controle Interno atuard com a
seguinte organizacdo:
| - Controladoria Interna — Cl;

It -Org&os Setoriais do Sistema de Controle interno.

Art. 5°. A Controladoria Interna criada na Estrutura
Administrativo do Municipio, de que trata a Lei Municipal n°. 755, datada de 02 de
marco de 2009 e alteracdes, se constitui em Unidade de Assessoramento e Apoio,
vinculada diretfamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com suporte
necessdrio de recursos humanos e matericis, a qual, como Orgdo Central do
sistema de Controle Interno, atuard em todos os Orgdos e Entidades da
Administragcdo Municipal, com a independéncia profissional necessdria para o
desempenho de suas atribuigcdes.

Art. 6°. Entende-se por Orgdos Setoriais do Sistema
de Controle Interno as diversas unidades da Estrutura Organizacional do Municipio,
no exercicio das atividades de controle interno, inerentes &s suas funcdes finalisticas
ou de cardter administrativo.

Pardgrafo Unico. As atividades dos Org&os Se”roriois
do Sistema de Controle Interno ficam sujeitas & orientacdo técnica do Orgdo
Central do Sistema.

Art. 7°. O Sistema de Controle Interno do Municipio
ndo atingird a funcdo legislativa exercida pela Cadmara de Vereadores.

Pardgrafo Unico. Na qudlidade de unidade
orcamentdria, a Camara de Vereadores passa a ser considerada como Orgdo
Setorial do Sistema de Controle Interno e, como tal, subordina-se & observéncia das
normas e procedimentos de controle, a serem por ela expedidas conforme
padronizacdo e orientacdo técnica da Controladoria Interna, objetivando a
intfegracdo contdbil com o Poder Executivo.

TiTuLo 1
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 8°.
exercido sob a coordenacdo e supe
compete:

Controle Intern
do da C

do Municipio serd&
doria Interna, a quem
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I - coordenar as atividades relacionadas com ©
Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua integragcdo operacional e
orientar a expedicdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado e com a Cdmara de Vereadores;

lll - assessorar a  Administracéo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestao;

IV -medir e avdliar a eficiéncia e eficdcia dos
procedimentos de controle interno adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema,
através da atividade de autidoria interna;

V - redlizar auditorias especificas em unidades da
Administragcdo Direta e Indireta, voltadas a aferir a regularidade na aplicacdo de
recursos recebido através de convénios e em entidades de direito privado, voltadas
a aoferir a regularidade na aplicac&o de recursos transferidos pelo Municipio;

VI -redlizar auditorias  especificas sobre ©
cumprimento de contratos firmados pelo Municipo na qualidade de contratante e
sobre os permissiondrios e concessiondrios de servicos pUblicos;

VIl - avadliar, em nivel macro, o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias € nos Orgcamentos do Municipio;

VIIl - exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutencdo
e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Sadde;

IX-exercer o acompanhamento sobre o
cumprimento das metas fiscais e sobre a observéncia aos limites e condicdes
impostas pela lei complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

X - efetuar o acompanhamento sobre o
cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal,
nos termos do art. 29-A da Constituicdo Federal e do inciso VI do art. 59. da Lei
Complementar 101/00;

Xl - manifestar-se, quando solicitado pela
administracdo, € em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispen inexi
sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, coptrd
congéneres;
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Xll - orientar o estabelecimento de mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e economicidade na gest&o orgamentdria,
financeira e patrimonial nas enfidades da Administragdo PUblica Municipal, bem
como, na aplicacdo de recursos pUblicos por entidades de direito privado;

Xl - verificar a observéncia dos limites e condigdes
para a redlizacdo de operacgdes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos
em Restos a Pagar;

XIV - efetuar o acompanhamento sobre as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar 101/00;

XV - efetuar o acompanhamento sobre as
providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas concolidada
e mobilidria aos respectios limites, conforme o disposto no art. 31 da Lei
Complementar 101/00;

XVI - oferir a destinag&o dos recursos obtidos com a
alienagcdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
Complementar 101/00;

XVIl - exercer o acompanhamento sobre a
elaboragdo e divulgagcdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei Complementar 101/00, em especial quanto ao Relatdrio Resumido da
Execucdo Orcamentdria e ao Relatdrio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia
das informag¢des constantes de tais documentos;

XVIl - participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias
e dos Orcamentos do Municipio;

XIX - manter registros sobre a composicdo e
atuacdo das comissdes de licitacdes;

XX - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas
de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo
publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XXI - instituir e manter sistema de informacgdes para
o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

XXl - dlertar a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade soliddria, indicando formalmente as
agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegalidades, ilegitimos ou
antiecondmicos que resutem ou ndo em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda ando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores pUblicos,
oportunidade do contraditério e da ampla defesa;
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XXl - dar ciéncia ao Tribunal de contas do Estado
das irregulariades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo ndo
tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erdrio;

XXIV -emitir relatdério, com parecer, sobre ©s
processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos &orgdos da
Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundagdes, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 9° As inconsisténcias identificadas pela
Controladoria Interna ser&o levadas & decisdo final do Chefe do Poder Executivo, e
quando se fizer necessdrio, & Comissdo Verificadora de Inquéritos e Iregularidades.

Pardgrafo Unico. Verificada o necessidade, a
Comissdo Verificadora de Inquéritos e Irregularidades serd instituida por ato do
Chefe do Poder Executivo em conjunto com o Controlador Geral, e serd desfeita
com a conclusdo dos trabalhos.

Art. 10. As orientacdes emitidas pela Controladoria
Interna, com vistas ao eficiente funcionamento do Org&o PUblico, objetivando
atingir os principios elencados no Art. 37, Caput da Constituicdo Federal, far-se-Go
por via de Instrugcdes, as quais adquirrdo cardter normativo de observ@ncia
obrigatdria no Municipio, uma vez editadas pela Controladoria Interna e aprovadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 11. Além das Instrucdes Normativas, a
Controladoria Interna poderd, com base nos controles e auditorias realizadas, emitir
orientacdes, pareceres e recomendacdes.

Art. 12. A Controladoria Interna reunir-se-&, sempre
que se fizer necessdrio, com os representantes dos Orgdos da Administrac&o Direta
e Indireta e de quaisquer Entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio, para
tratar de assuntos pertinentes ao Controle Interno.

TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS, QUANTO AO CONTROLE INTERNO, DAS
UNIDADES COPONENTES DOS SITEMAS DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO OU DE
CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 13. As unidades componentes dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e financas, no que tange ao
controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

| - exercer o confrole or¢camentdrio e financeiro
sobre as receitas e as aplicagdes dos recursos, em especial aferindo o cumprimento
da programacdo financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso, previstos no art. 8° da Lei Complementar 101/00, ossim como, da
adoc¢dio das medidas de limitacdo de empenho e de mowmen dcdo financeira,
que vierem a ser adotadas com vistas G obten¢do orcamentdrio e
financeiro;

Continua...
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Il -exercer o controle, através dos diversos niveis de
chefia, objetivando o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamento e
a observancia da legislacdo e das normas que orientaom as atividades de
planejamento, de orcamento, financeira e contdbil;

I - controlar os limites de endividamento e aferir as
condicdes para a readlizacdo de operagcdes de ecrédito, assim como para a
inscrico de compromissos em restos a pagar, na forma da legislagdo vigente;

IV - efetuar o confrole sobre a fransposicdo, o
remanejamento ou a fransferéncia de recursos dos orgcamentos do Municipio, na
administracdo direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares, especiais e extraordindrios;

V - manter controle dos compromissos assumidos
pela Administracdio Municipal junto &s entidades credoras, por empréstimos
tomados ou relativos a dividas confessadas, assim como, dos avais e garantias
prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

VI - examinar e emitir parecer sobre as contas que
devem ser prestadas, referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica
ou entfidade & conta dos orgamentos do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilios
e/ou contribuicdes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover
a tomada de contas dos responsdveis em atraso;

Vil - exercer o controle sobre valores & disposicdo
de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre qualquer conta do patrimdnio publico municipal ou pelas quais
responda ou, qdinda, que, em seu nome, assuma obrigacdes de natureza
pecunidria, exigindo as respectivas prestacdes de contas, se for o caso;

VIIl - andlisar as prestagdes de contas da
Cé@mara de Vereadores, relativas aos suprimentos que Ihe sdo respassados pelo
Executivo e adotar as providéncias com vistas ao saneamento de eventuais
iregularidades;

IX - propor a expansdo e o aqaprimoramento dos
sistemas de processamento eletrbnico de dados, para que permitam realizar e
verificar a contabilizac&o dos atos e fatos da gestdo de todos os responsdveis pela
execugdo dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de investimentos, com a
finalidade de promover as informagdes gerenciais necessdrias & tomada de
decisdes;

X - exercer o acompanhamento do processo de
langamento, arrecadagdo, baixa e contabilizacdo das receitas proprias, bem
como quanto ainscricdo e cobranga da Divida Ativa;

Xl - elaborar a prestaggo de co anual do Chefe
do Poder Executivo, a ser encaminhada ao Tribunal dg c s do Estado,
submetendo-a & apreciagdo da Controladoria Inter

i
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Xll - aferir a consisténcia das informagdes rotineiras
prestadas ao Tribunal de Contas do Estado e das informagdes encaminhadas &
Camara de Vereadores do Municipio, sobre matéria financeira, orcamentdria e
patrimonial, na forma de regulamentos préprios;

Xl - exercer o controle sobre a destinagdo dos
recursos obtidos com a dalienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e as da Lei Complementar 101/00.

TiTuLO v
DAS RESPONSABILIDADES DE TODOS OS ORGAOS SETORIAIS DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 14. Aos érgdos setoriais, constantes da Estrutura
Organizacional do Municipio de Sdo Mateus, por seus servidores, compete:

| - exercer os controles estabelecidos nos diversos
sistemas administrativos afetos & sua drea de atuacdo, no que tange a atividades
especificas ou auxiliares, objetivando a observéncia da legislacdo, a salvaguarda
do pafrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;

Il -exercer o confrole, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimendo dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, no orgamento Anual e no
cronograma de execu¢cdo mensal de desembolso;

Il - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes ao Municipio, colocados & disposicdo de qualquer pessoa fisica ou
unidade que os utilize no exercico de suas funcdes;

IV -avdliar e acompanhar a execucdo dos
contratos, convéncios e instrumentos congéneres, afetos & sua unidade.

V - comunicar ao nivel hierdrquico superior e &
Controladoria Inferna, para as providéncias necessdrias e sob pena de
responsabilidade soliddria, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondnomicos de que resultem, ou ndo em dano ao erdrio;

VI - propor & Controladoria Interna, a o’ruollzog:co
ou a adequagdo das normas de controle interno;

VIl - apoiar os trabalhos auditoria interna,

facilitando o acesso a documentos e informacdes.

Continua...
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TiTULO VI
DO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, DAS NOMEAGOES, DA CRIACAO DE
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE, DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DA FUNGAO

CAPITULO |
Do PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 15. O cargo de Auditor Técnico constante no
anexo | da Lei Complementar n°. 009, datada de 27 de janeiro de 2005, e suas
alteracdes, passa a vigorar no quantitativo de 03 (irés).

Pardgrafo Unico. Até o provimento destes cargos,
mediante concurso pdblico, os recursos humanos necessdrios Qs tarefas de
competéncia dos mesmos serdo recrutados do quadro efetivo de pessoal do Poder
Executivo, desde que preencham as qualificagdes para o exercicio da funcdo.

Art. 16. O cargo de Auditor Técnico de que trata o
Anexo |, lll, IV e VI da Lei Complementar n°. 009, datada de 27 de janeiro de 2005, e
suas dlteragdes, passa a denominar-se Auditor de Controle Interno.

Art. 17. Fica dlterado a descricdo da classe do
cargo de Auditor Técnico constante no anexo VI, especificamente no Grupo
Ocupacional IX — Nivel Superior, da Lei Complementr n°. 009/2005, que passa a
vigorar na forma do anexo Unico da presente Lei Complementar.

DAS NOMEACOES

Art. 18. E vedada a indicac@o e a homeacdo, para
o exercicio dos cargos da Controladoria Interna, de servidores que:

I - tenham sido responsabilizados por atos julgados
irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

Il - tenham sido punidos, por decis@o da qual ndo
caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio pUblico, em qualquer esfera de governo;

lll - tenham sido condenados em processo criminal
por prdtica de crime contra a Administragc&o Publica, capitulados nos Titulos I e Xl
da parte Especial do Cédigo Pendal Brasileiro, na Lei 7.492, de 16.06.1986, € na Lei
8.429, de 02.06.1992;

IV - exercam, concomitantemente com a atividade
pUblica, qualguer outra atividade profissional; 4

V - se encontremino exerc atividade politico-
partiddaria. [

Continua... : /
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DA CRIAGAO DE GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Art. 19. Fica instituida Gratificacdo de Atividade de
Controle Interno exclusivamente aos servidores efetivos com lotagdo na
Controladoria Interna.

§1°. A gratificacdo de que trata este artigo serd no
valor de R$ 1.500,00 {um mi e quinhentos reais) regjustado de acordo com
funcionalismo municipal.

§2°. £ vedada a percepcdo da gratificacd@o prevista
neste artigo pelo servidor designado para o exercicio de fungcdo comissionada ou
nomeado para cargo em comissdo.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DOS CARGOS

Art. 20. Constituem-se em garantias e prerrogativas
dos ocupantes de cargo na Controladoria Interna:

I - independéncia profissional para o desempenho
das atividades nas Administragcdes direta e indiretq;

Il- acesso a documentos ou informacdes
indispensaveis ao exercicio das atividades de controle interno;

Art.  21. Nenhum processo, documento ou
informagdo poderd ser sonegado aos servicos de controle interno, no exercicio das
atribuicdes inerentes as atividade de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo,
sob pena de responsabilidade administrativa de quem Ihe der causa ou motivo.

Art. 22. O servidor que exercer fungdes relacionadas
com o sistema de Controle interno deverd guardar sigilo sobre dados e informacdes
obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizagcdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdo de relatdrios
e pareceres destinados & chefia Superior, ao Chefe do Executivo e ao titular da
unidade administrativa ou entidade na qual se procederam as constatacdes.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Nos termos da legislagdo, poderd ser
requisitfado ou contratado o trabalho de especialistas, para necessidades técnicas
especificas, de responsabilidade da Unidade Central de Controle Interno.

Art. 24, Sendo a organizag@o do Sistema atividade
administrativa de cardter permanente, a participacdo dos servideres publicos em
quaisquer atos necessdrios ao seu funcionamento é considerdda como servico
pUblico obrigatdrio, n&o podendo ser negada qualgyer j cdo a pretexto de
sigilo ou outros, sob pena das sancdes previstas em Lel)

Continua...
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Pardagrafo Unico. Em virtude do que determina esta
Lei, a Controladoria Interna tem todas as prerrogativas de Secretaria Municipal, e
sua funcdo é totalmente independente.

Art. 25. Todas as Entidades que mantenham vinculo
com o Poder PUblico Municipal ter&o de prestar contas dos recursos recebidos ou
obrigacdes assumidas e, apds andlise e parecer emitido pelo setor responsavel da
Secretaria Municipal de Finangas e pelo respectivo Conselho Municipal, quando
houver, as Prestacdes de Contas deverdo ser encaminhadas & Controladoria
Interna para andlise e Parecer Final.

Art. 246. No sentido de facilitar os trabalhos do
Sistema de Controle Interno deverdo ser encaminhados & Controladoria Interna,
imediatamente apds a conclusdo/publicacdo, os seguintes atos, no que couber:

I - Leis, Decretos e Ordens de Servico;
Il - Organograma Municipal atualizado;

Il - Editais de Licitagdo ou contratos, inclusive
administrativos, convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - Concursos € admissdes realizados a qualquer
titulo;

V - Nome dos responsaveis pelos setores e
departamentos de cada entidade municipal, quer da administragcdo direta ou
indireta; e

VI - Plano de Acdo administrativa de cada
Departamento ou Unidade Orcamentdria.

Art. 27. As despesas da Unidade de Controladoria
Interna correrdo a conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orcamento
Fiscal do Municipio.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor da data de sua
publicacdo.

Gabinete d6 Prefeito Municipal de S&o Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 22 (vinte e doiskdias do més de marco (03) do ano de
%

dois mil & doze (2012). ;4\

AMADEY BORQTO
lefeito Mu V 0\

o

Jivado nels abinete destly Prefeitura, na data

\A
EUS ROSSINIRSANTOS
Secre’réro Municipal de Gabifiete ]

Pqrtaria n®. 750/2011

supra.

Continua...
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Continua... ¥,

ANEXO UNICO
A que se refere o art. 17 da presente Lei Complementar

1- Categoria profissional: Auditor de Controle Interno

2- Descrigdo sumdaria: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos
de auditoria interna nas dreas contdbil, orcamentdéria, patrimonial, tributdria, fiscal,
civil e trabalhista, efetuando investigagdes em documentos, saldos e contas, bens,
valores, analisando documentos de processamento das operagdes, verificando os
procedimentos administrativos adotados, certificando-se da real situacdo financeira
e patrimonial da Prefeitura.

3- Atribuigoes tipicas:

desenvolver atividades de investigacdo e andlise em agdes administrativas
desenvolvidas nas dreas contdbil, orcamentdria, patrimonial, tributdria , fiscal, civil
e trabalhista, detectando eventuadis iregularidades, emitindo pareceres que
atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessario,
medidas de correcdo;

examinar os processos existentes e certificar-se da observéncia &s linhas fracadas
pelo chefe do poder executivo e &s normas pertinentes;

verificar se os recursos sdo empregados de maneira adequada;

verificar livros contdbeis, fiscais e auxiliares, examinando os registros efetuados,
afim de apurar a correspondéncia dos langcamentos aos documentos que lhes
deram origem;

examinar a integridade das informacdes financeiras e operacionais da Prefeitura;

investigar as operagdes contdbeis e financeiras realizadas, verificando cheques,
recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatiddo das
mesmas;

conferir os bens e valores existentes, verificando dinheiro em caixa, titulos e outros
documentos, para confrontd-los com os registros feitos;

examinar os meios utilizados para a protecdo dos ativos e, se necessdrio, testd-los;

verificar os cdlculos efetuados, baseando-se nos valores contdbeis, para
assegurar-se da exatiddo dos mesmos;

colaborar na adequagcdo dos controles internos as necessidades da
administracdo;

sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto & mudanga de rotina
nos procedimentos administrativos;

participar da andlise dos controles ja existentes, na avaliagdo da atitude e
eficiéncia gerencial e dos programas de trabalho;

preparar relatdrios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as
eventuais falhas enconfradas e certificando al situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeituragf\a fim olnecer subsidios contdabeis
necessdrios & ftomadas de decisées; ’
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elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implanta¢cdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua
drea de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos co
Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

¢ Instrugdo - curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis, Administrac&o de
Empresas ou Direito, e registro no respectivo érgdo de classe.

5. Recrutamento:

e Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico para a classe
de Auditor de Controle Interno.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

¢ Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a gue pertence.

¢ Promog¢do - da classe de Auditor de Conftrole Interno | para a classe de Auditor
de Controle Interno Il e da classe de Auditor de Controle Interno Il para a
classe de Auditor de Controle Interno lil.

Gabinete, /do Prefeito Municipal de S&do Mateus,
Estado do Espirito Santo, aos 22 {vinte e/dois) dias do més de margo (03) do ano de
dois mil e doze (2012).

\‘\
ADEU B ll.(‘
Plefdito Munidjs

Arquiyado nestd Gabinste desta Prefgitura, na data

supra. ‘“ ' . ‘ ‘ \

AATHEU OSSINIANTOS
Secretdrid Municipal.-de-Gatingfe

offdrna n°®. 750/201 1




