PREFEITURA MUNIéIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

LEMENTAR N°. 034

“ALTERA A LFI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N°. 014 UE DISPOE SOB o
ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DO _ MAGISTERIO _ PUBLI
MUNICIPAL DE SAO MATEUS, ESTABELECE
NORMAS E___ ENQUADRAMENT E
DIRETRIZES P A AVALIACAO DE
DESEMPENHO, INSTITUl __ TABELAS _ DE
VENCIME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Sdo Mateus,
Estado do Espirito Santo. FACO SABER que
a Cdmara Municipal de Sdo Mateus
aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam alterados os artigos 21, 22, 24, 25, 26, 31, 37,
38, 42, 47, 48, 53, 55, 58, 63, 70, 73, 74, 76, 77, 84, 88 e 109, os Anexos | e |l e
acrescentam-se os artigos 22-A e 75-A, na Lei Complementar Municipal n°. 014,
datada de 10 de junho de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Ard. 21. ...
Pardgrafo Unico. Revogado.

Art. 22. A formagdo dos ocupantes do cargo de
Pedagogo serd a obtida em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitac@o
especifica em supervis@o escolar, orientagcdo educacional, administracd@o escolar,
inspegdo ou gestdo escolar ou em nivel de pds-graduacdo especifica, acrescido,
minimamente, de 02 (dois) anos de experiéncia como docente, nos termos do art.
3% §§ 1° e 4° da Resolugdio n°. 03, de 08 de outubro de 1997, do conselho Nacional
da Educacdo. (NR)

Art. 22-A. Ao Professor Municipal e ao Pedagogo
ingressante serd atribuido o nivel correspondente & maior habilitagcdo por ele
adquirida.

Art. 24, ...

IV - criar condigbes propicias a efetiva qualificacéo
pedagdgica de seus servidores, através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas
de trabalho, implementagdo de projetos e outros instrumentos, para poss;bllx’rar a
definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequa ?s as
fransformagdes educacionais, promovendo divulgacdo e acesso & todgs os
servidores da educagdo; (NR) \
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Art. 25, ...

I - cursos de pds-graduacdo ou especializagcdo
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo em dreas ligadas & educagdo; (NR)

§ 4°. Enfende-se por ligado & educag¢do os cursos de
pos-graduacdo, especializagcdo, mestrado ou doutorado que preencherem os
requisitos estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 26. ...

I = renovar a cada 02 anos a comissdo que deverd
contar com a participacdo de 01 {um) representante do Sindicato dos Servidores,
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e 06 (seis) servidores
efetivos do Quadro do Magistério PUblico Municipal, eleitos para este fim entre seus
pares em Assembléia Geral; (NR)

Art. 31. ...
§ 1°. Revogado.

Art. 37. Para fazer jus & progress@o funcional o servidor do
Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal de Sdo Mateus deverd
cumulativamente:

lll - estar 02 (dois) anos consecutivos no efetivo exercicio
de sua funcdo na Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Mateus.

Art. 38. ...

Il = co professor Municipal, que possua curso de
especializacdo ou pds-graduacdo com duracdo igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas em dreas ligadas & Educacdo, desde que este curso ndo tenha sido
requisito para sua admissdo no cargo, serd garantida a percepcdo de adicional de
22% (vinte e dois por cento), na forma definida no § 3°, deste artigo, correspondente
ao vencimento estabelecido para o nivel e padrdo V.

lll = ao Professor Municipal que possui curso de Mestrado
e fitulo de Mestre, em dreas ligadas & Educacdo, serd garantida a percepcdelde
adicional de 70% (setenta por cento), na forma definida no § 3° deste artigo;
correspondente ao vencimento estabelecido para o nivel e padrdo VI; Q: - '
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IV - ao Professor Municipal que possui curso de
Doutorado ou titulo de Doutor, em dreas ligadas & Educagdo, serd garantida a
percepcdo de adicional de 100% (cem por cento), na forma definida no § 3°, deste
artigo; correspondente ao vencimento estabelecido para o nivel e padrdo VII.

Ar. 42. Revogado.

Art. 47. ...
lll - gerir o estatuto na sua aplicagcdo e alteragdes.

§ 3°. Os servidores do Quadro do Magistério entregar&o
ao Secretdrio Municipal de Educagdo uma lista contendo 10 (dez] nomes de
representantes eleitos em Assembléia, realizada sempre no més de dezembro entre
servidores do Quadro de Magistério efetivos e estdveis, sendo 02 (dois) Professores
“A" de pré-escola, 02 (dois) Professores "A" de 19 a 4 séries, 04 Professores “B" e 02
(dois) Pedagogos, cabendo ao Prefeito Municipal de S&o Mateus a designagdo de
05 (cinco) deles para integrar a Comissdo, na condigdo de membros titulares e 05
(cinco) na condicdo de primeiro, segundo, terceiro, quarto e guinfo membros
suplentes dos representantes dos servidores. (NR)

Art. 48. A alterndncia dos membros da Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, exceto os membros natos, verificar-se-&
a cada 03 (trés) anos de participacdo, observados, para a substituicGo de seus
participantes, os critérios dispostos neste capitulo. (NR)

Pardgrafo Unico. Os membros da Comissdo poderdo
receber remuneracdo para funcdo de membro ftitular e suplente em efetivo
exercicio, na forma definida no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Sdo
Mateus desde que previamente autorizada pelo Prefeito Municipal em instrumento
legal préprio. (NR)

Art. 53. ...

Pardgrafo Unico. Caberd aos érgdos mencionados no
art. 52, definir os critérios de aplicacdo de pontuacdo & avaliacdo do ensino
publico municipal, que influenciarGo no Plano Anual de Quadlificac&o visando
atender as dreas mais deficitdrias. (NR)

Art. 55. Ao professor municipal que fizer uma jornada dé
trabalho de no minimo 50 (cingUenta) horas aula semanal fard jus a umg
grafificacdo equivalente a 10% (dez por cento) de seu vencimento e extensdo
jornada, em regime de dedicacdo exclusiva no sistema municipal de ensino de sGoy,

Mateus. (NR)
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Pardgrafo Unico. Suprimido.

Art. 58. A Extensdo de Jornada serd devida ao Professor
Municipal que, por necessidade de servico, mediante aprovagdo do Secretdrio
Municipal de Educacdo e obtencdo de resultado de no minimo 70% (setenta por
cento) na Uitima Avaliagdo de Desempenho realizada, ministrar aulas além de sua
jornada normal de trabalho, em qualquer escola da rede publica municipal de $Go
Mateus. (NR)

§3°. ...

| = dar prioridade ao funciondrio efetivo do Quadro do
Magistério com formacéo na drea especifica necessdria, lotado na prépria escola
gue houver a extensdo;

Il = o funciondrio efetivo do Quadro do Magistério com
formacd&o na drea especifica necessdria, que atue em outra escola da rede
funciondrio efetivo do Quadro do Magistério que atue em outra escola da rede;

Art. 63. ...
V = revogado;

Art. 70. ...

| - 10% (dez por cenfo) sobre o vencimento inicial da
carreira por exercicio de funcdes do magistério em escolas de dificil acesso e
consideradas de risco;

Il = 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da
carreira por exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, assim diagnosticados aqueles alunos portadores de deficiéncia mental,
visual, auditiva, de locomocgdo ou motricidade que freqlentem classes regulares de
ensino, proporcional a carga hordria dedicada ao portador de necessidade
especial por furma, mediante apresentacdo de plano de aula diferenciado
acordo com a necessidade do aluno; (NR) (i

Il = 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da X
carreira por exercicio de atividades docentes nas classes de 1° Série Inicial e 19 série
do Ensino Fundamental. (NR)

: s
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§ 3°. A Secretaria Municipal de Educagdo identificard as
classes com alunos portadores de necessidades especiais através de profissional da
drea e informard a Secretaria Municipal de Administragcdo, para fins de pagamento,
o nome dos servidores que fazem jus ao adicional, ficando excluidos da
gratfificacdo os docentes de classes que possuem um  professor auxiliar
especializado atendendo ao aluno portador de necessidades especiais na sala de
aula em periodo integral. (NR)

§ 4°. SO terdo direito dos adicionais os professores em
exercicio no municipio de SGo Mateus.

§ 5°. Entende-se por dificil acesso e/ou consideradas de
rscos os seguintes casos:

a) Uso das condicdes préprias do servidor, por auséncia
de transporte viabilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo ou Agéncias
Regulares;

b) Caréncia de servico de transporte Util aos hordrios e
trajeto do servidor/escolar;

¢) Sdo excluidas escolas de perimetros urbano.

Art. 73. O afastamento do membro do Magistério de sua
fungdo poderd ocorrer além das outras hipdteses previstas no Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de SGo Mateus, nos seguintes casos: (NR)

Ar. 74. ...

V - a licenga para realizacdo de curso de mestrado e
doutorado poderd ser concedida por prazo equivalente & duracdo do curso, desde
que comprovada a impossibilidade de sua realizacdo em hordrio compativel com a
jornada de trabalho, mediante comprovacdo trimestral perante o superior
hierarguico, de freqUéncia no curso. (NR)

Art. 75-A. O tempo de servico ndo serd interrompido para
fins das licengas que tratam os artigos 74 e 75.

Ar. 76. ...

V - encontrar-se no exercicio de funcdes do magistéri,
na area do ensino publico do municipio de S&o Mateus. (NR) @\‘/
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Arl. 77. Serd garantida a lotagdo do servidor afastado, o
retorno & sua unidade escolar ou organizacional quando concedida licengca para
estudos garantidos nesse Estatuto. (NR)

§1°. ...

§ 2°. As licencas sem vencimento, ou o afastamento da
Secretaria Municipal de Educacdo superiores a 24 meses, ndo terdo a garantia
prevista no caput desse artigo, ficando a cargo da Secretaria de Educacdo sua
nova localizacdo.

Art. 84. ...

§2°. ..
I=..
Il - que tenha o maior tempo; (NR)

lll = que seja mais idoso. (NR)

Art. 88. ...

§ 2° Os profissionais confratados para exercer
substituicdo do servidor efetivo do quadro do Magistério serdo remunerados com
vencimento referente ao nivel de sua graduagdo, pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado, desde que seja relacionada d educacdo. (NR)

Art. 109. Até que os servidores do Quadro do Magistério
PUblico Municipal tenham sido submetidos as 03 avaliacdes anuais de desempenho,
a remocgdo, a progressdo funcional e as licencas para qualificac@o profissional
serdo concedidas tomando por base o resultado das avaliacdes realizadas no
periodo da progressdo, na qual o servidor deverd ter obtido, no minimo, 70%
(setenta por cento) do total de pontos, obedecidas as demais condicdes

estabelecidas no Capitulo lll do Titulo lll desta Lei”. (NR) N\

e

Art. 2°. Os demais dispositivos da Lei Complementar

Municipal n°. 014/2005 permanecerdo inalterados. @
p

Continua...
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Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&do Mateus, Estado
do Espirito Santo, aos deze ssete (17) dloﬁjo més de dezembro (12) do ano dois mil e

oito (2008). |
IaVWa ;
ILLLLUL g >
EAGRANG MARC ANCARELA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura

ﬂ

MAGNA MARIA/ROCHA
Secretdria M \nicipdl de Gabinete
Decret 2.654/06

na data supra.
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ANEXO |
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

CLASSE

AREA DE ATUAGAO

QUANTITATIVO

HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA

da Secretaria Municipal
de Educacdo.

PARA PROVIMENTO
PROFESSOR Formacdo em curso superior
DO 1° Ensino Fundamental de 1° de graduagdo de licenciatura
SEGMENTO |a 4° série, Educacdo plena, ou curso normal
DO ENSINO |Especial, Alfabetizacéo 705 superior, admitida como
FUNDAMENTA |de Jovens e Adulios e formagdo minima a obtida em
LE Educacdo Infanfil. nivel médio, na moddalidade
EDUCAGCAO normal.
INFANTIL
Formagdo em curso superior
PROFESSOR ) correspondente  a  drecs
DO 2° Ensino Fundamental de 5° especificas da grade
SEGMENTO |@ 8" série, Educacdo 570 curricular com
DO ENSINO |Arfisica e Educacdo complementagdo
FUNDAMENTA | Fisica. pedagdgica, nos termos da
L legislacdo vigente.
Formag¢do em curso superior
de graduag¢do em Pedagogia
Unidades Educacionais e ;:::60 p::;:irlzgua:?:ervisec“:g
PEDAGOGO | Unidades Organizacionais 35 escolar, orientacéo

educacional, administracdo
escolar e inspegdo escolar;
experiéncia minima de dois
anos na docéncia. (NR)

do Espirito Santo, aos dezess

oito (2008).
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Prefeito Municipal
i

ELA
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Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura

na data supra.

Continva...

MAGNA MA
Secretdaria Munici

)

ROCHA

Decrefo n®. 2.654/06

al de Gabinete




PREFEITURA MUNIéIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

>

...continuacdo da Lei Complementar Municipal n°. 034/2008.

ANEXO Il
DESCRIGAO DAS CLASSES DO QUADRO PE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE SAO MATEUS/ES
1. Classe: PEDAGOGO
2. Descricdo sintéfica: compreende os cargos que se destinam a planejar,

coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir
a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da
articulac@o das unidades escolares do Municipio com os demais érgdos
educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola,
familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e
deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento, com
atuacdo nas seguintes dreas:

e Administracdo Escolar;

e Orientacdo Pedagdgica;

e Orientacdo Educacional;

e Supervisdo Educacional.

3. Atribuigdes tipicas:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas afividades
profissionais, através de assessoria técnico-pedagdgica;

- colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e
organizacdo de calenddrio escolar ;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser ufilizado nas unidades
escolares;

- avdliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor
solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

- participar da elaboragdo e/ou orientar a confecgcdo de material destinado a
divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da Constituicdo
Federal, Art. 206, II;

- participar da elaboracdo e/ou orientar a confeccdo de material destinado
aa conscientizagdo dos alunos para preservacdo do patrimdnio artistico,
historico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos
na drea de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua
implantacdo;

- participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- colaborar na busca e selecdo de materiais diddticos indispensdveis a
realizag&o dos planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas;

- promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagdgicos,
visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas;

- avdliar o processo ensmo aprendizagem, examinando relatdrios ou
participando de consej s de classe para aferir a eficdcia dos métodos de

ensino empre, odos e p ldencior as reformulacdes adequadas;
Continua... / :
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- orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em
vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

- implantar sistemas de sondagem de inferesses, aptiddes e habilidades dos
educandos;

- participar do processo de composicdo, caracterizagdo e acompanhamento
das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e ds possibilidades do educando;

- participar do processo de avaliagcdo e recuperacdo dos alunos;

- proporcionar &s escolas os recursos técnicos de orientagdo educaciondl,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos
individuais;

- estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagdo, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

- elaborar, orientar a aplicacéo ou aplicar testes e questiondrios;

- promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides
com pais, professores e demais profissionais de ensino;

- proceder d avaliagcdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a
fim de descobrir potencialidades e detectar dreas defasadas do aluno para
definir e desenvolver o atendimento adequado;

- proceder a leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e
analisando os dados e informagdes relacionados, para possibilitar melhor
conhecimento e entendimento dos problemas e dificuldades por ele
apresentados;

- prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos l|ogicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

- preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de
sucata, elaborando textos e adaptando recursos diddticos, para aplicar no
atendimento especifico da crianca;

- participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informacdes
técnicas, visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao
aluno;

- manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto & crianca, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento ;

- elaborar relatdrios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando
todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as
etapas do frabalho desenvolvido e o resultado obtido: _

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacédo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo;

- participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes &
sua drea de atuacdo;

- participar e/ou organizgr,
frabalho buscando

profissional be
Continva...
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4.1.

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados o
divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &dmbito de sua
atvacdo;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas
significativas nacionais, estaduais € municipais, no dmbito de sua atuagdo;
participar e/ou organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crionga e do
adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o
exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos érgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

parficipar das atividades de freinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, redlizando-as em servico ou ministrando aulas e palesiras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras enfidades publicas e particulares, readlizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo -~ formagdo em curso superior de graduacdo em pedagogia com
pds-graduacdo em gest@o escolar, supervisdo escolar, orientagcdo
educacional, administrac&o escolar e inspecdo escolar;

4.2. Experiéncia - 02 (dois) anos de experiéncia como docente.

Recrutamento:

5.1. Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico de provas e

6.1.

titulos.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo Funcional - de acordo com o disposto nesta Lei.

6.2. Promogdo Horizontal - de acordo com o disposto nesta Lei.

Gabinete do ¢Prefeito Municipal de S&o Mateus, Estado

do Espirito Santo, aos dezes‘seﬁ’re (17) dias|do més de dezembro (12) do ano dois mil e

oito (2008). ] Yot

na data supra.
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MAGN
Secretdria Munigipal de Gabinete
Decreto n°. 2.654/06




